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全 面 深 化 改 革 这 五 年

本报讯 特约记者李佳豪、通讯员
薛子康报道：元旦刚过，第 77集团军某
旅公布新年度院校培训方案，许多关键
岗位人才和营连主官纷纷报名。要在
早些年，“要不要去培训深造”，可是让
许多官兵纠结不已的挠头事。
“过去，很多干部想去培训深造但

不敢去，害怕人一走，职务就没了。”该
旅人力资源科干事于泽琦解释道，由于
基层岗位“一个萝卜一个坑”，以往，离
岗通常意味着离职。

现在这种担心已经不存在了。于
泽琦介绍说，去年，他作为旅重点培养
的“参谋苗子”，被送去院校培训深造。
学成归来，他回到原岗位，很快成了全
旅兵员业务工作的顶梁柱。

采访中，该旅政治工作部主任曾劲

猛列出一组数据——截至目前，该旅
82%的干部完成了送学深造，近半数士
官实现了学历升级，数百人先后考取了
通信、装备维修等资格证书。如今，从
博士参谋到硕士营连主官，再到指挥
型、专家型士官，一个高学历、高素质的
人才方阵正在加速形成。

由“不敢去”到“争着去”，官兵思想
观念的转变，折射出部队人才建设的巨
大成就。而一个旅队的“人才样本”，同
样也展示着一支军队的人才景观。

决胜于未战，决胜于人才。党的
十八届三中全会以来，军队人才发展
体制机制改革深入推进。5年间，新型
人才培养体系不断健全，相关配套政
策制度日益完善，“功名只向马上取”
的导向更加鲜明。

采访中，一个曾在该旅引起震动的
故事被反复提起：去年 6月，任职刚满 2
年的排长茹加伟，因在一系列大项任务
中表现出色，提前晋职为连长，而那些
已任现职满 4年但表现平庸的排长则没
有得到提升。
“抓人才建设，走老路不行，走得慢

也不行。”该旅政委陈振中介绍说，面对
军队体制编制调整带来的新挑战，他们
打破以往只“看学历、讲经历、拼资历”
的评价标准，真正把有本事、有冲劲、有
潜力的官兵用起来，确保每名优秀人才
都有舞台、有机会。

谈及“机会”二字，该旅防空营上校
工程师陈晓伟颇为感慨——2017年，本
因年龄“到杠”而被原单位列为待转业
对象的他，在一次集团军范围内的专业

骨干调剂中，作为“酵母型”人才交流到
了现在的岗位。如今，陈晓伟已带出 10
余名雷达专业技术骨干。
“过去，常是‘自家的干部自家用’，

人才得不到充分流动。”该旅人力资源
科科长肖琦告诉记者，近年来，随着全
军范围内的干部选调交流制度日臻完
善，“人才池”的蓄水深度和流动性极大
提升。“军事+政工”交叉任职、“主战+兵
种”复合培养、“机关+基层”双向锻炼，
已成为许多干部成长的必由路径。

闻鼙鼓而思良将，谋大业而召英
才。新年开训后，该旅合成营体系对
抗演练拉开战幕。一批懂联合、善指
挥、精装备、会技术的新型军事人才正
活跃在演训一线，不断为强军事业注
入新动能。

党的十八届三中全会以来，我军深入推进人才发展体制机制改革，人才战略
工程取得巨大成就。解读第77集团军某旅的“人才样本”——

高学历高素质人才方阵加速形成

本报讯 高坤华、陈卓报道：近
日，由空军工程大学组织举办的“智
胜空天-2018”无人机挑战赛成功举
行。来自国防科技大学、厦门大学、
中国飞行试验研究院等军地高校和科
研院所的 100 余支战队、800 余名选
手报名参加。此次比赛，是空军工程
大学首次倡导发起面向全国的科技赛
事，为推动智能无人领域军民融合发
展起到积极促进作用。

嵯峨山下，在该校防空反导学院
三原校区大操场，一架架无人机平稳
起落，一条条优美航迹划过蓝天。着
眼空军智能无人领域发展，将此次挑
战赛设置为学术论坛、创新设计、飞
行竞技三个部分。

笔者在飞行竞技赛现场看到，无
人机多目标识别、无人机定点攻击、
无人机实时规划和自主规避、无人机
空空对抗等 4个项目充满硝烟味，深
度考察参赛选手目标实时识别、实时
任务规划与自主行为、连续目标攻
击、飞行平台和载荷控制等能力。只
听裁判员一声令下，多架无人机同时
起飞离地，迅速提升飞行高度，飞入
投放区后精准投放沙包，对 3个靶标
依次进行攻击，精彩的表现让现场掌
声不断。

在创新设计赛入围复赛优秀作品
展示区，“壮志凌云”“南炮飞龙”
“深蓝灵燕”“智慧眼”……一个个参
赛团队代号让人感受到蓬勃向上的力
量。据了解，此次比赛共决出一等奖
6 个、二等奖 12 个、三等奖 18 个。
空军工程大学领导说：“这次比赛，
我们既邀请造诣高深的专家学者共享
智能无人领域的发展成就，又积极探
索未来无人机作战的应用前景，同时
也为军校学员与地方大学生同台竞技
交流搭建了平台。”

压题照片：参赛选手组装无人机。

何 昕摄
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从比武竞赛斩金夺银到重大安保
万无一失，从专项准备部队齐装满员
到官兵战斗精神有效激发，从加强打
仗型后装建设到军民融合深度发展，
推动习近平强军思想在部队建设中开
花结果。

备战打仗履行新使命

2018 年 1 月 3 日，中央军委隆重举
行 2018年开训动员大会，习主席向全军
发布训令。

统帅千钧授，将士一念同。
“坚决贯彻统帅训词训令，必须牢

固立起练兵备战鲜明导向，大力推进
实战化军事训练，不断提升新时代打
赢能力。”武警部队党委深刻领悟，广
大官兵闻令而动，以高昂热情投入练
兵备战。

站第一排、带第一队、打第一枪、投
第一弹……武警部队党委领导全程参
加部队开训、“卫士”系列演习和机关集
中训练，释放了大抓实战化训练的强烈
信号。

加速建设“智慧磐石”工程、院校新
“三项工程”，全面重构“5+1”力量体
系，磨砺“六把尖刀”，狠抓新型力量建
设……2018年，武警部队全部心思向打
仗聚焦，各项工作向打仗用劲，战斗力建
设扎实推进。
——“突击”火力分队比武刚刚结

束，“庙算”指挥员比武又开启战幕；“运
筹”参谋人员比武激战正酣，“武教头”教
练员比武又展开角逐……一次次大比武
如火如荼。
——“巅峰 ”特 战 比 武 、“ 锋 刃 -

2018”国际狙击手射击竞赛、野营大拉
练、“魔鬼周”极限训练、“砺剑-2018”
冬季大练兵……一场场对抗争锋聚焦
实战。
——“勇士竞赛”国际特种兵比武、

“长城-2018”反恐国际论坛……一项项
联赛联训成果喜人。

博鳌年会、上合峰会、中非论坛、上

海进博会……每逢重大安保任务，威武
文明、万无一失；金沙江堰塞湖抢险、云
南抗震救灾、东南沿海抗击台风、内蒙古
扑火战斗……每临抢险救援行动，把人
民装在心里、冲锋在前。

改革转型实现新突破

“改革强军是实现中国梦强军梦
的时代要求，是强军兴军的必由之
路，是建设一支强大的现代化武装警
察部队的路径遵循。”武警部队党委
体悟至深。

突出领导指挥体制调整这个根本，
武警部队坚决用党中央、中央军委和
习主席对武警部队集中统一领导这个最
高政治要求对标对表，加快融入全军联
合作战体系，加快构建军地协调联动新
格局，确保兵权贵一、军令归一。

围绕跨军地改革这个难点，武警部
队圆满完成黄金、水电、森林部队和警种
学院等转隶移交，海警队伍和海警学院
接收纳编。

着眼改革有效落地这个紧要，武警
部队机关直附属单位和后勤力量顺利整
编，全面停止有偿服务顺利推进，转改文
职工作稳妥进行，政策制度改革全面启
动。

新体制、新结构、新格局、新面貌。
2018年，伴随改革在重要领域和关

键环节实现历史性突破、取得历史性成
就，武警部队在聚合中重塑、在裂变中再
造，焕发出前所未有的生机活力，体制结
构焕然一新、发展格局焕然一新、部队面
貌焕然一新。

调整改革后，机动力量与执勤力
量比例、官兵比例、新型力量与一般力
量比例、士官与义务兵比例更加合理，
兵力布势更加精准，稳局控局能力明
显增强。
“ 从 体 制 到 任 务 ，从 营 区 到 人

员，一切都是新的。”武警新疆总队
某特战支队支队长王刚说，官兵放
下曾经的荣耀，像小学生一样从头
开始，深化改革，部队遂行任务能力

取得新提升。

从严治军确立新标准

江西南昌，人民军队的诞生地。
2018 年 7 月 9 日，武警部队贯彻落

实新条令集训在这里进行。挥汗如雨的
季节，操场上军容严整、将星闪烁。

治军先治将，严兵先严官。
这次集训，200 多名军师职领导干

部住班排宿舍、吃集体食堂、过连队生
活、当普通一兵。

集训做法迅速推广到全部队，从将
军到士兵，从机关到基层，严字当头，法
入内心。

与此同时，以学习贯彻新条令为标
志，一场领导为部属作表率、机关为部队
当标杆的依法从严治军实践在武警部队
蔚成风气。

军无法不立，法无严不威。
加快军事法制体制建设,建立规范

性文件审查备案机制，推动修订完善 60
部规章制度……2018年，武警部队法制
化建设迈上新台阶。

党委巡视组分 4批对 16个总队进行
巡视，各总队党委对所属支队级单位进
行巡察；武警部队纪委受理问题线索
600 多条，千余名违纪党员干部受到纪
律处分……2018年，武警部队党委正风
肃纪动真格、出重拳，挺进全面从严的
“深水区”。

开展“百日安全竞赛”活动，深化普
及安全工作 8个基本规范，推动 12个重
难点问题整治，牢牢守住了底线……
2018 年，武警部队党委打响安全工作
“持久战”。

令行禁止，执纪如铁。从严治军
确立新标准，天南海北座座警营因此
清风扑面，武警部队全面建设因此气
象万千。

迎着新时代的浩荡东风，踏着强军
兴军的坚实步伐，在习近平强军思想引
领下，武警部队正阔步行进在建设强大
的现代化武装警察部队征程上，以优异
成绩迎接共和国70华诞。

奋进新时代 阔步新征程

本报讯 廖航、马可报道：投
锚、定位一气呵成，对接、校正精
准无误……1 月初，第 78 集团军某
工化旅浮桥架设考核在某陌生水域
展开。舟桥一连班长吴龙带领全班
迅速将浮桥架设完毕，可由于没
有考虑水域的实际情况，只需架设
“半桥”的浅滩却架了“整桥”，本
以为满分的成绩最终仅为及格。这
是该旅深入纠治和平积弊的一个缩
影。

无独有偶，该旅去年的一次防化
专业抽考中也出现过类似的情形。某

侦消分队在查明染毒种类为窒息性毒
剂后，本只需呼吸道防护却采取全身
防护。由于洗消作业并未超时，考核
组便没有扣分。然而，监考的旅长刘
豪杰当场叫停：“仅需数秒完成的课
目却耗时近 2分钟，上了战场就会贻
误战机！”
“战场瞬息万变，决胜于分秒之

间。在日常训练中必须强化官兵实战
意 识 ， 提 高 考 核 分 值 的 含 ‘ 战 ’
量。”考核形势分析会上，该旅领导
统一了思想。为此，他们在严格按照
大纲实施昼夜连贯考核的同时，设置

灵活多变的战术背景，剔除操场化考
核的痼疾。考核组采取临机出题全程
导调的方式，有效锤炼官兵快反保障
能力。机关还对各课目严格把关，不
再以呆板的标准进行量化评分，而是
结合战术背景将分值比重向战场倾
斜。

据悉，该旅此次考核虽然整体
成绩较以往有所降低，但各课目分
值含“战”量提高不少。考核结束
后，该旅各级立即结合考核成绩制
订补差方案，为新年度军事训练打
下良好基础。

第78集团军某工化旅着力强化官兵实战意识

紧贴战场，提高考核分值含“战”量

本报讯 熊雨田报道：“油料保
障线遭‘敌’轰炸截断，无法继续输
送油料，请求支援！”“迅速出动‘三
抢’分队应急抢修！”前不久，在桂
林联勤保障中心某油料仓库组织的
保障演练中，某驻点技术队队长贺
显龙接到命令，迅速带领抢险抢修
组投入“战斗”，使油料输送很快恢
复正常。

据了解，该仓库除担负油料和油
料装备供应保障任务外，还承担收发
储备相关车船装备器材的任务。为保

障部队油料供应任务顺利进行，该仓
库结合战备训练、日常消耗和应急储
备，建成了功能衔接、平战一体、高
效可靠的油料供应保障体系。为做好
战时突发情况处置，在上级指导下，
该仓库抽组成立后方油库油料抢收发
分队、设施抢修分队和抢险任务分
队，采取实编运行、及时补充、常态
演练的方式，增强“三抢”分队在复
杂条件下完成油料供应保障任务能力。
“三抢”分队是应急机动保障的

重要力量。该仓库按照《后勤分队战

备工作手册》营级分队紧急出动时限
要求，进一步规范“三抢”分队快速
反应行动方案，完善了“三抢”分队
快速反应流程图，细化战备编组、紧
急出动、航空水路装载等附表，使分
队编组、人员和物资装载等每一步都
有明确计划，提升快速反应能力，为
锻造战时钢铁保障线奠定坚实基础。
据介绍，他们还通过不打招呼、临时
设险、随机考核等方式，常态化开展
“三抢”训练，增强任务分队在复杂
条件下遂行油料供应保障任务能力。

桂林联勤保障中心某仓库加强油料“三抢”分队建设

快速反应，锻造战时钢铁保障线


