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本报讯 王雪振、特约通讯员黄宗
兴报道：3公里武装越野、指挥信息系统
操作使用、识图用图……新年开训首
日，寒风刺骨的南疆军区某综合训练场
呈现出热火朝天的练兵景象，百余名建
制团党委班子成员和机关处长齐聚一
堂，以考核形式打响开训“第一枪”，立
起大抓备战打仗鲜明导向。

在认真学习习主席开训动员令后，该
军区立即针对 3大类 9个课目，分两个批
次对这次参训的校官进行为期10天的系

列考核。考核涵盖了军事理论、战斗体
能、指挥信息系统操作等多个内容，全程
在实战化背景下进行，采取联合裁评、全
程监察、交叉互评的方式现场裁定并公布
成绩。

笔者在比武现场看到，3公里武装越
野考核刚结束，轻武器射击考核直接展
开。因时间紧迫，很多人直接拿出单兵
干粮补充能量，边走边吃，火速赶往指定
场地。由于负重量大、连续作业时间长，
不少人汗流不止、衣服湿透。某边防团

团长曹玉斌说，这样严格的考核模式，的
确有打仗的感觉。

校官考核，重在指挥决策能力的检
验。该军区将指挥能力作为开训考核
的“重头戏”，参考人员不分岗位均由考
核组结合地图、沙盘随机出情况，在规
定时间内独立拟制情况判断，定下战斗
决心，考核组现场讲评打分，在紧贴实
战中检验指挥决策水平。

百余校官沙场竞技，火速掀起了群
众性练兵热潮。

南疆军区以比武考核打响开训“第一枪”

百余校官沙场比拼真功

本报讯 徐鹏、特约记者赖文湧报
道：怎样发现纠治新形势下“四风”问题
隐形变异？如何杜绝风气建设的“沉疴
旧疾”反弹回潮？近日，第 73 集团军某
旅针对官兵习惯通过网络交往的实际，
出台刚性举措，对“改头换面”的基层“微
腐败”问题清仓起底。

前段时间，官兵在旅强军网“士兵论
坛”的留言引起了党委的关注：有干部骨
干发送微信拼购消息捆绑消费。随后，
该旅调查发现诸如竞猜抢红包、强制网
络众筹、外出归队带水果等现象时有发
生，官兵对此颇为反感。“针孔大的窟窿
斗大的风。”该旅党委一班人形成共识，
纠治基层“微腐败”必须从“一厘一毫”抓
起，须臾不能放松。

为此，该旅及时梳理总结“微腐败”
现象，汇编下发基层供官兵对表纠治。
他们要求营连主官对照问题清单深度查
摆，并将整改进度、质效定期向官兵公
示。同时，他们还制订出台“不准假借官
兵外出为个人代购变相‘吃拿卡要’、不
准强制支付宝扫码抢红包……”等为主
要内容的新“廉洁带兵十不准”，立起问
题纠治硬标准。为强化监督管理，该旅
纪检部门常态组织风气监督员交叉监
督、上下监督、线上线下监督，随机开展
集中检查、专项抽查、暗访巡查，构建立
体监察网络，打通作风建设“最后一公
里”。前不久，某营班长在打网络游戏
时，向班里战士索要“皮肤”“装备”。旅
纪委了解到相关情况后，第一时间责成
所在营调查了解情况，拿出处理意见并
通报全旅。

风气归正带来士气不断提升。新年
开训以来，该旅官兵以只争朝夕的精神
状态投身练兵备战，多个训练课目纪录
被打破。
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本报讯 记者宋子洵、特约记者
李亮报道：一场 2个小时的典型事迹
报告会，多次被掌声打断。近日，
北部战区陆军举办“榜样的力量”
先进典型事迹报告会，来自不同岗
位的 10 名先进典型依次登台，讲述
他们矢志打赢的强军故事，让官兵
深受鼓舞，倍感振奋。
“教育是一棵树摇动另一棵树，

一朵云推动另一朵云，一个灵魂唤
醒另一个灵魂。”战区陆军领导介
绍，举办此次先进典型事迹报告
会，就是为了发挥先进典型的示范
引领作用，用官兵身边的榜样激励

大家在本职岗位上勇担强军重任、
争做时代尖兵。
“亲临真实战场，更加深切地感

受到练兵精武是多么重要……”作为
中国首支赴南苏丹维和步兵营的一
员，某合成旅三营营长张勇讲述的维
和故事，让官兵仿佛也置身硝烟密布
的战场。听完张营长的讲述，下士
沈如平深受触动：“作为军人，就是
要有直面生死的勇气和不辱使命的
决心！”

婚礼相拥、车站送别、两地相
思、互相鼓励……伴着沙画视频的播
放，某合成旅三级军士长刘虎妻子梁

静芳的深情讲述让人动容。由于丈夫
所在部队多次调整移防，梁静芳用孱
弱的肩膀撑起了家庭的全部重担。在
报告会现场，许多军嫂流下了感动的
泪水。她们表示，从梁静芳的身上能
够看到新时代军嫂的坚毅和可爱，自
己一定要更加支持丈夫的事业，做他
们最坚强的后盾。

一个个催人奋进的强军故事，一
个个可爱可敬的身边典型，展现出北
部战区陆军官兵无私奉献、奋勇拼搏
的精神风貌。报告会结束后，官兵纷
纷表示，要以身边典型为榜样，矢志
强军，争当精兵。

北部战区陆军举行先进典型事迹报告会

“榜样的力量”激荡强军壮志

本报讯 张银博、记者代烽报道：
新年伊始，武警新疆总队集中表彰 21
名钻训精武标兵，为他们记二等功。
消息传出，在官兵中引起强烈反响。
该总队领导介绍说：“这是总队立起精
武尖子吃香的鲜明导向，激励官兵精
武强能的重要举措。”

该总队驻守在任务一线，为充分
调动官兵钻训精武热情，进一步提升
核心军事能力，年终评功评奖时，该
总队党委将所有二等功名额用于表
彰一年来涌现出的“钻训专家”“比武

尖兵”。为确保公平公正，他们自下
而上研究、报备，对照奖励规定逐一
考察，确保人人过硬、上下服气。同
时，他们为二等功臣戴大红花、挂军
功章，把他们的事迹挂上营区灯箱，
营造精武有为有功、训练尖子吃香的
浓厚氛围。

2018 年，该总队某训练基地主任
熊伟带领基地官兵先后完成总队多批
次集训任务，培养了一大批“武教头”，
还积极推进训练场地建设，基地被武
警部队表彰为“一级训练基地”，这次

评功评奖熊伟荣立个人二等功。武警
部队“十大标兵士官”、三级警士长朱
博伟，入伍 20年来先后培养出百余名
排爆能手，2018 年又担负工兵专业集
训搜排爆教学任务，总队党委为其记
二等功。下士谢涛感言：“今后我也要
刻苦训练，争取当标兵、立军功。”

训练有为的鲜明导向，有效激发
了官兵的参训热情。连日来，该总队
官兵冒着零下 20 多摄氏度的严寒挺
进天山腹地，展开野营拉练，人人士气
高昂。

武警新疆总队立起训练有为鲜明导向

21名精武标兵荣立二等功

本报讯 刘黎宁、张涛报道：前段时
间，第 77集团军某旅政治工作部干事彭
志祥很是郁闷：自己不仅要忙本职工作，
还要帮着老营队的战友东奔西跑，实在
是分身乏术。

原来，彭志祥是不久前才从连队调
整到机关任职的。该旅营区分散，彭志
祥的老营队距离机关数十公里，大部分
官兵对机关干部不熟悉。于是，每每有
战友来机关办事，无论大事小情，总要求

助于彭志祥从中“搭桥牵线”。
一面是老战友的旧情难却，另一面是

繁重的业务工作，究竟该如何处理？思来
想去，彭志祥陷入两难。旅领导了解这一
情况后展开调研，发现类似的事情并非个
例，表面上看是基层官兵不熟悉机关业
务，但深层次原因是机关服务基层工作还
不到位。

为更好服务基层官兵，该旅制订了一
系列措施：为基层下发“机关干部业务联系

卡”，卡上标明每名机关干部具体分管的业
务和联系方式；实行“上门服务制”，组织机
关各部门定期赴营连集中办理业务；在强
军网上开设服务平台，10余项原本需要现
场办理的业务现在只需轻敲键盘……

前不久，某连中士刘帅来机关办理住
房公积金贷款事宜，虽然此前并未同财务
科的同志打过交道，但他还是在半小时内
办理好全部手续。拿到贷款证明，刘帅欣
喜地说：“现在机关处处是‘熟人’！”

第77集团军某旅改进机关服务基层工作模式

到机关办事先找“熟人”，不必！

本报讯 特约记者罗国金、通讯员
郭虹报道：近日，由解放军总医院第一医
学中心医学心理科承办、解放军疾病预
防控制中心协办的第一届部队心理健康
服务实用技术培训班在京举办，来自全
军的150名军医学员参加了培训。

据了解，举办此次培训班是深化为
军服务观念，强化备战打仗意识，提升卫

勤保障能力的具体举措。来自北京大学
第六医院、海军军医大学、空军特色医学
中心等单位的知名医学心理专家，以精
神心理疾病“早发现、早诊断、早干预”为
重点，为基层军医进行为期 4天的心理
治疗技术实用性培训，内容涉及精神障
碍的早期识别和干预、心理治疗技术理
论与实践等，旨在提高基层军医心理问

题诊断和治疗能力，强化战时心理急救
技能。

解放军总医院第一医学中心医学心
理科主任姜荣环介绍，近年来，他们积极
深入基层部队为军人心理健康服务，聘
请国内知名专家提高基层军医的心理健
康服务技能，打造技术过硬的心理服务
专业团队，提高部队心理健康服务质量。

举办首届部队心理健康服务实用技术培训班

本报讯 特约记者晏良、许凌康报
道：东攀雪山，南越冰川，北过寒潭……
新年伊始，西藏军区多支劲旅兵发雪海
云天，在走打结合、攻防一体中拉开新年
度训练帷幕，将练兵打仗足迹印在高海
拔陌生地域。
“开训不能在操场热身比划，必须到

野外真打实抗。”全副武装的西藏军区领
导说，军区要求各部队开训就跑出去、打
起来，开局就着力消除打仗盲区。各级
闻令而动，开弓就引“满弓弦”，在高原拉

开练兵大幕。
陆上铁甲纵横，空中战机翱翔。记

者驱车采访驻藏各部队开训情况时看
到，装甲兵、航空兵、侦察兵、通信兵、炮
兵、工兵等各兵种分队纵横驰骋，机关督
训组全程设置复杂“敌情”，逼着指挥员
在险境危局中见招拆招。

某合成旅一营车至“老虎嘴”，突然收
到“敌机来袭”通报，该营营长李长伟一声
令下，高射机枪、便携式导弹应声而响、剑
指苍穹；千里之外，2架武装直升机狂飙突

进，某陆航旅不但检验火力打击能力，还
与特种部队开展投送联合训练……
“敌人不可能只在相同的地方出现，

若在熟悉的点位打响开训‘第一枪’，练
兵意义不大。”西藏军区领导介绍说，下
一步，他们将摒弃“家门口练兵”“老地方
驻训”等习惯做法，继续挺进陌生雪域，
“吃透一地，转战一方”。同时，他们坚持
把险难课目拉上“战场”检验，不断将实
战化训练推向深入，切实提升全地形全
区域作战能力。

西藏军区新年度军事训练起步就是“高难险”

万人千车征战陌生雪域

本报讯 燕强、谢一报道：近日，空
军依托新型医疗救护飞机，在西部战区
空军某机场组织空运医疗后送力量训练
考核。各战区空军医院、空军特色医学
中心等 6支队伍参加了考核，参训学员
均取得了培训合格证书。

空运医疗后送是战场立体、快速和
远程医疗后送的重要手段，是世界各国
军队伤病员后送的首选方式，具有快速

机动、远程后送、空中连续不间断救治
等特点。随着新型医疗救护飞机装备
部队，加强空中救护力量建设，提高平
战时空运医疗后送保障能力迫在眉睫。

空军新型医疗救护飞机具备基本治
疗、重症监护、辅助诊疗等功能，可同时
容纳多名伤员进行救治。此次训练考
核，着眼加速推进新质保障力生成，采取
按纲施训、空地结合、全程考核、边训边

研的方式，深入研究解决当前空运医疗
后送在建设管理、日常训练和执行任务
中面临的新问题。

此次训练考核内容涵盖空运医疗
后送基础理论和基本流程、机上医疗护
理操作、空中连续医学监护、急重症伤
病员紧急处置、医疗救护飞机地面扩展
单元使用等。通过训练考核，规范了依
托医疗救护飞机实施平战时伤病员空

运医疗后送基本流程，提高了参训医疗
队员机上操作技能，研究探索了空运医
疗后送组织指挥、人员资质认证、规范
化训练等模式机制，为后续常态化备
勤、全疆域遂行任务奠定了基础。

图①：后送“伤员”。
图②：救治“伤员”。

均由谢一摄

空军首次依托新型医疗救护飞机组织训练考核

解放军

总医院

新年伊始，武警云南总队机动一支队组织部队开展为期5天的冬季野营拉练大练兵活动，连续进行强行军、识图用图、

反劫持、山地捕歼等30余个课目训练，锤炼官兵走、打、吃、住、藏等能力。 胡 程摄
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