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士兵之声

身高 1米 77，体重 81公斤，3公
里跑成绩 12分 40秒？

在某基地新兵六团，没见到新兵
张卓琛之前，记者很难把这 3个数据联
系到一个人身上，特别是二营三连连
长尚洪亮告诉记者，“半个多月前，张
卓琛3公里跑考核还从没及格过”。
“这只是实现了一个小目标，减

肥的效果还没完全体现出来。”张卓
琛高兴地说，从及格到优秀，他仅用
了半个多月，而最近 4天，“小目标”
在测试中已经3次被刷新了。
“是啥，让张卓琛这么拼？”班长

梁世超翻出一张“梯次目标成长曲线
图”，道出了原因。记者发现，在每
张曲线图后的附表上，班长、排长每
周都会为新兵写评语，提出训练改进
建议。

班长用心，新兵尽心。细看小张
的曲线图，上面详细记录着小张 3公
里跑的“小目标”，以及达到目标的
时间，几乎每次测验都有进步，特别
是连着 4天 3次突破提前 10秒的“小
目标”，记录成绩的曲线图快速“抬

起了头”。
聊起最近的这次成绩，张卓琛颇

有感触。那天，由于连日来高强度的
训练，他感到有些累，跑了几圈就体
力不支，但看到班长专门跑来为自己
领跑，张卓琛咬着牙，“使出了‘洪
荒之力’”，最终取得了 12分 40秒的
优异成绩。
“在我们新兵团，还有很多这样

的‘张卓琛’。”走进二营三连宿舍
楼，营长吕翔指着墙上的“龙虎
榜”介绍，全团 3公里跑、战术基础
动作等十几个课目的“状元”，不仅
戴着大红花的照片张贴在每一个连
队的过道门厅里，而且每次开会点
名，团领导都会“狠狠地表扬”，以
此培育锤炼新兵崇尚荣誉、永争第
一的战斗作风。

新兵是一张白纸，种下什么样的
“精神种子”，就会长出什么样的“精神
大树”。永争第一，争出了什么？吕营
长喜上眉梢，“争出了崇尚荣誉、挑战
极限、战胜自我的一股新风”。

新风在哪儿？在这个新兵团走一

圈下来，二连连长周晓东告诉记者，
四班新兵李智，入营之初把“小目
标”定得很小：每天拖好地、打好
水。看到战友们的“小目标”跳一跳
才够得着，训练成绩节节攀升，“受
不了刺激”的他坐不住了，找到班长
修改了自己的目标，1个多月后，他
成长为连队第一批副班长。

一连连长王大琳谈到，五班新兵
周杰 3公里跑训练成绩有一段时间老
上不去，看到连续几次测试后“曲线”
变成了“直线”，着急了，多方请教，把
“每天练什么内容、练到什么程度、方
法技巧是什么”，逐一记录在新训小本
本上，并在扉页上写道：“努力克服自
己的弱点，才能成为最强的人。”结果
前几天一测试，以 11分 05秒的成绩高
居 3公里跑榜首。

二连一班班长张国涛告诉记者，
新兵文柯卫生救护课目老不及格，看
着班里战友成绩一个劲儿地往上蹿，
一有时间就缠着班里的“状元”拓杰
开小灶，没几天，测试成绩就提到了
90分。

成长目标，4天内被3次刷新
—某基地新兵六团战斗精神培育系列报道之五
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新年开训即比武，我们营 6000 米
“猛士对抗赛”项目主力队员苏仚突然
发高烧，作为替补队员的我还没有心理
准备就被推到了前台。虽然长期与班
长们一同训练，但没有任何比赛经验的
我到底能不能行，连我自己心里都打了
个问号。
“苏仚病倒了，难道你们营没人了

吗，怎么上个义务兵啊！”“兄弟，跑不动
了叫声班长，班长拉你一把！”赛前热身
时，其他营的老同志纷纷拿我开起了玩
笑，连我们营的啦啦队员也有些担心地
问：“苏仚怎么没上场……唉！”
“小马，他们的话可别往心里去，

一会儿跟紧我们，用成绩堵住他们的
嘴！”队长李鹏走到我身旁压腿，轻声
说道，“放开整，别怕！”我重重地点了
点头。

发令枪声响起，所有参赛队员在零
下 15 摄氏度的野外训练场上发足狂
奔，一个声音不时在我脑海中回响：“坚
持住，不能让人看不起。”我告诉自己不
能退缩，只有拼了才会赢。

赛程过半，我们开始协力将 9个 25
公斤重的弹药箱前运，由于发力过猛，
我突然感到头晕胸闷，速度明显降了下
来。“深呼吸，快调整，我们还有优势，大
家加油！”队长一路上不停地给我们鼓
劲打气。
“二营必胜！”“马振杰，好样的！”赛

道旁，战友们加油呐喊的声音让我精神
一振，我不能让战友们失望，即使倒下
也要倒在终点！想到这里，我稳住节

奏、调整呼吸，身体的不适慢慢缓解，步
伐也越来越稳，越来越快。
“小心！”急于求胜的班长李林脚

下一滑，失去重心——若从木板上跌
落到“染毒河流”，我们这次比赛就基
本宣告结束了。来不及惊诧，我手疾
眼快，左手拦住他的腰，右手死死抓住
旁边的队长，把他从“死亡线”上救了
回来。脸色苍白的李班长抱紧了我，
“兄弟，你救了我一‘命’。”

“加油，班长，你们 4个都冲过终点
才算胜利。”赛道旁传来一阵欢呼声，我
循声望去，大家纷纷对我竖起了大拇
指。此刻，我感到自己不再是一名替补
队员，而是驰骋赛场的真正猛士，那种
感觉好极了。

前方重达数吨的勇士车，是我们夺
冠路上的最后一关。尽管气力已尽，但
听到战友们的呐喊，看到队友们坚定的
眼神，我咬牙坚持。“兄弟们，冲啊！”我
的一声嘶吼点燃了队友们最后的激情，
大家奋力将勇士车沿着陡坡一步一步
向上推。
“第一名！”冲过终点的那一刹那，

我们 4 人仰天怒吼，紧紧地抱在一
起。晚点名时，连长单独对我提出了
表扬，“练兵千日，用兵一时，不论是战
场、演习场还是比武场，关键时刻能顶
得上去才是合格的战士，今天马振杰
就是好样的！”

经此一战，我越发懂得一个道理：
敢拼就会赢。

（陈洪山、颜培强整理）

敢拼就会赢
■新疆军区某红军团二营机枪连上等兵 马振杰

值班员：第74集团军某防空旅指

挥通信连连长 罗 伟

讲评时间：2019年1月6日

在今天连队组织的体能考核中，
我发现部分刚休假回来的同志出现了
体重超标、成绩滑坡的情况，与休假之
前的体测成绩相比下降得很厉害，问
及原因都说刚刚休假回来，状态还没
调整过来。

战争随时随地可能爆发，时刻准备
上战场是每一名军人应有的姿态。同
志们，把休假当成体能不及格的借口，
是对自己、对单位的不负责任，是和平

积弊的明显表现，也反映出大家战备意
识不够强。休假期间，大家可以适当放
慢训练节奏，但要调整好状态、维持好
体能，不能因为休假就忘记军人的身份
和职责，甚至荒废了武艺。

俗话说：“一日不练手生，三日不练
心生。”作为军人，日常训练必须常态化
保持，不可有一日放松，只有这样我们
才能做到随时拉得出，打得赢！下一
步，还有同志陆续要休假，大家在休假
期间除了放松身心、调整状态外，务必
要坚持搞好日常体能训练，休假结束后
我们会对这些同志进行体能考核。

（郑 烨、陈晓鹏整理）

休假不是体能不及格的借口

值班员讲评

晨曦微露，薄雾在振翅机翼的挥动
下开始散开。1200米高空，一名女兵纵
身跃出机舱，朝着大地急坠而来。

半空中，伞花在雾气笼罩下时隐时
现，直到看清着陆圈灰白的圈线后，女
兵悬着的心才渐渐落地。“我要着陆
啦！”突然从空中飘来女兵的声音，打破
了训练场的沉寂。
“操纵圈向左用力过大，着陆时考虑

风向不周全……”虽然女兵犹如“精准点
穴”般稳稳地降落在着陆圈内，但她还是
写下实跳中引起微变的原因，为下次实
跳提供参考。这名女兵是第 71集团军
某特战旅女子特战小队下士徐晓林。

练兵场上，她举手投足间充满沉稳
和自信，血性熔铸在这名“特战小花”坚
毅的表情中。从军这几年，徐晓林的伞
花在蓝天绽放近百次，她的身上也绽放
了多处“光荣花”，腿上那一道 2厘米长
犹如蜈蚣一样的伤疤让她记忆尤深。

一年前，徐晓林首次参加伞降实
跳，坐到直升机里，虽然已通过了安全
员的多次检查，可徐晓林还是有些紧
张，双手紧握保险绳，手心里全是汗。

“跳！跳！跳！”随着投放员一声声
口令，队员们三步离机，依次跳出机舱，
一朵朵伞花在天空竞相绽放。

苍白的脸颊、煞白的嘴唇。伞花开
启，徐晓林由于心里紧张，整个下降过
程眼睛紧闭，慌乱的双手，连近在咫尺
的操作杆都找不到，直接偏离着陆场。
伞绳拖拽，在她小腿上割开一道血淋淋
的伤口。

一些男兵私底下咬耳朵：“女兵就
是女兵，基础圆伞就不行了，以后还跳
翼伞呢！”老兵有句行话：“三肿三消，才
上云霄；圆伞三十，方跳翼伞。”为了早
日掌握伞降技能，成为一名合格的特种

兵，徐晓林拼命地投入训练，成绩因此
突飞猛进。

经过 30 次圆伞实跳，徐晓林迎来
梦想开花，挑战翼伞。第一次实跳结
束后，她整理好伞包又跟着第二组出
发了。

不料，天上下起了小雨。当直升机
再次腾空而起时，雨后的大地上雾气弥
漫，视线受阻，徐晓林望着隐约可见的
着陆圈，果断地跳了下去。两次失重
后，伞花瞬间撑开，带着她向目标降落。

向左、向右……伞具像长在她身上
的“翅膀”一样，使她精准地在圆圈中心
着陆。

●摘自解放军新闻传播中心融媒体

“特战小花”蓝天绽放
■陈 霖

融媒在线

本报讯 徐浩文报道：1月上旬，
南部战区海军某护卫舰支队人力资源
科干事倪丹超乘坐公务车外出采购物
资。不同以往的是，这回他没有专门
申请派车，而是借助单位“车辆派遣
公告”拼上了“顺风车”。该支队领导
介绍，“拼车模式”推行以来，公务车
“一事一派”大幅精简，既省去了繁琐
的审批环节，又节约了人力物力，深
受官兵欢迎。

该支队驻地偏远、交通不便，官
兵因公外出基本靠单位派车保障，车
辆资源十分吃紧。为此，运输助理员
同辉向支队领导提出：官兵公务外出
基本都是到市区，主要是送站、接
站、采购物资等，地点相对集中，能
否借鉴打车软件的“拼车模式”，提高
车辆利用率？

他的建议很快便被采纳。笔者在支
队强军网主页上看到，机关事务公开栏
的置顶位置就是“车辆派遣公告”，每
天晚饭前准时公示次日派车计划，除了
驾驶员、带车干部、到达地点、往返时
间等信息，还有空余座位、行车路线、
联系电话等温馨提示。与此同时，值班
员每天及时将次日的派车计划一一通知
基层单位，外出办事官兵凭有效证明即
可到后勤部门预约“拼车”，无需另行
申请公车派遣。
“时间间隔 3小时以内、目的地距

离小于 15公里的用车计划原则上进行
合并。”“当公车派遣达上限时，优先保
障基层用车”……受“拼车模式”启
发，支队进一步修订完善《车辆派遣管
理规定》，让公车派遣更加精简高效，
官兵出差办事更加方便快捷。

海军某护卫舰支队

外出办事拼乘“顺风车”

本报讯 骆瑶、吴阔报道：1月初，第
75集团军某旅立功受奖人员名单出炉，
让防空营指挥保障连下士吉克曲布没想
到的是，犯过错误的自己竟然榜上有名。

去年 3月，吉克曲布周末外出时超
假，被责令在全营军人大会上作了检
讨。犯了错误的吉克曲布并没有因此
一蹶不振，而是积极反思自己的缺点和
不足，工作更加积极主动。他说：“这个
检讨给了我当头棒喝，我要加倍努力抹
去这个‘污点’。”

吉克曲布自身军事素质过硬，每次
考核和比武成绩都名列前茅。在旅里
组织的群众性比武活动中，勇夺两块银
牌；在集团军后装比武中，力压群雄夺
得炊事专业比武第一名的好成绩，得到
连队官兵充分认可。

评功评奖时，吉克曲布人气颇高，班

排把他作为三等功表彰对象推荐到连队
党支部，这让吉克曲布内心很不平静。
一方面也想获得荣誉，得到表彰和认可；
另一方面认为自己犯过错，没有资格立
功，为此专门找到连队干部表明了态度。

作过检讨能不能立功？连队党支部
在讨论时也有不同意见，有的支委认为
犯过错误作过检讨应该“一票否决”，但
大多数支委认为吉克曲布犯错的情节比
较轻微，更难能可贵的是能及时改正错
误，个人表现也达到了评功评奖的标
准。支委会对各班排上报人选反复研究
后决定，上报吉克曲布作为立功人选。

鲜明的导向激发了官兵练兵备战的
热情，部分犯过错误的同志也打消了疑
虑。曾经因为军容风纪检查被通报批评
的上等兵小李卸下了思想包袱，表示要
勇于改正错误，争做精武尖兵。

第75集团军某旅

作过检讨的兵立了三等功

Mark军营

1月初，第75集团军某

旅开训动员大会结束后，立

即开展第四届“骑锋尖兵”比

武竞赛。5公里武装越野比

武现场，参加“飞毛腿”先进

班评选的装步十二连九班遥

遥领先。眼看胜利在望，班

长杨敏向大家比了一个胜利

的 手 势 ，大 声 呐 喊 着“ 赢

啦 ”！

黄远利、吴 阔摄影报道

赢 啦！

扫一扫发现更多精彩

新闻前哨

记者探营


