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临近年关，年味渐浓，第 75集团军
某旅四级军士长叶海亮的心情格外舒
畅。看着刚出生一个多月的儿子那胖
嘟嘟的小脸蛋，他的心都要融化了。

入伍 10多年，在驾驶员岗位上，叶
海亮数次参加重大演训活动，为旅队
培养出上百名优秀驾驶员，多次立功
受奖……他曾经以为，自己的军旅人
生会一直写满奋斗与幸福。

然而，2017 年 9月 8日，身体感觉
不适的叶海亮来到医院检查，一纸写
有“尿毒症”的诊断书，彻底击垮了
他。他不敢相信，前几天还背着枪跑
五公里的他，怎么会患上“绝症”？

刚住进医院的那段日子，叶海亮
像丢了魂似的，整天盯着天花板，甚至
想过“一走了之”。
“海亮，别怕，还有我们！”连长、指

导员来了，营长、教导员来了。连队专
门安排人员轮流陪护，照顾他的生活，
安抚他的情绪。教导员还送给他一本
《普希金诗集》，鼓励他乐观向上。

“海亮，不要怕，旅党委是你坚强
的后盾。你好好养病，争取早日归
队。”旅领导多次探望，还专门为他申
请“帮战友”基金。

爱是一剂良药。来自部队大家庭
的爱，将叶海亮从绝望的边缘渐渐拉了
回来，他知道自己不是一个人在“战斗”！

透析、等待肾源……在历经 5次肾
源匹配失败，经过 108 天的漫长等待
后，叶海亮终于迎来新生——肾源配
型成功，肾移植手术圆满成功！

手术后，躺在重症监护室的叶海亮
醒来，通过窗户看到了专程赶来探望的
旅长、政委。炙热关切的眼神穿透冰冷
的玻璃，让他这个在生死抗争中都未哭
过的七尺男儿热泪滚滚……

2018年 2月 3日，是叶海亮出院的
日子，全连官兵为他举行了隆重的归
队仪式。连长专门让出自己的家属
房，把钥匙交到他手上。

军营有爱静悄悄。因病情需要，出
院后叶海亮一直在家属房静养，但组织
和战友的爱始终围绕在他身边——

旅里为他量身订制“帮战友”套餐，
既提供物质保障，又给予心理疏导；

旅领导和营连干部经常到他家走
访看望，纾难解困；

旅里还专门为他调整出一套士官
公寓房；

……
爱如阳光雨露。一天又一天，在

爱的滋养下，叶海亮的身体慢慢好了
起来。

当生活给你关上一扇门的时候，
必定会为你打开一扇窗。2018 年 3
月，叶海亮的妻子顺利怀孕，这对一个

尿毒症患者来说，无异于天降福音。
同年 11月 27日凌晨，他们的儿子壮壮
出生了，健康又可爱。儿子的降临，让
叶海亮再次迎来“新生”，他喜极而泣：
“没有组织和战友们的爱，哪有我的今
天啊。”
“不落下一个人，不让一个人掉

队。”在这个旅，帮扶患重病和困难官
兵是他们的一个传统。旅里常年开展
有困必解、有难必帮、有求必应的“帮
战友”活动，每年拿出 30万元帮扶患重

病大病和家庭困难官兵。仅去年一
年，全旅就帮扶困难官兵106人次。

世 上 唯 有 真 情 ，让 人 心 动 如
斯。旅党委的真情关爱，激发了官
兵投身练兵备战的巨大热情。近两
年来，该旅有 98 人次创下训练纪录，
18 人次在集团军以上比武竞赛中受
到表彰。

上图：出院后，身体逐渐恢复的叶

海亮力所能及地为连队分担一些工

作。 李 赟摄

一年多前，他闯过尿毒症的“鬼门关”重获新生；两个月前，儿子的降临让他再次迎
来“新生”。第 75集团军某旅四级军士长叶海亮两次创造“生命奇迹”的背后是组织和
战友爱的给予—

军营有爱“静悄悄”
■本报记者 陈典宏 通讯员 王恩生 王 豪

“妈，我的春节假期批下来了，年
前就回家……”前不久，第 73 集团军
某陆航旅机务连四级军士长李璞拿到休
假报告单，高兴地拨通了母亲的电话。
至此，一场关于功臣该不该礼让休假的
讨论，画上了句号。

李璞能力素质过硬，工作成绩突
出，奖章证书一大摞，去年底还荣立三
等功。可眼瞅着奔三，也相了十几回
亲，李璞愣是没遇到一位合适的姑娘。

为早日摘掉“剩男”的帽子，李璞
年前就给指导员汇报了春节休假回家相
亲的想法，也和相亲对象约好春节见
面。可让指导员纳闷的是，当连部文书
将春节休假探亲名单递到他手上，竟然
没有李璞的名字。
“前几天还说准备春节回家相亲，

为何没有报假？难不成还没见面就黄
了？”面对指导员略带调侃的询问，李
璞支吾半天才道出缘由。

原来，此前李璞找班长汇报春节休
假的想法时，班长的“善意”提醒给他泼
了一盆冷水：“你年底刚立功，依我看要

不春节休假就先放一放，让其他同志先
休，也能体现咱的觉悟是不？”连队不少
战友也持相同看法。
“想想也是，不能好事都让我一

个人占了。”受战友们的影响，李璞
给自己做起了思想工作，“那就让其
他战友先休吧！”眼看着自己的名字
从春节休假计划名单中删去，李璞心
里多少有些委屈，同时也愁着怎么跟
相亲对象解释。
“立功之后，就与春节休假无缘，这

种想法为何颇有市场？”指导员了解情况
后，将这件事搬上课堂，让全连官兵谈看
法。“荣誉是靠工作实绩得来的，而休假
是法规制度赋予的正当权利，两者并不
冲突”“立功之后，就与春节休假无缘，这
明显有失公允”……

话越说越透，理越辩越明，大家认
识越来越统一。一番讨论后，李璞的名
字“光明正大”地重新出现在春节休假
探亲名单上。喜出望外的李璞激动地
说：“非常感谢连队的关心支持，新年
一定再添一把劲，再作新贡献！”

立功该不该礼让休假？
■代文新 廖晓彬 本报特约记者 赖文湧

潜 望 镜

年底立了功，就应该体现“觉悟”、发

扬“风格”，把春节休假礼让给别人——

李璞的班长这种“善意”提醒与法规制

度精神相悖，属于名副其实的土规定。

正如机务连有的官兵所说，荣誉

是官兵靠工作实绩得来的，而休假是

法规制度赋予的正当权利，两者之间

不存在矛盾冲突，也不应该相互牵扯

关联。

为此，我们要维护法规制度的权

威，一把尺子量到底，让官兵该得的

荣誉一份也不能缺失，该享的权利一

分也不打折扣，莫让荣誉“屏蔽”了

权利。

莫让荣誉“屏蔽”权利
■第73集团军某陆航旅政委 臧运海

短评

本报讯 许武、记者代烽报道：面
对强行冲卡车辆，官兵临危不乱，采取
“快速规避、强力迫停、合围抓捕”战法，
将“暴恐分子”成功抓获。1月上旬，武
警某支队进行实战化演练，多项创新战
法得到检验。支队长刘佃生告诉记者：
“这是支队实行开放式考核，鼓励官兵
创新战法带来的可喜变化。”

去年，在该支队组织的一次首长
机关想定作业考核中，作训科两名参
谋的答案与评判组给出的标准答案有
较大出入，被判为不合格。两人不服
气，找到评判组理论，并阐述自己的思
路和方法。评判组让他们按照各自的
方法进行摆练，结果顺利完成任务。
经过商讨，评判组将两人成绩改判为
优秀。

此事引起该支队领导对考核方式的

反思：想定作业等指挥技能考核统一答
案，在一定程度上限制了官兵的创新能
力。于是，他们推出开放式考核，规定考
核中只明确任务时间和内容，不再给出标
准答案。通过临时变换环境、随机设置课
目等方式，鼓励各级指挥员进行战法创
新。

针对突发事件中处置对象诉求目
的、人员成分、闹事手段及地形交通、
执法环境等特点，该支队梳理 6 类 21

种新战法和 6 类特殊情况处置方法，
为部队遂行处突维稳任务提供参考
借鉴。
“任务区域的广场有护栏和台阶，

与我们设想的不同，一旦遇有情况，立
刻改用‘分区划片，逐块驱散’的新战
法。”前不久，该支队在执行某重大安保
任务中，针对现场实际情况，灵活运用
战法创新成果，圆满完成任务，受到上
级表彰。

武警某支队

开放式考核催生新战法

本报讯 朱伊丹、特约记者何勇
民报道：1月中旬，陆军青藏兵站部驻
守在青藏、康藏、敦格及拉日公路沿线
的官兵顶风冒雪，在相距数千公里的
多个练兵场上摆兵布阵，异地同步展
开实战化训练，锤炼部队运输投送、物
资储供、医疗卫勤等联合保障能力。

今年以来，该部所属单位驻地气
温持续走低，气候异常恶劣。在新年
度专题议战议训会议上，党委一班人
一致认为，越是恶劣天候，越是艰苦条
件，越要坚持从难从严从实战出发摔
打锤炼部队。为此，他们按照“书记带
着班子练、机关带着部队练、领导带着
部属练”的组训思路，不断加大基础训
练难度、实兵演练险度、实践锤炼强
度，对组训方法、训练内容、训练督导、

考核标准等进行明确规范，聚力纠治
和平积弊，从严整治训练场上的形式
主义。

为筹划好新年度军事训练工作，促
进部队战斗力转型升级，该部党委去年
底专门组织开展“今年练兵怎么看，明
年谋战怎么干”大讨论活动，坚持问题
导向拉单列表复盘检讨，引导官兵组训

向实战拓展，考核向战场延伸。
雪疾风刀冷，天路练硬功。记者在

该部演训现场看到，漫天尘沙里，各保
障分队着眼履行平时能保障、急时能应
急、战时能应战的职能使命，在世界屋
脊上纵横驰骋，练指挥、训战法、强技
能，全方位、全时段锤炼高原后勤保障
硬功。

陆军青藏兵站部

新年度练兵不惧风雪寒

当“喧嚣”归于平淡，关爱才更显

珍贵。聆听叶海亮的故事，记者没有

读出“惊天动地”，却被一件件温和、质

朴、平凡的小事所震撼。

诚然，救人危难之际、解除燃眉之

急、满足迫切之需值得我们赞颂，但关

爱的本义不应只是一次慰问、一份补

助，它更需要被冠以“常态化”“经常

性”“不间断”这样的修饰词，哪怕它可

能只是一顿病号饭、一张回乡票、一首

民谣曲这样“芝麻绿豆大的事”。关爱

不能只重一时，更应重在平时。

潺潺不息的溪水，能够更好地滋

润禾田；冬日里的缕缕阳光，更能唤醒

自然的力量。在叶海亮两获新生的生

命奇迹中，记者读懂了极其平凡却无

比珍贵的战友情，这何尝不是另一种

惊天动地呢？

细水长流情更深
■陈典宏

采访手记

新闻前哨

当兵蹲连是我军的优良传统，也是

机关干部走进基层、融入官兵，找到基

层建设真问题、取得真“疗效”的一种有

效途径。但个别机关干部当兵蹲连存

在官僚主义、形式主义现象——有的人

在连队“心”在机关；有的融不进去深不

下去；甚至有的变当兵为当“宾”。

当兵蹲连，“蹲”不是目的，贵在通过

感受战士疾苦，增强与基层官兵的感情，

进一步强化服务基层、服务官兵的观念，

增强指导基层、抓建基层的针对性科学

性。只有真正在思想上与基层官兵打成

一片，以基层的视角审视领导机关的工

作，以战士的眼光反思领导干部的作风，

才能克服自身官僚主义、形式主义。

（创作：王路加、元喆瀚）

蹲连当“宾”要不得

基层暖新闻①记者探营

军营是铁打的营盘，也是温

暖的家园。

转眼又是一年。对于正在经

历改革重塑的基层部队，我们不仅

要关注宏大的家国叙事、集体的牺

牲奉献，也要关注官兵个体的喜怒

哀乐、家长里短、儿女情长。

虽说人生不易，冷暖自知，但

在军营这个大家庭里，或许最不

缺的就是慰藉心灵的光和热、爱

与情。临近春节，我们推出一组

“基层暖新闻”，通过采撷基层官

兵身边的感动，传递一种温暖，

也作一个提醒：要想让官兵真正

把部队放在心上，就应该时刻把

他们的疾苦放在心上，就像一首

歌唱的那样：“怀里有你紧拥的

温度，眼里有你微笑和痛苦，心

里有你说过的故事，梦里你在回

家的路……”

——编 者


