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“爆竹声中一岁除，春风送暖入屠苏。”在新春佳节来临之际，各部队落实有关法规制

度，采取多种举措，慰问救助因病住院和家庭有特殊困难的官兵、让工作忙走不开的官兵

回家与亲人团聚、合理安排集体活动确保官兵节日休息时间、邀请立功官兵家属登台共享

荣耀、为立功官兵家庭送喜报、帮助官兵家庭解决涉法问题，等等。这些暖心关怀犹如缕

缕春风，吹拂进官兵心田；让满满的获得感、幸福感、自豪感，伴随官兵度过一个欢乐祥和

的春节。

落实法规制度，是建设法治军营的基础；充满真情实感的人文关怀，更是增强军营凝聚力

的暖心工程。为基层官兵办实事、解难题、送温暖、献爱心，是部队各级组织应有的职责。心里

时刻装着官兵，想方设法为官兵及其家庭解难帮困，是鼓舞军心士气、助力练兵备战的无声号

召和强大动力。

演训场上，春潮涌动。官兵将各级组织的暖心关爱化为扎扎实实的练兵行动，将对军营的

大爱，融入到翱翔万里长空的战鹰、驰骋大漠戈壁的战车、扬帆碧波大海的战舰、挺立边关雪山

的哨位……以崭新的精神状态迎接挑战，全身心投入练兵备战，在强军兴军的伟大征程中顽强

拼搏、不懈奋斗。

春节前夕，在第 81集团军某旅年度
“感动人物”颁奖晚会上，三级军士长刘
成华的家属郭吉荣登台，在官兵的掌声
中为丈夫戴上二等功奖章。刘成华激
动地发表获奖感言：“这是我从军 30年
来最荣耀的时刻，以前虽然也参加过各
类表彰活动，但这次的感觉最真切。”

与郭吉荣一同登台颁奖的，还有来
自 5个省份的 9名官兵亲属代表。他们
都是这个旅专门邀请前来参加颁奖典
礼、共享荣耀的。“让立功官兵亲属一同

上台领奖、颁奖，能够增强军人军属的
荣誉感，激发官兵建功军营的责任感。”
该旅政委潘高峰介绍，下一步，他们还
将进一步宣扬先进典型事迹，让受表彰
的官兵真正感受到职业尊崇。

在颁奖现场见证盛况的，还有刘成
华家乡的媒体记者。在现场拍摄的平
阴县电视台记者易鲁新被现场热烈的
氛围深深感染，他说：“刘成华军事技能
过硬，先后 6次出国维和、4次立功，这既
是部队和他个人的光荣，更是家乡父老

乡亲的骄傲。作为家乡媒体记者，宣传
好他的事迹责无旁贷。”

据了解，这个旅还通过军地联动，给
官兵家人送喜报，向地方媒体推荐优秀
官兵先进事迹，让受表彰的官兵载誉返
乡。不少立功官兵被当地人武部聘为
“征兵形象大使”，鼓舞带动适龄青年踊
跃参军。

春节前夕，该旅先后为 146 名立功
受奖人员寄送喜报，在官兵家乡掀起从
军报国无上荣光的阵阵热潮。

第81集团军某旅利用多种形式开展荣誉激励

家属登台共享军人荣耀
■张 旭

自行组队来场球类比赛，手机连线
与家人视频聊天，去俱乐部收看网络电
视，在学习室读一本好书……连日来，西
部战区陆军某旅官兵根据自己的喜好，
自主安排春节期间的业余文化活动。大
家高兴地说，休息时间不再被过多的集
体活动挤占，这个春节过得轻松而快乐。

春节前夕，该旅领导到基层连队调
研时，有战士反映，“元旦三天假，天天都
是篮球比赛和拔河比赛，基本没有个人
时间”“刚拨通家里的电话，却被炊事班
喊去帮厨”“因为在荣誉连队，节假日也
要准备迎检”……

调研显示，节日期间官兵休息时
间被“挤占”的现象并不鲜见，有的连
队春节未到就提前进入“过节状态”，
筹备各种文化活动，不少战士感觉过
节比平时更忙了。

保障官兵休息，就是保障战斗力。
“条令对官兵作息有明确规定，我们必须
严格落实，决不能打折扣。”在节前旅里
召开的会议上，旅党委一班人形成共识：
“要让依法治军落实见效，必须严格对表
条令，规范节假日活动安排。”他们分头
下连听取基层单位假期工作安排，及时
纠正活动安排过多过满现象，机关 6项

不科学的安排被取消，节前部署会、动员
会等3个会议被压缩合并。

严格对照条令抓好部队管理，充分
保障官兵休息权益，真正还权于基层、
为官兵减压。他们在旅强军网设立“首
长信箱”，公布监督举报电话，实行机
关监督与基层风气监督员相结合的方
法，督促作风切实转变。

如今，官兵们再也不必为节假日休
息时间被随意占用而发愁，训练劲头十
足。春节前夕，该旅展开应急战备演
练，随着战斗警报响起，全旅官兵闻令
而动，全过程快速紧张、严整有序。

西部战区陆军某旅纠正集体活动过多现象

官兵自主安排假期活动
■张石水 姜雪伟

“本以为这次回家的愿望泡汤了，
没想到连队让我按原计划回家探亲！”1
月下旬，新疆军区某团战士王延帅顺利
踏上了返乡的火车。

该团政委陈柏涛介绍说，春节临
近，他们采取机关统一调配等方式，确
保重要岗位的官兵能安心休假。

随着新大纲的施行，该团今年开训
后的训练教学任务明显加重。而在去
年 12 月底机关部门的调查摸底中，该
团春节期间想休假的官兵中，回家相
亲、办婚礼和陪护爱人生产等占比达
85%，且很多官兵处于技术教学等重要

岗位。
重要岗位官兵能不能走？有需求

的官兵能不能如愿休假？“依法依规保
证官兵探亲休假，才能让大家有更充足
的劲头投入训练！”在团里召开的会议
上，陈柏涛的话得到大家赞同。

他们依据关于官兵休假的相关法
规，优先安排有需求的官兵休假。对身
处重要岗位、担负重要任务的官兵，团机
关采取提前筹划、全团统一调配等方式，
确保官兵“走得开”；严格按照《军队基层
建设纲要》中关于战备值班等工作的相
关要求，对重要岗位人才采取“以老带

新，按纲验收”的方式进行培养和考核，
确保重要岗位有人“顶得上”。为让连队
战士过好节，安排团机关干部和连队党
员干部到执勤点轮换站哨，让战士吃好
年夜饭、看上春晚。

在团党委的关怀下，一些因工作任
务重而走不开的官兵在春节期间如愿
休假。节日前夕，该团在强军网组织营
连官兵围绕“军人的春节怎么过才有意
义”等话题谈体会。大家表示，练兵备
战是军人的主业，在轻松快乐过节的同
时，要确保节日期间人员装备数量符合
战备要求。

新疆军区某团统一调配重要岗位战备执勤

安排技术骨干回家团聚
■刘 程 张 涛

“感谢旅党委在我家庭最困难的时
候伸出援手，解决了我的燃眉之急……”
1月 21日，在海拔近 3800米的青海省玉
树藏族自治州，第76集团军某旅玉树骑
兵连上等兵熬国春从旅政委杨东手中接
过困难救助金，热泪盈眶。

去年底，熬国春的父亲因病住院，
花光了家里的积蓄，后续治疗也没有着
落，熬国春因此心神不宁。在这个旅，
像熬国春这样的官兵并非个例。

旅党委认为，要让广大官兵心无旁
骛地投身练兵备战，党委就必须当好坚
强后盾，及时帮困解难。他们对照上级
关于救济困难家庭官兵的相关规定，严

格按照“个人申请、基层上报、机关核
实、党委研究”的步骤确定受助对象，并
细化规范救济标准，做到救济条件、救
济标准、救济结果“三公开”，使每笔救
助金都能够精准及时地发放到真正需
要救助的困难官兵手中。此次救助活
动，该旅对家庭主要成员遭受意外伤害
或患病导致家庭经济困难的 35名官兵
进行了救助。

1 月 24 日，该旅春节走访慰问第
二小组在旅政治工作部主任张兴的带
领下，给在西宁市住院的该旅官兵送
来慰问品，并转达了旅领导和官兵的
新年祝福。

张兴介绍，由于部队部署分散，他
们按片区将慰问人员划分为 4个小组，
每组安排一名团职干部带队，并对照
《关于规范军队人员看望慰问工作的通
知》，走访慰问军烈属、待移交人员及住
院官兵 52 名，把组织关怀送到慰问对
象心坎上。
“暖心活动”的深入开展，有效解决

了官兵的后顾之忧，激发了练兵热情。
修理二营二连上士雷宇的妻子去年不
幸罹患急性白血病，家庭十分困难，旅
里及时送上救助金。雷宇深受感动，表
示一定要把组织关爱化作动力，在本职
岗位上忠诚履职、建功立业。

第76集团军某旅依法为官兵办实事解难题

慰问救助家庭困难官兵
■段 青 唐 林

让官兵过个暖心节
—来自各部队落实法规制度关爱官兵的一组新闻

春节前夕，武警甘肃省总队兰州支队执勤一中队落实《基层建设纲要》关于丰

富节假日文化活动的要求，组织官兵开展“自己写对联、‘福’字寄回家”活动，陶冶

官兵情操、抒发爱国情怀。图为新战士付琛和指导员褚君正在为大家写对联。

侯崇慧摄

题图设计：谢 思

好男儿保家卫国，立军功喜报到家。春节前夕，张家界军分区武陵源区人武部领导走

访慰问军烈属、为立功受奖军人家庭送喜报，以各种形式送温暖献爱心。图为他们带着立

功喜报和奖金，看望慰问现役军人黄春雷的家人，为他们送去新春祝福。 杜修庆摄

写春联 送祝福
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