
●●●●● ● ●●●●●●● ● ●●

8基层传真２０１９年２月１１日 星期一 责任编辑/张良

Mark军营

互联网邮箱：jbjccz@126.com

强军网网盘：jbjccz

高原之上，驻地城外，武警青海总
队某机动支队的营院就坐落在一个山
坡上。举目环望，四周都是山，最近的
村落也在数十里之外。太偏僻了！走
进这个支队，记者的第一反应就是：家
属怎么安置？过去的一年他们支持移
防吗？

支队长何虎自豪地介绍，一年前他
们接到移防命令，从准备、搬迁到部署到
位，上级督导小组给出了“三个没想到”
的高度评价：没想到移防无一人迟一日
晚一天，没想到官兵无一人讲特殊摆困
难，没想到家属无一人拉衣襟拖后腿。
“全体官兵尤其是家属全力支持改

革，我们特别感动。”支队政委郑轶告诉
记者，将心比心，支队党委下大力解决
官兵的一系列现实困难：37名家属能不
能继续住在原来的公寓楼？公寓楼水
电暖能正常保障吗？19名“军娃”入托
入学的问题怎么解决……

没有人说，没有人提，党委想在了
前面，干在了前面。移防后一星期，郑
轶就请了 3天假，带着营房股股长韩文
龙直奔原驻地。

孩子上学的事最重要。抵达后第
一天，郑轶早早地等候在固原市教育
局门口，一上班就赶紧找到相关负责
人：“我们还有 19 名军人子女留在这
里，需要解决上学问题，能不能优先
录取？”该负责人提出需要部队提供
证明材料。

离开教育局，郑轶边往供暖公司
赶，边给支队人力资源股打电话要他们
赶紧准备材料。到了供暖公司找到负
责的张经理，郑轶表明来意：“部队转隶

移防，37名家属还住在公寓楼，供暖问
题希望贵公司能帮个忙。”“政委，我现
在手头上的事太多，实在忙不过来，您
明天再来吧。”

第二天上午，郑轶再次来到供暖公
司。“政委，这件事我们一定会重点考虑，
晚上给你消息。说实话，维持这么多户的
供暖，开销可是不少……”张经理没想到
郑轶这么执着，便把难处如实说了出来。

下午，支队人力资源股股长李文也
赶到驻地，和郑轶一起把材料送到教育
局。“你们部队办事效率就是高！”负责
人说，“我们会尽快核实，请留个电话，
一有结果我们马上通知您，能为军人服
务也是我们的荣幸！”

这头有结果了，晚上 7点钟，那头
的张经理还没来消息。郑轶放心不下，
第三次来到了供暖公司，然而张经理却
没在。一直等到 9点多，张经理终于回
来了，郑轶赶忙迎上去……看着眼前
这名团职干部为了官兵家属的生活
问题如此上心，张经理紧紧握住郑轶
的手，承诺继续供暖 2年，并且不收取
一分钱、不减少一寸供暖面积。

短短 3天时间，郑轶还带着韩文龙
去了 3趟原营区。当他把营门出入卡、
车辆出入证等挨家挨户送到官兵家属
手中，并承诺水电暖正常保障时，家属
们既兴奋又感动，纷纷给丈夫打电话、
发微信，鼓励他们在新驻地安心工作。
“听说部队要移防青海，我原本打算带
着小孩回老家去上学，没想到部队对我
们还是这么关照！”

五中队指导员安明江的妻子丁昭正
好来队，她给记者讲起了2018年春节发

生的事。移防后，营房紧张，很多官兵都
不好意思让家属来队过年。支队了解情
况后，专门统计军属来队人数及所需住
房套数，与驻地两家宾馆达成协议，共预
定了40余个房间。腊月二十六这天，数
名军嫂同时到达西宁火车站，支队派专
车前去迎接。
“我推门一进都惊呆了，哪里像宾

馆，布置得跟家里一样！”丁昭回忆起当
时的场景，露出会心的微笑。不仅如
此，除夕这天，支队还将一箱水果、一件
饮料、一箱酸奶、一袋糖果、一箱副食、
一盒坚果“六个一”慰问品送到每名家
属手中，同时邀请军嫂观看支队首届
“春晚”，拍摄军营全家福。“没想到部队
想得这么周到，对我们如此照顾！”家
属们在远离家乡的雪域高原，感受到了
浓浓的年味和团聚的温暖，纷纷为支队
点赞。
“现在好了，我们又团聚了！”七中

队中队长陈志建高兴地告诉记者，总队
把仅有的 48 套学区房全分给了支队，
都在驻地最繁华的地段。妻子辞掉了
原来的工作，来到青海民族中学当老
师，“你移防到哪里，我就跟到哪里！”妻
子的支持让陈志建倍感振奋，工作上也
更加安心踏实。

一年过去了，这个支队 113 名已
婚干部家属，有 75 名办理了随军手
续，其中 29 名家属一路追随，在驻地
找到了新工作；11 名大龄官兵在西宁
谈了对象，买了新房……总队、支队
党委为官兵办实事，为家属谋福利，
官兵没有了后顾之忧，全身心投入到
部队建设中。
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一年前，刚刚结束驻训准备归建的武警部队某部官兵接到命令——从原地转隶移
防。几天后，这支部队开拔启程，从内陆到高原，从平原到荒山，成为此次军改中武警部队
第一支转隶移防部队。

一年过去了，这支部队是否已在高原扎下了根？又写下了哪些感人至深的故事？取
得了哪些值得总结的经验？不久前，本报记者走进武警青海总队某机动支队，与官兵一起
回望他们刚刚走过的这一年。敬请关注！

编者按

前不久，营里专门为新兵示范台站
开设课目。作为营里干线节点站任职
时间最长的教练班长，任务自然落到了
我的头上。为保证顺利完成课目演示，
连长还特意给我配备了几名经验丰富
的士官。

示范前，我却发现这几名士官显得
松松散散、满不在乎。怕影响示范效果，
我就把所有人集合起来，准备“激发”一
下他们的上进心。
“想给自己长脸还是灰溜溜地丢脸，

大家自己选。1号手你好好想想，为啥
你学这个专业已经 3 年了还没当上站
长，这次可要好好表现，让连长见识见
识；2号手，平时你就是出了名的‘慢半
拍’，等会上场后可别磨磨唧唧的……”

我把每个人的问题讲评了一遍，本
以为大家会有所触动。没想到，听完我
的话后，一个个反而低垂着脑袋。还有
人小声嘀咕，“我们这问题那问题，干脆
让他孙班长一个人上算了。”“是啊！本
想好好配合他的，听他这么一说，我都没
劲了。”

在一旁的连长看到这个情况后赶紧
过来解围：“孙班长直人快语，大家别往
心里去。这次课目演示都是优秀士官出

马上阵，要为新兵树起典范，大家可要加
油啊！”好在连长的动员点燃了大家的热
情，才让接下来的准备工作顺利推进。

示范观摩结束后，我向大家表示感
谢，战友们却不怎么领情。一名士官私
下对我说：“孙班长，知道你是为了工作，
但打人不打脸，有些话说得太直接容易
伤人自尊。”

大家离开后，我一个人陷入了沉思：
很多时候我都自认为，“脾气直”和“刀子
嘴”是为了工作好，甚至当成带兵过程中
说话无所顾忌的借口，殊不知无形之中
已伤害了战友情。这一刻我终于明白
了，说话太直有时也会伤人，忠言顺耳也
利于行。 （姜雪伟、陈小飞整理）

忠言顺耳也利于行
■西部战区陆军某旅二营四连五班班长 孙庆华

带兵人手记

“每一名火箭兵都知道，导弹阵地需
要用灯，用以驱逐黑暗，保障发射。张辉
就像是一盏挂在深山阵地的明灯，照耀阵
地，也照亮他人。”这是张辉所在连队的指
导员李结对他的评价。然而，为了把自己
打磨成这样的一盏灯，张辉用了12年。

2007年的初冬，群山深处，天空中
飘着的细雨让山路更加泥泞。一名下
士带着行李，深一脚浅一脚走进了一处
破旧平房。这里是出了名的艰苦偏远
地带，如《士兵突击》里的“草原五班”一
样；也是出了名的“炼钢炉”，因为这里
是导弹阵地的通电中枢，就像人的心脏
给四肢供血一样。然而在阴冷的排房
里，张辉看到，6个人裹着大衣围在一
个小火炉旁，地上、桌上杂乱无章地摆
放着一些日常用品……

张辉白天跟着配电小组巡山查
线，晚上拖着疲惫的身子生火做饭；周
末其他人琢磨着如何打发时间，他却
在开垦菜地、种植果树、归整物资、钻
研专业……一年后，他为战友们带来
了新鲜的蔬菜、水果和整洁的营区，以
及几万字的电工知识笔记，自己也考上
了士官学校。战友们说，他的狠劲和韧
性比“许三多”还要足。

毕业后，张辉被分配到通信连，当他
进入阵地竖井时，眼前几十米高的阵地
核心居然是一片漆黑，遇到难关碍口时，
操作号手只能凭经验、靠感觉进行处
理。为解决这个遗留的难题，张辉带上
几名战士，把节点都仔细排查了一遍，又

对着图纸在阵地转了又转。也不知过了
多久，他终于找到了问题所在，满心欢喜
地跑出阵地，才发现已是第二天清晨了。

这次经历也惊醒了张辉，问题不从
源头解决，那就不算是解决问题。于是
他联系了生产装备的厂家，决定结合阵
地情况摸索绘制原理图，并将系统的工
作过程和原理拟成讲解词供大家参考学
习。他找了个小屋，把铺盖搬了进去，每
天除了跑阵地，就在小屋埋头绘图。
“每当我心情烦躁、疲倦不堪时，我

会推开门窗看看外面的绿叶，看看路过
的年轻战士。绿叶需要滋养，战士们同
样需要，如果能为他们提供一些养分，那
我就算对得住‘班长’这个称呼了。”就这
样，他挺过了这段艰难的时期，慢慢从阵
地管理专业的“门外”走进了“门内”。战
士们送了他一个外号，叫“电教头”。

一次导弹吊装前，发射井的井盖
专用电源突然烧毁，无法修复。一时
间，在场的人成了热锅上的蚂蚁。张
辉毅然提出临时架线的请求，可难就
难在既要保证线路随时可通，还要确
保电量随时可控。他主动挑起担子，
一边指挥人员架线查线，一边时刻关
注电量波动情况，及时调试。吊装完
成后，他累得一下子瘫坐在了地上。
因为任务完成出色，张辉荣立三等功，
“电教头”的名号一下子响彻全旅。

十余载坚守在偏远深山默默奉献，
张辉架起了一盏又一盏明灯，将自己的
经验和技能传给了一茬又一茬的兵。

十年深山磨一“灯”
—火箭军某旅四级军士长张辉特写

■黄 洋

做党放心的好战士�百名精兵累累累

“最近饭菜质量有点下降”“士官休假因考核召回未补假”……不久前，第82

集团军某旅防空营党委针对营连意见箱实际作用发挥不强等问题，搭建起微信二

维码交流平台，官兵扫码即可自由留言，提出意见建议。

魏良泽、孙国付摄影报道
扫码述说真心话

强军心语：

我愿在大山密林深处为导弹、为国防事业做一盏长明灯。

——“电教头”张辉

记者探营

春节期间，第76集团军某旅协调腾出18套家属房，全部优先提供给基层战

士使用。四级军士长李晓柯刚拿到钥匙，就将妻子和女儿接到单位团聚，一家

人其乐融融。 王光耀摄
常回“家”看看

本报讯 唐继光、李晓泽报道：近
日，从新疆军区某装甲团传来喜讯：该
团新兵接受陆军阶段训练 10个课目的
抽考，取得 7个“优秀”、3个“良好”的成
绩。该团负责新训工作的副政委王宏
涛说，好成绩的取得与推广“饱和训练
法”密不可分。

这个团结合新兵“先训后补”对训练
质量标准提出更高要求的实际，创新开展
以充分用好训练时间、用足场地器材、激
发教学活力、拓展个人潜能为主要内容的
“饱和训练法”，提升了新兵训练质效。

笔者在射击训练场看到，新兵三连正
在组织实弹射击，而准备射击的新兵四连

在一旁开展军人常识学习和卫生与救护
等课目训练，过去那种“一个连队射击、几
个连队坐着等”的现象不见了。据作训股
参谋王国亮介绍，团里在做好训练场地器
材统筹的基础上，采取射击场地轮流用、
紧缺设施集中用、革新器材推广用的办
法，很好化解了训练资源不足的矛盾。

在新兵六连，负责手榴弹投掷课目
教学的班长杨新超，手把手指导新兵练
习动作要领。这次新训，团里将每个课
目教学任务定人定责，并与评选优秀带
兵骨干等挂钩，杜绝“教好教坏一个样”
的弊端，激励干部骨干创新运用巧招妙
招，提升教学质量。

不搞“一锅煮”，是该团新训的另一
个突出特点。新兵一连王清宝等几名新
兵身体素质偏弱，连队给他们每人量身
订制“跳一跳够得着”的小目标，指定专
人组织补差训练。经过一段时间的努
力，这几名新兵的体能考核全部达标。

随着“饱和训练法”的深入开展，该
团新兵训练气象一新。从接受陆军抽
考和该团所在师普考情况看，所训 15
个课目成绩均达到合格以上，优良率较
往年同一时期明显提升。在前不久师
里组织的总结评比中，该团有 3个新兵
连、4个新兵排受到表彰，并以新训总评
第一的成绩夺得冠军奖杯。

新疆军区某装甲团

“饱和训练法”为新训提速增效

新闻前哨
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