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我的文职情

改革潮头

热点沙龙

有人说，我们这一届军校学员，
是因改革而不平凡的一届，是注定要
在新时代有所作为的一届。的确，
2015 年 11 月中央军委改革工作会议
召开，正式拉开了深化国防和军队改
革的序幕。到新疆马兰工作不久的
我，期许着自己能为国防和军队改革
作贡献。

时代潮流浩浩荡荡，随着国防和
军队改革的稳步推进，全新的领导指
挥体制建立，全新的规模结构和力量
编成应运而生，全新的政策制度陆续
出台，我也面临着是否脱下军装转改
文职的艰难抉择。领导说，转改文职
就是积极响应军队号召，就是对国防
和军队改革、对实现强军目标最现实
的支持。

2018年 12月下旬，带着组织的关
心信任、领导的嘱托期盼，我同新疆马
兰的战友挥泪告别，被交流到天津市
宝坻区人武部。

风起潮正涌，扬帆再出发。从大
漠戈壁到繁华都市，从作战部队到国
防动员系统，原以为武装工作就是“一
年忙一次、一次顶一年”的征兵工作和
民兵训练任务，干好不在话下，可真正
接触后才发现没那么简单。

民兵整组、兵役登记、国防教育、训
练动员，这些与连队生活、基层带兵工
作内容和运行模式完全不同的新任务，
既让我感到新鲜，又觉得“压力山大”；
深化国防和军队改革后，人武部处于国
防后备力量建设一线、应急处突一线、
扶贫攻坚一线，“面向三军、服务打赢”

的新使命，既让我感到使命神圣，又产
生了强烈的本领恐慌。

一年来，在与新任务、新使命、新
变化的反复碰撞中，我逐步掌握了国
防动员的特点规律。在与改革强军、
国防建设携手同行中，我渐渐体会到
国防动员的意义价值。作为国防动员
人，唯有在变与不变中重新定位人生
航向，拿出重整行装再出发的精气神，
才能干出新作为。

身份属性变了，脚踏实地的作风
不能变。文职人员政策制度是推进军
事人员现代化体系设计的重要一步，
文职人员是强军伟业不可或缺的重要
力量。作为体系重塑后的新一代国防
动员人，我们应当不忘强军报国初心，
积极投身国防动员建设，扎扎实实干
好本职工作。

岗位任务变了，担当实干的劲头
不能变。作为新转改的文职人员，我
们不仅要愿意干，更要干好、干精本职
工作。要拿出在作战部队把岗位当战
位的高度自觉，以昂扬向上的精神状
态和一往无前的奋斗姿态，担当尽责、
实干作为，尽快适应国防动员系统一
人多责、一岗多责的常态，做到无愧于
组织、无愧于内心。

平台环境变了，严于律己的要求
不能变。转改文职后，我们仍需一如
既往将党纪国法军规记在心间，严守
党的纪律规定和国家、军队的法律法
规，严守在军旗下的庄严誓言，时刻告
诫自己、警醒自己、鞭策自己，立起新
时代文职人员的好样子。

转改也是作贡献
■天津市宝坻区人武部文职干事 李 轩

“‘两弹一星’精神跟我们火箭军部
队所从事的事业离得最近，也最值得我
们学习和宣扬。”漫步校园，每每路过学
校“两弹一星”功勋人物群雕，我都会思
考：到底是一种什么样的信念，让大批
优秀科技工作者义无反顾地投身到这
一神圣而伟大的事业中来？到底是一
种什么样的力量，让他们取得了举世瞩
目的辉煌成就？

2006年大学毕业后我应聘到学校，
岗位是教育技术中心音视频编辑，主要
负责学校大项活动的摄像保障、各类课
程以及专题片制作。在制作学校简介
片时我才知道，学校是在党的第一代领
导核心作出发展“两弹一星”的战略决
策历史大背景下创建的。

学校的创建为发展我国战略核力
量、组建战略导弹部队奠定了基础，建
校以来，先后为部队培养输送了 4万多
名优秀军事人才。2018年仲秋时节，学
校执行某型导弹发射任务，我主动请缨

参加实弹发射的摄录像保障任务。大
漠深处寒风凛冽，官兵风餐露宿，顽强
拼搏，团结协作，克服了各种难以想象
的艰难险阻，突破了一个又一个技术难
关。我与军人一样，战风沙、斗严寒，部
队到哪里，跟随保障到哪里。当导弹腾
空而起、任务官兵挥帽欢呼时，我热泪
盈眶，觉得这一幕与当年老一代科学家
实验成功时的情景何其相似。

返校后，当再次驻足“两弹一星”功
勋人物群雕前，我看到的不再是冰冷的
雕壁石刻，而是一段自力更生、艰苦奋

斗、默默奉献的创业史诗。
“两弹一星”精神也是爱国主义、集

体主义、科学精神的体现。入职以来，
我积极参与科研课题研究，其中一项课
题获军队科技进步二等奖。因工作成
绩突出，我先后获评学校优秀文职人员
2次、优秀教员 1次、嘉奖 1次。

这些年，因考虑个人发展、待遇等种
种原因，身边陆续有一些文职人员选择离
开部队，但我坚持铆在岗位上一干就是
13年，用手中的镜头默默记录着学校的
建设和学员的成长。这在很大程度上源

于“两弹一星”精神的滋养和激励：默默无
闻，持之以恒，专心做每一件事。

2018 年，我被正式纳编，穿上了崭
新的“孔雀蓝”，组织上让我担任信息技
术室视频组组长，参与学校信息技术室
文职人员招聘面试出题、拟聘任文职人
员政审等工作。新身份、新形象，要有
新作为。为了尽快实现角色转变，我决
心继续传承和弘扬“两弹一星”精神，把
爱国之情、报国之志和奋斗精神融入强
军梦，书写绚烂无悔的青春篇章。

（钟福明整理）

“两弹一星”精神激励我前行
■火箭军工程大学教研保障中心 贾 鹏

政策制度调整改革之初，陆军特色
医学中心眼科主治医师、文职人员孙敏
每个月的收入有所降低，但她依旧每天
提前半个小时上班，依旧仔细叮嘱病
人，依旧为临床科研埋头苦干。这样的
状况，已经持续了两年多。

期间，有混合所有制医院频频向她
“招手”，承诺的薪金是她当下收入的数
倍，单位也陆续有人离开文职人员队
伍。面对地方高薪诱惑和很多人的不
理解，孙敏依然立志军营建功立业，认
定心里装着“战”，自己就是一个“兵”。

孙敏自小的理想是长大从医。初一
那年军训，军人的英武帅气、坚毅果敢和
忠诚担当，让她从医的理想中又增加了
一个“军”字。高考填报志愿时，孙敏充
满期待地填报了原第二军医大学。然
而，她与从军、从医两全其美的梦想失之
交臂，只得选择一所地方医科大学。

2010 年，孙敏从中山大学博士毕
业，看到军队招聘文职人员的消息后，
毫不犹豫应聘，与原总后勤部签约，成
为原第三军医大学大坪医院眼科一名
主治医师。她暗自高兴，虽没能成为一
名军人，但成了绿色方阵中的一员。

孙敏在为军地伤病员看病、手术和
临床研究中踏实进取，逐步成为能独当
一面的眼科医师，2012年被医院评为年
度优秀工作者，2013 年被医院评为“四
星人才”之“科研之星”，2014 年当选中
华医学会眼科学分会第十一届委员会
眼免疫学组委员，2015年被聘为中国医
师协会眼科医师分会葡萄膜炎与免疫
专业委员会第一届委员会委员。

时间在不经意中流逝，孙敏也在顺
风顺水的工作、学习和生活中收获着辛
勤付出后取得的成绩，以及由此产生的
快乐和惬意。如今，考验来自军改，既
有尚未完全落地的编制体制调整引发
的观望等待情绪，还有混合所有制医院
的高薪诱惑。

在高薪诱惑面前，医院一些人试图
离开文职人员队伍。孙敏坚定强军信
念，对军旅人生一往情深，对军改后文
职人员的身份属性、政治待遇、工资待
遇、发展空间等充满信心，相信政策会
让矢志军营建功立业的文职人员生活
越来越好。

胸中装信念，青春不迷茫。孙敏每
天 7 点半前到科室，要么看病人、给病
人点药、为病人手术，要么一头扎到临
床科研中。军改期间，当一些人还在彷
徨迷茫时，孙敏每年独立完成白内障手
术 400 余例、门诊量 4000 余人次，以第
一作者发表 SCI 论文 6篇，获重庆市医
学科技成果一等奖和科技进步一等奖，
2016年被医院评为优秀共产党员，2017
年被眼科党支部全体党员选举为支部
委员，作为科室骨干参与科室行政事务
工作。

“从军、从医是年少时的梦想，加
入军营为国防献身是我成为文职人员
的初心。如今我们已经如愿穿上‘孔
雀蓝’，工资待遇也相应提高了，文职
人员的春天已经到来。我坚信，文职
人员制度会越改越好，文职人员的明
天会更美好。”采访结束时，笔者从孙
敏坚定的眼神中，看到了她对军营、对
岗位的无比热爱，以及对强军兴军事
业的责任担当。
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编者按 我军是党绝对领导下的人民军队，文职人员是军队人员的重要组成部

分。首批公开招考文职人员步入军营后，如何尽快实现由“地方人员”向“军队人员”

的角色转变？实践证明，着眼军队建设实际和文职人员身份特点，坚持用我党我军优

良传统和部队特色文化精神，大力培育听党指挥、热爱军队、创新奉献、助力打赢的职

业担当，应为文职人员入营后上好的第一课。

“从井冈山到宝塔山、从太行山到百
望山，学院见证着人民军队的昨天和今
天；从土地革命到抗日救亡、从人民解放
到民族复兴，学院绵延着铁心向党的使
命担当。”当我一次次向学员讲述国防大
学联合作战学院的院史时，心中升腾起
的不仅是作为一名红大抗大传人的光荣
和自豪，还有一种与建设一流学院并肩
而行的幸运和雄心。

多年前，我受领担任院史馆解说员
任务。记得第一次走进院史馆，我就被
墙上的图片深深吸引，不禁沉浸在那段
辉煌的岁月中。要想当好一名解说员，
首先要当好学院历史的“研究员”。于
是，通过学习我知道了每一张照片、每
一件实物背后的故事，看到了学院在峥
嵘岁月中阔步前行——从太行山区敌
后办学的艰难岁月到合并组建华北军
政大学，从培养高素质陆军参谋人才到
跨入全军重点建设院校行列，再到重建
重构重塑，成为我军培养新时代联合作

战人才的摇篮。
特别是 2018年，适逢学院前身抗大

二分校成立 80周年，国防大学联合作战
学院重建重构一周年，这一年，我既是见
证者，也是亲历者。学院在接力传承中
换羽重生，确立了“为打仗而生、为打赢
而建”的核心价值理念；提出了“直面战
场、引领部队、前瞻未来”的办学定位和
建设世界一流联合作战学院的奋斗目
标；凝练了“世界眼光、中国特色、强敌比
肩”的世界一流院校建设标准和“办学理

念先进、名师大家荟萃、原创成果丰硕、
胜战将才辈出、精神文化卓越”的实践支
撑；确定了“坚定信仰强基铸魂、专业化
课程体系重构”等 9大工程。在学院，一
种“向战而师、向战而行”的氛围催人奋
进，而我也光荣成为一名新时代文职人
员，幸运地走进了军队人员的序列。

我常想，我是多么幸运，能够在这
样一个底蕴深厚的学院里从事讲解工
作，可以带领学员们徜徉在展厅中，共
同回忆那一段段饱含着苦难、曲折而又

辉煌的历程。我常想，我是多么自豪，
能够一遍遍重温这段辉煌的历史，见证
学院的开新图强，尽一己之责，用声音
传递信念和力量，为学院的建设发展奉
献青春和智慧。在创建世界一流学院
的征程中，我会把学院厚重的历史和红
色精神当作砥砺前行的精神支柱，以一
流的工作标准和工作姿态，朝着建设新
型高素质文职人员队伍的目标，奔跑跨
越、不断前进。

（闫晓强整理）

在抗大精神洗礼中成长
■国防大学联合作战学院 钱珊珊

从“地方人员”到“军队人员”，首批公开招考文职人员入营第一课—

传承红色基因 实现角色转换

“进了红军医院门，就要当好红军
传人！”记得 2008 年来医院当文职人
员护士第一天，护士长找我谈话时，
首先强调的就是传承红色基因。在医
院门诊大楼前的广场上，新员工入院
后都要到老院长傅连暲的铜像前宣
誓：一心向党、不怕牺牲，苦练技能、
争当传人！

对我影响最大的，是老院长武
权。2011年，武院长已是癌症晚期，尽
管病情很重，但他自己能做的事情从
不让别人做。治疗间歇，他还时常讲
起革命年代医疗条件艰苦，医务人员
攻坚克难、救死扶伤的故事，勉励大家
一定要传承艰苦奋斗的革命精神。武
院长的最后时光，身体极度虚弱，基本
不能进食，全靠静脉注射和少量的鼻
饲维持生命。很多人劝他去条件更好
的解放军总医院治疗，武院长却说，搞
了一辈子外科，知道自己的情况，不愿
浪费国家和军队的医疗资源。临终
前，武院长用微弱的声音对医护人员
说：红军医院以后就靠你们了，你们要

全心全意为伤病员服务。
红军医院的红色基因潜移默化地

影响着我们。记得我来医院没多久，
就遇到一个刚满 10个月的小孩患肠梗
阻无法排便，术后哭闹不止，我值大夜
班担心孩子哭闹影响恢复，便整整一
个晚上抱着孩子。第二天交班的时
候，孩子突然拉了我一身，虽然衣服被
弄得又脏又臭，但我心里充满了成就
感。

春节前夕，我正休假照顾生病住
院的父亲，突然接到医院分管领导打
来的电话，说包头院区野战医疗队执
行战场救护演练任务缺护士，综合考

虑我最合适，问我能不能抽开身。当
时，托人从北京请来为父亲行冠脉造
影术的专家刚到，丈夫又出差在外，我
确实有些抽不开身，但想想红军医院
传人在任务面前从来不退缩，我当即
就答应了。我把父亲交给弟弟妹妹，
把孩子托付给同事之后，就匆匆赶到
包头，全身心投入严寒条件下的战场
救护训练。演练考核那天，我穿着迷
彩服，脸上涂着荒漠伪装色，像战士一
样冲进“战场”，判断伤情、胸外按压抢
救、止血、包扎、搬运伤员，一气呵成，5
名裁判有 3人为我打了满分，我感到特
别自豪。

传承红色基因、实现角色转变，就
在平常一点一滴的熏陶之中。去年医
院接到抽组医疗队去马里执行维和任
务时，全院上下都抢着报名，在抽组大
部分军人医护人员参加维和后，不管
是医疗保障还是卫勤训练，文职人员
都自觉当起了医院的顶梁柱。我完成
任务赶回家，父亲术后还在治疗，孩子
又感冒发烧了。我既要照顾父亲又要
照顾孩子，有时候忙得连饭都吃不上，
可是医院来了患重症的军人病号需要
我的时候，我依然毫不犹豫地顶上去。

(特约记者汪学潮、通讯员陈 晨

整理)

当好红军精神新传人
■第969医院重症医学科护师 王 春

“一名战士训练出现重伤，请立

即前往救治！”“一名战士执行任务

中不明发热并昏迷，请立即前往处

置！”新年度开训以来，武警浙江总

队医院通过设置多种预案，不断锤

炼卫勤保障分队遂行任务硬功，确

保战时真正“拉得出、展得开、救得

下”。图为医护人员正在转运“伤

员”。

金 鹏摄

锤炼急救硬功

服务备战打仗


