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“8项训练纪录，竟然都是新战士
刷新的。”在第 79集团军某新兵团组织
的比武中，不少新战士居然战胜班长
骨干，登上了领奖台。比武组织者告
诉记者，今年的新战士训得非常扎实，
在基础课目比武中战胜老班长不是什
么新闻。

以往新兵训练 3个月就直接补充
到连队，现在采取“先训后补”的新兵
训练模式，首次将新训时间延长至 6个
月。新训骨干们打趣地告诉记者，他
们今年带的是陆军“史上最长兵龄”新
兵。

截至日前新兵训练已 5个多月，效
果到底怎么样？在新兵训练即将结束
之际，新兵团决定组织一场比武，是
“骡子”是“马”拉到赛场上遛遛。

作为比武一方的新训班长骨干，个
个都是精挑细选，军事素质过硬。作为
另一方的新战士，虽说“初生牛犊不怕
虎”，但毕竟训练少、基础弱，按理说赢
面不大。比武刚开始时，只见班长骨干
们气定神闲，一副志在必得的样子。然
而，当一个个比试项目的成绩出来后，
班长骨干们都坐不住了——

比体能，新兵们的优势明显：举
炮弹，新兵王浩在 10分钟时间内完成
552 下，拿下“大力士”称号；3 公里越

野，新兵刘建伟跑出 9分 50 秒的好成
绩，夺得“飞毛腿”称号……

比专业，新兵们动作娴熟、配合
默契，同样上演了一幕幕精彩好
戏。瞄准手装定分划丝毫不差、标
定目标快速准确；炮长口令清晰洪
亮、指挥迅速准确……经过一番紧
张激烈的较量，不少新兵脱颖而
出，成功晋级。

“新兵训练表面上看只是时间的
延长，其实是陆军战斗力生成理念的
重大变化。”新兵团领导介绍说，“以
往，新兵训练培养的还只是‘半成品’，
主要任务是帮助新战士从地方青年变
成合格一兵；如今，新兵训练采取‘一
站式’训练模式，新战士走出新兵团就
是合格的战斗员，就能上战场打仗，效
果真不赖。”

这场比武在军营上下泛起阵阵涟
漪，让大家见识了新训改革的红利。
高起点就要高目标。新兵团领导和新
训干部骨干们思考的是，如何完善与
新模式相匹配的训练方法，实现新兵
能力素质的“换挡提速”。

为了帮助新兵尽早与新单位、新
岗位对接，该新兵团紧紧瞄准新兵下
连后的岗位履职能力需求调整训练
计划，并为新战士们制订“成才路线
图”，通过合理划分阶段、科学设置内
容、创新组训模式等方式加速战斗力
生成，确保新兵“到位即上岗”“上岗
即战斗”。

从“半成品”到“成品”，从合格的士兵到合格的战斗员，新训结束即可上战场—

从源头上打牢部队训练基础
■沈 立 本报特约记者 海 洋

我是一名编辑，一名版面编辑。在
过去的十年间，我就在那块只有 0.21平
方米的版面上，走过了 960万平方公里
的祖国大地，我就在那张薄薄的版面上
听到了军号声，听到了口令声，听到了
战士的歌声……

是的，我喜欢听战士唱歌，我也曾
和他们一起唱歌，所以当离开之后，我
无比地想念他们的歌声，这些年只要有
机会回部队采访，我都会请求战士们唱
歌。而今想起来，至少有三次永远难
忘。

第一次是在福建，在东海之畔，将
军山脚下。那年的福建格外热，将近
中秋依然如蒸笼一般，我和海军陆战
队的战友们住在同样的帐篷里。离开
前的那个晚上，我和三排八班的兄弟
们一人一个小马扎面朝大海而坐，海
浪悠悠，我提议大伙儿每人唱首歌，排
长王鑫被推举为第一个，他推辞了半
天终于搓着手清唱起来，刚好是那首
我当排长时最喜欢的《当你的秀发拂
过我的钢枪》。

他面朝大海唱着，大伙儿面朝大
海听着，听着听着，突然有哭音儿出
来……我和大伙儿都知道，一周前王
排长刚刚和女朋友分手。很快，班长
跟着唱起来，副班长跟着唱起来，大
伙儿都跟着唱起来……哭音儿被淹
没了，一首抒情的歌曲被这些年轻的
士兵唱成了战歌！那晚是八月十四，
明月当空。

第二天一早离开时，正好是他们最
后一次 20公里武装越野考核。我爬到
一个小山坡上，遥遥地望着他们沿着海
岸线奔腾而去，沙土在他们身后扬起，
阳光掠过海面笼罩在他们头顶，我忽然
觉得他们像极了周涛笔下那群巩乃斯
的马，一股青春、激昂的力量在天地间
蒸腾……

第二次是在四川，在九寨沟附近，
地震之后。那次我本是去成都采访，
结果飞机刚落地九寨沟就发生了地
震，刚刚移防的陆军第 77集团军某合
成旅奉命出动，我当即申请跟随前往，
像即将踏上战场的战士一样亢奋……

只是没想到，那一场救灾下来，
给我印象最深的不是官兵们的舍生
忘死，而是那一天救援结束时看到的
一幕。当时，我坐在一辆越野车上跟
着车队赶往宿营地，隔着挡风玻璃看
到前面那辆卡车里一个战士面朝我
们而坐，在他面前的安全绳上悬挂着
一个军绿色的长条形盒子，随着车辆
摇摆。我好奇地摇下车窗，探出头去
大声问道：“兄弟，那是什么？”战士也
探出头来回答道：“是音响！”我接着
问：“听的什么歌？”战士回答道：“是
《泡沫》！”我冲战士伸了个大拇指，战
士也回了我一个大拇指……

就在那时，天上忽然下起雨来，透
过雨幕望去，车厢里那群刚刚为了百
姓而拼命的战士渐渐模糊起来，而那
首《泡沫》却似乎传了过来……从此我
记住了那群抗震归来在车厢里听《泡
沫》的战士，我觉得他们浪漫极了，动
人极了！

第三次，也是最近的一次，在昆仑
山之巅，大雪纷飞之中。就在一个月
前，我去了青海，登上了青藏线上海拔
4800多米的昆仑山隧道哨所。当我走
进那个小小的哨所时，一眼看到角落里
竖着一把木吉他，于是我喘着气兴奋地
问道：“是哪位兄弟会弹吉他吗？”一个
帅气的战士羞涩地举起手。于是，我便
和哨所的战友们坐成一圈，在那个雪山
之巅听这位年轻的战士弹唱起来。他

弹唱的是官兵自己作词、自己谱曲的
歌，歌名叫《云端哨卡》……

歌声停了，我慢慢站起来，绕到
屏风后面的哨位，却惊讶地看到那个
鼻孔里插着输氧管的哨兵，眼窝下爬
着 两 道 泪 痕—— 他 听 到 了 刚 才 的
歌。哨兵一动不动地站着，双眼亮亮
地望着窗外，窗外杳无人烟，大雪纷
飞……离开时，排长带着 5 名战士站
成一排目送我们下山，直到我们走远
了，他们还在一遍遍唱着他们自己的
歌……至于那个听歌听哭了的哨兵，
我最终没有问他为何而哭，我想，战
士的眼泪和战士的歌声一样，不需要
去问为什么。

回到北京时正是深夜，报社门前的
阜外大街空无一人，我的内心充盈而喜
悦。我没想到自己竟有幸代表军事记
者在那个人迹罕至的哨所留下一串小
小的足迹，没想到竟有幸听到这些战士
心底的歌。

走过天桥，我停下脚步，静静地望
向夜空，对这些曾经唱歌给我听的战
士们充满思念。我知道，战士们想唱
歌，需要唱歌，他们的歌声里有孤独，
有骄傲，有誓言；我还知道，战士们想
唱歌给我们听，给祖国听，给这个世界
听……（原文有删改）
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春节前夕，解放军新闻传播中心举办了“军事记者故
事会”交流活动，遴选优秀编辑记者讲述一线亲历亲见的
精彩故事，激发军事新闻舆论工作者锤炼“四力”，履行使
命。本版从即日起选登他们的采访故事——

编者按 去年9月，陆军新兵训练全面推开“先训后补”模式，灵活实行机构化统一组训，区分为入伍训

练和专业训练两个阶段，时间从3个月到6个月不等，旨在从源头上打牢部队训练基础，使补入的新兵大幅

提升军政素质，有效解决战斗力建设缓升陡降问题。从今天开始，让我们跟随记者的视角进入新训场，透视

这次陆军新兵训练改革。

部分陆军兵种的新兵通过入伍

训练、专业训练和编入班后战备训练

等“一站式”训练，战斗力较往届新兵

有了大幅提升。看到新兵们身上发

生的新变化，我们不禁为他们取得的

成绩感到由衷高兴，同时也应看到新

兵训练只是“上篇文章”，新兵下连的

“下篇文章”同样重要。把新兵训练

的高起点变成部队实实在在的战斗

力，便是接下来需要认真思考解决的

问题。

采访手记

第 78集团军某旅充分

利用训练间隙开展小比赛、

小游戏等活动缓解官兵压

力，活跃训练氛围。瞧，“抢

凳子”游戏让战士们笑得多

开心，训练带来的疲惫也随

之减轻了。

王麒淞摄

新春时节，记者来到战略支援部
队某大队，这里除了腊梅的芳香，便是
浓浓的战味。
“我们拨开战争层层迷雾，忠诚智

慧擦亮指挥员的眼睛……”还没进入营
区大门，记者便听到了嘹亮的歌声，司机
通过严格的酒精检测后才能进入营区，
机关楼前人脸自动识别系统对记者一
行进行拍照、识别，一队队官兵擦身而
过，他们口号嘹亮、步履铿锵……

作战值班室里，巨大的电子屏幕前，
参谋长王雄飞正在通过视频指挥系统进
行联动交班。王雄飞向记者介绍，面对
保障多元化、任务实战化、响应快速化的
要求，官兵们随时都处在作战状态，应对
突发状况已经成为部队常态。

随着组建后部队职能使命进一步
拓展，该大队保障任务与实战需求对
接越来越紧密，为保证部队能随时根

据任务要求行动，春节期间，他们严格
执行战备规定，官兵们坚守战位，枕戈
待旦。

走进该大队二队作业大厅，记者抬
眼便看到了二等功臣张超。去年底，他
因在上级组织的专业技能比武中斩获
第一名、荣立二等功，而这之前他已经
2次荣立三等功。今年春节，尽管孩子
才 2个月大，为完成好保障任务，他放
弃回家的机会，主动要求值班。
“像张超这样春节期间坚守岗位

的干部还有很多。”该中队中队长聂卫
民说，春节前他们接到紧急任务后，很
多官兵都放弃休假，持续加班备战。

随车机动至大队所辖另一个营区，
这里同样是红梅独放、同样是战车轰鸣。
装备车旁，一营四级军士长黄金正在和战
友们开展某课目训练。通过攀谈，记者得
知，他刚刚结束4个月的外业归来，顾不

得休息便投入到春节战备工作中。
“记者同志，他是原济南军区狙击

手比武冠军，还因此荣立了二等功，现
在是我们的业务骨干。”一旁的战友介
绍说。
“那你怎么转行了？”记者问。“改革

调整中我所在部队多次转隶，通过双向
选择，我来到这个岗位。”黄金回答说，
“只要瞄准战场，在哪个岗位我都乐
意。”

该大队自组建以来，尽管从零起
步，但他们不等不靠、主动作为，紧盯练
兵备战，努力克服困难，不断加强新型
作战力量建设，完成重大任务百余项。
去年，该大队被上级评为演习先进单
位，1人被评为练兵备战先进个人，1人
荣立二等功。

寒风里、红梅香，新征程、练兵忙，这
支新型作战力量健步走在打赢的路上。

腊梅香处练兵忙
■本报特约记者 朱龚星 通讯员 徐 杨

一线直播间

本报讯 谭天宝报道：“最好的礼物
就是把工作干好，不辜负组织的信任！”
春节期间，武警新疆总队和田支队执勤
一中队班长王健父母来队探亲，当他们
想给中队领导“意思一下”的时候，被王
健坚决阻拦。据该支队领导介绍，他们
坚持机关基层上下联动，自查监督同步
展开，把节日作风建设和营造暖心氛围
结合起来，确保了部队风气纯洁清正，官
兵关系清清爽爽。

近年来，该支队坚持以上率下抓好
风气建设，在干部选拔任用、士官选晋、
评功评奖等涉及官兵切身利益的敏感问
题上，坚持公开透明、阳光操作，营造了
“靠素质立身、凭实绩进步”的干事创业
氛围。

针对春节期间部分官兵出现的
“不走动怎么加深感情，不送礼怎么密
切交往”的错误认识，他们以加强官兵
思想作风建设为切入点，指导各级通

过集中授课、讨论交流、法规学习、观
看警示片等形式，教育引导官兵纠正
错误思想，倡导“干好工作就是最好的
礼物”，打牢各级廉洁过节的思想基
础。同时，公布支队纪委举报电话和
信箱，在基层单位设立“风气监督员”，
引导全体官兵参与对党委机关、基层
干部、身边官兵的监督。
“意思一下”无处容身，人情味儿却

丝毫不减。笔者看到，支队党委常委在
节日期间组织看望慰问困难党员，及时
将总队发放的特困救助金和地方政府慰
问的果蔬送到官兵手中。政治工作部组
织科干事贾经纬妻子张墨竹来队一周，
支队领导不仅派人送去新鲜水果，还向
她展示丈夫一年来取得的工作成绩，她
激动地说：“部队领
导对我们这么关
心，我一定会更好
地支持丈夫工作。”

武警和田支队纯正春节期间军营风气

叫停“意思一下”不减人情味
本报讯 王勇、特约记者汪学潮

报道：“战场问题必须战场解决！”2
月初，沈阳联勤保障中心领导机关
组织严寒条件下指挥所演练，因为天
候异常，有参谋建议“退出情况”调
整保障方案，没想到当场就挨了批
评。

据该中心训练管理处参谋张国龙介
绍，演练“退出情况”的现象不是个
例。这种边演练边研讨的做法，虽然能
把问题研究透，还能把握控制演练的总
进度和总时长，但退出情况后，参演人
员往往会淡化打仗意识，硝烟味和紧迫
感瞬间降了不少，研讨效率势必也会打
折扣……

在该中心组织的冬季指挥所开设
演练中，参训人
员按照以往数据
和经验制订了演
训预案，可今年

演练期间演训地域气温不降反升，面
对冬天不冷无雪的反常天气，这些基
于雪地低温条件下开展保障演练的方
案预案就不合时宜了。在演练实施过
程中，演练指挥组直言不讳地指出了
该问题，还提出了“良好天候应加快
演练进程”等意见，要求各要素迅速
修改保障计划。有人建议退出演练情
况进行修改，结果就有了本文开头的
一幕。

演练没“退出情况”，却让中军帐
的指战员们彻底进入了情况。战场上的
严峻态势，让硝烟味再次变浓，参演人
员压力倍增，他们结合新情况反复核对
数据进行测算精算，仅用不到半小时便
修改完成一个更贴近实战的保障方案。

据了解，该中心还举一反三，对
无雪条件可能受到影响的训练要素进
行数据采集，填补了相关作战数据空
白。

沈阳联勤保障中心清除和平积弊狠抠演练细节

不准“退出情况”现场解难题

互联网邮箱：jbjccz@126.com

强军网网盘：jbjccz 军事记者故事会

图为新兵正在进行战术训练。 张志远摄


