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强军论坛

“没有我的命令，谁也不准放飞无人
机！”中部战区陆军旅指挥员“五会”能力
集训一次演习刚开始不久，红方指挥员
就恼火得下了一道死命令。

原来，此次演习，红方配备了多种型
号的无人机，利用它们侦察获取了不少
情报，但也出现一些问题：反复对某一地

域实施侦察，暴露了己方主攻方向，蓝方
发觉后调整了作战部署；无人机无序放
飞，己方火力单元在射击时怕误伤，经常
缩手缩脚……参加集训的旅指挥员们深
受触动：无人机堪称“战场利器”，但具体
怎么用大有学问。

一位旅长一针见血地指出：演兵场
还是那片演兵场，“棋盘”似乎没有变，但
手中“棋子”已开始变化，不仅有常规的
“车马炮”，还出现了多支新型作战力
量。新“棋子”改变“游戏规则”，这盘棋
下起来难度必然更大。
“精通昨日的‘五会’，不一定能适应

明天的战场。”中部战区陆军一位领导坦
言，“五会”能力不是一成不变的，应随着
武器装备、敌情我情等变化而不断升级，
只懂得步坦协同、步炮协同的指挥员早
已落伍。

这次集训，中部战区陆军为红蓝双

方配属多支新型作战力量分队，目的就
是让参加集训的旅指挥员们共同学习探
讨新“棋子”的运用方法，锤炼新质“五
会”能力。

象棋中有“别马腿”的情况，新型作
战力量用不好，相互之间也会“别马
腿”。一位旅长回忆起一次演习的窘境：
电抗分队在干扰时，“误伤”己方通信分
队；直升机攻击没有注意己方炮火，险些
“大水冲了龙王庙”……

“红方特战队员正在登机！”演习执
行导演王金龙结合大屏幕上的实时视频
进行解说，参加集训的旅指挥员们立刻
投来关注的目光。

一路跟训，大家知道，这将是红方对
蓝方的致命一击。但大家也为红方捏了
把汗：一次成功的机降，可以出其不意地
摧毁对方重要目标，取得决胜优势；但若
在时机、空域、路线、场地等因素的选择

上稍有不慎，就可能功亏一篑。
就在上一回合的较量中，蓝方特战

队员搭乘直升机在红方纵深地域实施机
降，准备袭击红方炮阵地。由于机降地
点距离红方炮阵地较远，蓝方特战队员
数小时后才机动到位，此时红方早已将
炮阵地转移，等待他们的是以逸待劳的
红方反机降分队。

新“棋子”，用好了是制胜利器，用不
好是失败诱因。红方这次机降行动能成
功吗？

在大家关切的目光中，红方直升机
遣兵佯动，吸引牵制蓝方反机降分队，随
即调转方向，在目标地域成功实施机降。

看到这一幕，参加集训的一位旅
长点头称道：“这说明红方不仅熟悉
了新的‘游戏规则’，更摸索出了新
‘棋子’的妙用战法，值得我们学习
借鉴。”

走活未来战场新“棋子”
—中部战区陆军旅指挥员“五会”能力集训见闻之二

■兰元钦 本报记者 周 远

如何进行具有许多新的历史特点的伟大斗

争？发扬斗争精神，提高斗争本领至关重要。

习主席在中共中央政治局民主生活会上强调，要

培养斗争精神，始终保持共产党人敢于斗争的风

骨、气节、操守、胆魄。

没有斗争，就没有胜利。我们党是一个敢于

斗争、善于斗争并在斗争中不断取得胜利的党。

一代代共产党人不忘初心、牢记使命，在枪林弹

雨的战争岁月，浴血奋战、视死如归；在激情燃烧

的建设时期，艰苦创业、无私奉献；在风起云涌的

改革开放年代，敢试敢闯、勇挑重担，充分展现出

共产党人应有的担当精神、革命气节和顽强意

志。尽管时代在变，但对斗争精神的要求没有

变，如果没有敢于斗争的风骨、气节、操守和胆

魄，就不可能在该亮剑时果断亮剑、该出手时挺

身而出、该冲锋时迎难而上。

彭德怀一辈子舍生忘死担责不推、横刀立马

担难不怯、临危请命担险不畏、坚持真理担事不

躲、忍辱负重担忧不惧，成为毛泽东赞誉的“彭大

将军”，人民爱戴的“布衣元帅”，诗人眼中“真正的

人”。在战场上，党指向哪里，他就打到哪里；哪里

任务最重、战局最险，他就战斗在哪里。在工作和

生活中，他始终一身正气、两袖清风，敢于担当、勇

于负责。

伟大梦想不是等得来、喊得来的，而是拼出来、

干出来的。我们党要团结带领人民有效应对重大

挑战、抵御重大风险、克服重大阻力、解决重大矛

盾，不展开积极的斗争是不行的。面对更加光荣的

使命、更加艰巨的任务、更加严峻的挑战、更加伟大

的工作，没有斗争精神，就不会有山清水秀的政治

生态、安定团结的政治局面，就不会有国家的长治久安、社会的美好和谐。

敢于斗争见精神，善于斗争显本领。广大官兵特别是领导干部，要维护国

家主权、安全、发展利益，就必须敢于斗争、善于斗争，在斗争中追求团结、在斗

争中谋求合作、在斗争中实现共赢，牢牢掌握斗争主动权。要勇于经风雨、见世

面、长才干、壮筋骨，面对大是大非敢于坚持真理，面对工作失误敢于承担责任，

面对歪风邪气敢于斗争批判，通过真枪真刀的磨砺，学到敢于斗争的真本领，练

就善于斗争的真功夫。

（作者单位：军委审计署兰州审计中心）

保
持
敢
于
斗
争
的
风
骨
和
操
守

■
杨
高
一

本报讯 朱金伟、易昶报道：“阻敌
于山下，这是由 154 条年轻的生命铸成
的血肉长城……”2月中旬，武警广东总
队佛山支队组织红色教育宣讲小组巡
回授课。曾参加边境作战的老兵罗鉴
辉作为“特邀讲师”，来到地处偏远的高
明片区一中队登台授课，讲到法卡山战
斗时潸然泪下，台下官兵皆为之动容。
这是该支队结合部队小、散、远特点，将
教育送到执勤一线，提升教育质效的一
个缩影。

该支队所属单位点多面广、驻地分
散，且官兵日常执勤任务重，教育很难集

中组织。针对这一特点，他们积极利用
强军网论坛、微信公众号、军报客户端等
多种网络渠道，传播革命先烈的英雄事
迹；派出红色教育宣讲小组在各基层单
位巡回讲课，为基层官兵答疑解惑；开展
“红色家风代代传”活动，让官兵通过直
播课堂讲述先辈故事，不断激发官兵矢
志强军的理想信念。

点击该支队强军网，各中队制作的
“红色故事”“强军典型风采展”等特色
专题内容丰富、故事生动，身边故事和
典型让广大官兵比有目标、学有榜样、
赶有方向。

武警佛山支队创新小散远条件下教育模式

精品教育课送到执勤一线

北国边陲，仍是冰封雪裹。在北部
战区陆军某边防旅某哨所，战士们享受
着周末的休息时光。室内有暖气，舒适
怡人。战士刘铭正与家人视频，下士雷
晨正在电话里向女朋友讲述近况，还有
几个人围坐在床边打牌……

而此时，屋外的呼伦贝尔大草原上
寒风凛冽，能见度极低。在哨所二楼负
责执勤观察的哨兵正操纵着视频终端，
警惕地巡视着哨所周边的风吹草动。

晚饭后，哨所例行换岗，负责执勤
观察的下士徐鹏斌与前来接岗的上士王
永建交代执勤情况。突然，视频监控上
实时显示的夜间红外影像让这位“老边
防”心头一紧，一个人影正快速向边境
铁丝网移动！
“发现疑似越境人员！”一阵刺耳

的警报声划过整个哨所，大家立刻停
下手中的活动。取枪、登车……数分
钟后官兵到达事发地域。哨所长李世
超下达抓捕命令，迂回、包抄，战士们
迅即对可疑人员展开合围，中士宋志

杰第一个冲了上去，将可疑人员控制
住。
“停停停！别捆了，我是李振宽！”3

把强光手电同时照到了一张熟悉的面孔，
所有人都懵了。这不是咱们旅副参谋长
吗？看着李振宽穿着便装站在眼前，几名
战士有点不知所措：“首长，这……”
“我没事，倒是你们这擒敌技能学

得很扎实啊。边境无小事，控边管边的
弦要时刻绷紧，千万不能让不法分子有
可乘之机。”虽然被官兵摁倒在雪窝，
但李振宽很欣慰。其实，他此次来没打
招呼，就是为了检验哨所的执勤情况。

过了一会儿，从机关前来接李振
宽的执勤车辆来到哨所，还送来一批
给养，羊腿、水果、蔬菜，都是冬季
所需的。

在大家的注视下，执勤车缓缓离
去。哨所外的呼伦贝尔大草原又恢复
了往日的宁静。二楼执勤的哨兵继续
警惕地注视着监控屏幕，守护着这片
茫茫雪野。

抓捕行动，被捆的竟是他!
■本报记者 宋子洵 通讯员 孙 鹏 张东丹

本报讯 赵言、祁祺报道：党委常委
深入基层现场办公，当场解决问题；班子
成员带领军属到拟分配单位报到，解决
安置困难……连日来，海军某总站党委
积极为官兵解难帮困，受到广泛好评。
该总站政委李海陆说，这是他们持续整
治作风取得的喜人成果。

去年年底的一次作风形势分析会
上，满意率为 96%的单位风气调研报
告并没有让总站党委一班人感到高
兴。相反，他们紧盯 4%的不满意率，

进行作风建设“复盘”：近年来，虽然保
持着整治作风的强劲态势，但仍有个
别领导干部在工作中存在形式主义、
官僚主义。

为此，新年伊始，该总站发动各级党
委班子成员深入自查自纠，主动揭短亮
丑，共梳理出工作干劲闯劲不足、主动担
当作为不够、服务基层意识不强等 6个
方面的问题。随后，他们将问题整理成
清单下发部队，要求各级领导干部主动
分析、认领欠账，并将个人整改措施在强

军网公示，接受官兵监督。同时，纪检部
门以定期普查、跟进督查、回访核查的方
式全程跟踪问效，对整改不力的领导干
部予以问责追责。

近日，该总站某研究所一位领导干
部因为年龄“到杠”，发展空间受限而放
松了对自己的要求，导致分管工作迟滞
不前。纪检部门了解核实后，立即呈报
党委开会研究，并形成处理意见，通报部
队。官兵普遍反映，执纪先从领导干部
严起，严出了威信、严出了正气。

海军某总站紧盯形式主义官僚主义问题改进作风

自查自纠，从领导干部严起

本报讯 李琳、特约通讯员唐继光
报道：日前，新疆军区某师主要领导带领
机关干部深入演训一线，专题研究解决
部队组训施教方法不活这一难题。这是
该师着力排除干扰、提升抓训质效，充分
激发部队练兵备战活力的一个缩影。

今年以来，该师从制度机制层面详

细列出 17条刚性举措，用铁规矩、硬手
腕推动练兵备战走深落实。
“领导精力向哪投，官兵干劲就往

哪使。”该师把党委主责、领导带头列为
练兵备战措施的第一条。在具体规定
里，他们对团以上干部研究作战问题、
参训时间和次数等作出具体要求，每人

至少担负 1个重难点课目教学组训任
务，训练时间不得随意参加与训练无关
的活动，集中精力研战谋战。今年第一
次普考，师党委一班人带头上靶场、入
战位，带动部队训练热情持续高涨。

寒冬时节，天山脚下寒风刺骨，该
师侦察营组织的一场自动步枪实弹射

击在野外某复杂地域展开。与以往不
同的是，靶标不规则地设置在山坡、谷
地，地面高低起伏，射手与目标的距离
调整为“非整百米”。营长唐红林说：
“我们严格按师里的练兵备战措施组织
实弹射击，让官兵打出真实成绩。”

夜训次数增加，是该师调整成立
“夜老虎连”出现的新变化。该师按照
“区分专业选拔、打破建制调整、强化训
练砥砺”的思路，成立“夜老虎连”“神枪
手连”等 6类“特色队伍”，着力打造特
长明显、本领高强的训练人才方阵。一
段时间后，这些人才“种子”分散编入各
个营连，形成人才成长的辐射效应。

新疆军区某师建章立制推动练兵备战走深落实

17条刚性举措进入演训一线

本报讯 刘辉、李赞报道：日前，
第83集团军某合成旅在西北某演习场进
行跨昼夜战场机动，后方指挥所突然接到
某分队车辆受损的报告。装备维修助理员
迅速在指控系统的电子地图上标定目标方
位，引导抢修组迅即出动，成功实施维
修，确保部队按时机动至目标地域。
“战场机动过程中，部队后方指挥

所和保障力量根据‘敌情’变化不间断
跟随保障。”该旅保障部部长李剑介
绍，后方指挥所作为组织后勤保障、兵
员补充、后方交通管理以及后方防卫的
指挥机构，在提升战时后勤保障效能方
面至关重要。作为整编重塑后的合成部
队，该旅先前就针对新编制新体制的特
点，结合实战化要求，探索研究战时后

方指挥所如何运作、后装保障分队如何
编组、后装保障行动如何组织、后方防
卫如何统筹等重难点问题，此次演练正
是对相关成果的检验。

笔者在演练现场了解到，为确保
后装保障、后方防卫等行动精准高
效，该旅后方指挥所根据部队任务需
求，灵活调整指挥模式和后装保障力

量编成。演练中，他们按照“以防为
主，防打结合”的原则，统一部署防
卫力量，组织警戒、观察和对空防
御。后方指挥所在满足各行军梯队临
时提出的保障需求的同时，还要组织
保障力量完成热食制作与前送、开设
净水站、抢救伤员、抢修装备、补给
油料和弹药等12项保障演练。

第83集团军某合成旅探索战时后方指挥所运行机制

12项保障演练检验合成效果

2月24日，第80集团军某陆航旅

20余架战机依次升空，进行突防侦察、

战术起降、伴随护航等多个实战化课

目训练。

李骐光摄

2月下旬，北京卫戍区“老虎团”

邀请 13位优秀新战士的亲属赴京探

营 ，并 同 孩 子 们 同 游 首 都 。“ 举 办 此

次 活 动 ，不 仅 让 战 士 亲 属 感 受 到 关

爱，更在新战士中立起了精武光荣的

鲜 明 导 向 。”该 团 政 委 冯 俊 峰 说 ，他

们安排来队亲属同新战士一起参观

团 史 馆 、连 队 宿 舍 ，一 同 游 览 首 都 ，

参与“战士与家长”恳谈会等系列活

动，进一步激发新战士争先热情。

图为新战士施祖福（右二）祖孙三代

同游长城。

张 斌、胡屹东摄影报道

优秀新战士和亲属同游首都
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