
新年伊始，作为全军首批面向社会
公开招考文职人员，一批高学历人才走
上军事科学院军事医学研究院科研一
线岗位。他们全部为原“985”“211”重
点高校毕业，100%具有硕士研究生以上
学历。其中，博士研究生占比达 58.8%，
另有 4人具有博士后工作经历。

圆梦“科研航母”的同时，他们也成为
军事医学科研殿堂一道亮丽的风景线。

是圆梦，更是追梦

中国科学院大学博士毕业生陈亚
丽，出生于军人家庭，从小就对军队充
满向往，高考时阴差阳错与军校失之交
臂。当听说全军公开招考文职人员时，
2011年就被中科院评为副研究员的她，
毅然报考了军事医学研究院助理研究
员岗位。资格审查时，工作人员对她这
种“降格以求”做法表示不解，陈亚丽笑
着说：“有机会将所学知识贡献给军队，
我觉得这才更加不负青春芳华。”

同样被问及报考动机，协和医学院
博士毕业生刘琦放开手里的小白鼠，俏
皮地说：“我是个非典型‘宅男’，平时没
啥兴趣爱好，就喜欢泡在实验室里。上
学时，我就参与了导师与咱们院的科研
合作项目，见识了院里的科研硬实力，
那会儿我就在想，要是能到院里工作多
好，既圆了我的军旅梦，还能与科研‘厮

守终生’，岂不两全其美。”
入职以来，刘琦所在研究所根据他

的学术背景，为他量身订制了培养计
划，还安排专家教授一对一帮带指导。
他说：“虽然有些知识要从零学起，但有
名师引路，我有信心学好干好。”

姓“军”为战，无问文武。在采访
中，这批文职人员都不约而同地提到了
“军旅情结”。尽管不穿军装，但依旧圆
了从军报国梦。集结在科技兴军的新
征程上，他们同样摩拳擦掌、只争朝夕。

看眼前，更看长远

中国科学院大学博士毕业生王树
坤，在中科院工作期间，从事的是基础
医学研究，跟随项目负责人到军事医学
研究院工作后，转向了应用研究。她
说：以前只是一门心思做实验、算数据、
发论文，现在的研究成果可以直接应用
到军事装备上。看到科研成果对部队
战斗力生成发挥了实实在在的作用，心
中很是自豪。

同样毕业于中国科学院大学的刘
科科，博士后出站以来一直受聘在军事
医学研究院国家蛋白质科学中心（北
京）工作。了解到文职人员公开招考政
策后，他第一时间报了名。“科研领域实
行的是课题负责人制，人员流动性比较
强，有时可能还没有融入科研环境就要

‘另投他门’。我很珍惜现有的科研平
台和工作环境，有了文职人员的身份，
职业稳定性更强，可以更好地扑下身子
搞科研出成果。”刘科科将自己的真实
想法和盘托出。

与刘科科相似，解放军医学院博士
毕业生孙苏静，是军事医学研究院培养
的硕士，现在以文职人员身份重回母校，
尤其是能在熟悉的岗位上继续科研事
业，这让她激动不已。其实毕业时，家里
已经帮助她联系了一份既稳定又清闲的
工作，朝九晚五，压力不大还能顾家。没
想到，孙苏静一口回绝了：“不搞专业，我
这么多年学就白上了。趁着年轻，我要
登上科研大平台，尽快多出研究成果。”
她对于文职人员这个选择充满信心，对
下步工作更充满了期待。

该院政治工作处主任葛富德说：
“拟制招考计划时，我们担心招考条件
门槛高、军地待遇有差距，很难吸引高
学历高素质人才。从实际情况看，这批
年轻人不为物役、不逐俗流，对军事科
研有一股执着和激情。拜大家为师、与
专家为伍，相信他们一定能融入团队乘
风破浪，在新的岗位上取得更大成绩，
在强军征程中交上满意答卷。”

看待遇，更看保障

吉林大学博士毕业生王凯结合自

身经历道出了文职人员政策的吸引
力。他学的是预防兽医学，在当地就业
面相对较窄，即便是留校工作，工资待
遇也没有同资历的文职人员高，而且文
职人员社会认可度、职业荣誉感高，同
军人一样享受诸多优待，只要把工作干
好，就没有后顾之忧。

李晋是复旦大学博士毕业生，她的
丈夫是战略支援部队驻京某单位的现
役干部，两人常年分居。了解到文职人
员招考信息后，她主动放弃北京大学博
士后资格，选择报考文职人员。“深化文
职人员制度改革是习主席亲自决策部
署的，政策的优越性、职业的稳定性、选
拔的公正性不容置疑。”既延续了科研
事业又实现了夫妻团聚，李晋认为这是
自己最好的选择。

情况类似的还有湖南大学硕士毕
业生陈扬，她的男朋友在西安某高校攻
读博士，年底毕业后即将来京工作。她
介绍说，入职后个人社保缴纳无缝对
接，福利待遇落实到位，有了稳定工作，
心里踏实了，春节刚过她和男朋友就如
愿领取了结婚证。

研究院副政委王绍良介绍说，新的
文职人员制度实施以来，尤其是涉及文
职人员切身利益的配套政策相继出台，
很好地释放了政策红利，大大强化了文
职人员的职业认同感、荣誉感，也增强
了每名文职人员的获得感。新的文职
人员制度，必将引来更多的“金凤凰”，
为建设世界一流军队、助力“科研航母”
远航增添新生力量。

“科研航母”踏浪行
军事医学研究院新聘文职人员100%具有硕士以上学历，其中博士占比58.8%
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这两天，空军军医大学首批面向社
会公开招考录用的 69名文职人员，分赴
武汉、西安参加为期一个半月的岗前培
训，接受从地方人员转变为“文职一
‘兵’”的第一课。

去年，该校发布的文职人员招聘岗
位，吸引了来自海内外的大批优秀人才
踊跃报考，197 名优秀者入围，最终 69
人脱颖而出，如愿汇聚到这支队伍里
来。除护理岗位外，这批新招录文职人
员中，具有硕士以上学历的达 96%，3人
在国际一流大学获得博士学位。

对从美国名校学成归来的“海归”
张文立来说，文职人员是一个崭新的身
份，但工作岗位和环境都再熟悉不过。
2016年初，他即将结束纳米材料设计应
用方向的博士后研究，拿着美国耶鲁大
学、英特尔公司等知名机构的多份任职
邀请，和妻子商量是在国外发展更进一
步，还是回国从头开始自己的事业。
“那一天，我偶然看到空军军医大

学的招聘信息，眼睛一亮，心底突然冒
出一个想法，去那儿工作算不算离‘飞
天梦’更近一些。”张文立从小就有一个

军旅梦，高中时还参加过空军招飞考
试，但遗憾地与飞行员失之交臂。这一
次，他决定抓住机会主动出击。

即使头顶光环，回国后的张文立还
是遇到了不少困难。没有现成的实验室，
他用系里提供的科研启动经费采购仪器，
亲手组装大型设备；没有专业理论准确的
翻译，他硬是靠着一本字典，把满是专业
术语的项目申请书字斟句酌地改了30多
遍。2年多来，正是凭借这样的“苦功夫”，
他发表2篇 8分以上的 SCI论文，主持一
项国家自然科学基金项目，参与一项国家
重点研发计划。

谈到从聘用人员到文职人员的转
变，他说：“穿上新制服，我更有归属感、
获得感、使命感，未来我希望通过纳米
材料研发出更高效的生物传感器，提高
官兵在野外训练时的环境安全性。”

和他一样从聘用人员脱颖而出加入
文职人员队伍的，还有附属西京医院主
管药师翁琰、口腔医院主治医师李海
强。2014年，他俩分别从沈阳药科大学
药学、四川大学八年制口腔医学专业毕
业。参加工作近5年，翁琰先后参与抗糖

尿病、抗脑胶质瘤、抗心血管疾病和抗过
敏性疾病药物的研发，发表 SCI论文 26
篇。“文职人员是军事人力资源的重要组
成部分，文职岗位绝不是简单的谋生饭
碗。从光荣入列的这一刻起，我必须以
身边战友为榜样，坚忍不拔，加倍努力。”

李海强拥有博士学历，工作后却总
觉得还有好多知识和技能要学。“我们
医院完成的很多手术是世界、全国首
例，医院名医、大师很多，我们要学的东
西太多了，怎么敢不谦虚。”身边很多
场景，让他对医生的职业理想有了更深
刻的认识：80多岁的一级教授毛天球、
二级教授司徒镇强退休后，几乎每天都
坚持到病房审核治疗方案、指导青年医
生、监督临床工作。有一天，忙完工作
已夜幕降临，几位老教授换衣服时累得
连胳膊都抬不起来，大家互相帮着才把
衣服穿上。

今年春节，心理学系讲师郭亚宁过
得特别紧张充实，一边忙着申请国家自
然科学基金项目，一边忙着为参加空军
招飞心理检测培训做准备。刚刚入职
一个月，就成了单位“挑大梁”的骨干，

郭亚宁没想到组织如此信任她，她也体
会着跳跃式成长的惊喜。

用郭亚宁的话讲，她和空军军医大
学的缘分好像是注定的。硕士毕业后，
她在地方航天类高校从事心理健康教育
工作，对航空航天心理学产生了浓厚兴
趣，决定放弃工作，攻读该专业博士。临
近博士毕业，即使接到好几所高校的录
取通知，她还是期盼着能发挥所学。就
在离校时，她收到了盼望已久的军队文
职人员招考信息，便立刻加入了备考大
军。她笑着告诉笔者，“一切的等待都是
值得的，因为空军军医大学心理学系非
常符合我的专业和兴趣”。

谈到今后的研究方向，她信心满
满，“我的博士研究课题是空中交通冲
突探测的人因失误机制，这个方向可以
直接延伸到招飞心理检测、基层部队心
理服务、维稳维和的心理支援探究上”。

汇集四海英才，助力强军伟业。该
校领导介绍说，学校将坚持战位激励斗
志、目标引领成才，让文职人员在团队
中个个目标明确、人人发展可期，让军
事医学学科的“拳头”强起来。

星河灿烂耀秦川
空军军医大学新聘文职人员除护理岗位外96%具有硕士以上学历

■檀 琳 王 煜

一元复始，万象更新。1月初，151
名新招录文职人员陆续到陆军军医大学
报到，走上教学、科研、医疗等岗位，开启
他们人生中的崭新一页。

据统计，在这 151名文职人员中，具
有硕士以上学历的达 87%，近一半人员
来自原“985”“211”重点高校，不少人具
有海外留学经历。

陈翰就是其中一位。2017 年 9月，
她从美国某知名大学毕业。博士学习期
间，她荣获世界康复医学会颁发的“杰出
青年科学奖”，其优秀博士毕业论文被大
学院长推荐。

她告诉笔者，军队文职人员制度改
革启动后，她时刻关注着文职人员招考
的消息，因为“一直对部队有着深厚的感
情”。

刚入职的一件小事更坚定了她的选
择。在为一位截瘫患者查体的时候，家
属紧紧拉着她的手说：“医生啊，您一定
要帮帮我儿子，我们从贵州赶过来，就相
信你们部队医院。”

对部队同样怀着深厚感情的，还有
毕业于四川大学的博士古晶。她回忆
说：“2008 年，身处地震灾区，我切身体
会到部队官兵为保障我们生命安全作出
的贡献，很让人敬佩。”
“能在军队院校工作，‘为国防和军

队现代化建设贡献力量’这个理想更加
具象化，目标性更强，推动力更大。”于
是，报考文职人员成为古晶在博士后出
站后的首选。

东北师范大学应届毕业生闫晶敏就
读博士期间，发表 3篇 SCI论文，累计影
响因子达 14分，荣获 2017年博士研究生
国家奖学金。文职人员招考宣传片点燃
了她的军旅梦，让她毅然做出报考选择。

从四川大学博士毕业后，武文杰先在
国内一所原“985”高校的附属医院工作，
后在陆军军医大学西南医院骨科跟随导
师许建中从事博士后工作。“最有感触的
一件事情，是和妻子一同穿上文职人员作
训服，一同分享成为军队一员的喜悦。”

原社会聘用人员石晨曾是陆军军医
大学基础医学院的政治理论教员，主讲
毛泽东思想与中国特色社会主义理论体
系概论。脱产到清华大学攻读博士毕业
后，她毅然报考文职人员，回到原来的教
员岗位。
“入职一个多月来最大的感受就是，

新时代文职人员地位作用更加凸显，待
遇保障更具优势。”同样的工作、不同的
身份，在军队院校工作 10余年的她有着
更为深切的体会。石晨告诉笔者：“我非
常看好文职人员的未来发展前景。”

采访中，陈翰道出了自己的心声：
“文职人员不需要频繁轮换岗位，不受服
役年限、军衔晋升等制约，能够长期持续
服务部队，为个人充分展示才华、实现人

生抱负提供了广阔舞台。”
入职到陆军军医大学药学与检验医

学系后，闫晶敏很快对所在团队的研究
工作有了全面了解，并多次与教研室主
任进行了深入交流，基本上找到了开展
研究的切入点。

古晶也在熟悉了教研室的人员配
置、设备技术及科研思路后，打算尽快进
行课题设计、基金申请，早日开展具体工
作，同时争取尽快胜任教学方面的工
作。像其他新招录文职人员一样，古晶
也感到肩上沉甸甸的责任：“单位期待着
我们文职人员能充分发挥才干、施展才
华。”

采访结束时，不少博士还表示，希望
将来有机会参加卫勤保障、医疗外援等
重大活动，以期得到专业知识和人生履
历的综合提升。
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“嘟嘟……”清脆的起床号音划破
晨曦的静谧，武警吉林总队延边支队
机动大队营区顿时变得忙碌起来。站
在集合出操的队列中，文职人员路静
波深吸一口晨冬里凛冽的冷气，感到
无比清爽。下连当兵来到武警延边支
队机动大队体验生活已经一个月了，
紧张忙碌的军营氛围，让他找到了久
违的感觉。
“这种感觉是‘归队’的感觉，从

脱掉绿军装到穿上‘孔雀蓝’，我用了
整整5年时间。”路静波告诉笔者。
“我们都在努力奔跑，我们都是追

梦人。”2019年是路静波拥抱梦想、成
就梦想的一年，重新回到魂牵梦绕的军
营，他愿意用更多的 5年融入文职人员
这个新生队伍中去，以另一种形式的担
当肩负起强军兴军的崇高使命。

2008 年，路静波参军入伍，被分
配到武警辽宁总队大连分院服役。摸爬
滚打、救死扶伤，白衣天使、铁血卫
士，5年军旅锤炼将他塑造成一名铮铮
男儿，也在他的血脉中融进军旅情、强
军梦。2013 年退役后，路静波始终关
注着部队，无数次梦想着重拾军旅梦。

2018年 7月，当得知军队文职人员
招考消息时，路静波怦然心动。那是军
号声声、军旗召唤，也是军旅梦再延续
的希冀，他毅然选择报考武警延边支队
医师岗位。

得知路静波的选择，很多亲戚朋友
表示不解。退役这 5年，路静波结婚生
子定居大连，父母也已接到身边生活，
一家其乐融融。更何况，他先后在原武
警辽宁总队大连分院、原解放军第 403

医院和大连当地社区卫生服务中心工
作，医术精进不少。2017 年底，他成
功救治一名因服用头孢药物后饮酒导致
神志不清的危重患者。放着现在体面安
稳、收入不菲的工作不要，偏要撇家舍
业、两地分居到军营工作，有人说他犯
“傻”。

胸中的激情之火一旦点燃，追逐
梦想的脚步就不会停歇。那段时间，
路静波认真了解文职人员政策，每天
不停地查找文职人员招考的动态消
息。“学习得越深、了解得越多，我越
相信，加入文职人员队伍是一条‘星
光大道’。重回八一军旗下，换种身份
为军服务，我无悔自己的选择。”如
今，路静波思考最多的是如何利用一
技之长为新战友服务。作为曾经的部
队基层医务工作者，他深知基层官兵
看病就医的困扰。

支队领导安排他当兵体验生活，他
把机动大队当作为兵服务的阵地。到队
第一天放下行李，他就迫不及待地申请
要上一堂训练伤预防课，战士听后直呼
及时；他每天早晚坚持巡诊，战士感冒
发烧、头疼脑热可以不出宿舍就能得到
治疗，大家都说“路医生贴心”；训练
间隙，他还会走到官兵中间给抽筋扭伤
的官兵按摩，再手把手教几招，如今机
动大队的官兵人人都会按几手。

炊事班战士王霄不小心切伤了手找
他包扎，路静波上了心。“炊事员接触
脏水污物多，伤口易感染不易愈合。”
不等小王去找他，路静波每天都准时到
炊事班给小王的伤口消毒包扎，战士们
都说王霄有了贴身医生。

武警延边支队退役士官考生路静波—

“二次入营”绽芳华
■田甲申 李 辉

优秀人才集结在强军号角下
—2018 年度全军首次面向社会公开招考文职人员特别报道（中）

为帮助首批面向社会公开

招考文职人员尽快适应新的工

作岗位，军事医学研究院为他们

量身订制了个性化培养方案。

图为协和医学院博士毕业生刘

琦（右二）在有着50余年科研工

作经历的研究员王德文（右三）

和所在研究室副主任王长振（右

一）共同指导下开展医学实

验。

熊 垒摄

手把手指导

点对点帮带


