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底线是事物发生质变的临界

点，一旦突破就会产生不可估量的

危害、导致难以承受的后果。党的

十八大以来，一批批贪官污吏锒铛

入狱，震惊感慨之余思索可知，贪腐

分子走上歧途，大多是从做人做事

的底线失守开始的。为此，党员干

部须划清做人做事底线、始终坚守

底线，切实筑牢拒腐蚀、守清廉的思

想防线。

把做人做事的底线划出来，对

党员干部而言，底线意识虽不是通

向成功的“金钥匙”，但却是关爱成

长的“护身符”，恰似登山旅途中的

地图和指北针，虽不能助你登上峰

顶、领略风光，却能保你征途不迷

航。公生明、廉生威。底线牢固才

会底气充盈，公道正派、不贪不占、

勤奋敬业。反之，言行不一、表里

两样、瞒上欺下，必然人格破产、遭

人唾弃。党员干部的底线还关乎

党的形象和命脉，必须牢固树立党

规法纪意识和示范意识，始终恪守

做人、做事、为官的底线，弘扬新风

正气。

孔子曰：“取乎其上，得乎其

中；取乎其中，得乎其下；取乎其

下，则无所得矣。”党员干部尤其是

领导干部坚守底线，要有更高的标

准和更严的要求，不能把自己等同

于普通群众，应始终秉持共产党人

应有的风骨气节，充分体现党的先

进性纯洁性，使底线成为长期带电

的高压线，不得有丝毫逾越。“军中

焦裕禄”杨业功将军将“携礼莫入”

四个字张贴在自家门上，既警示自

己又提醒别人，简便易行、长期有

效，把“借机串门”“顺便看望”之流

婉拒门外，始终确保底线不失守，

拒各种诱惑于门外，是我们学习的

模范。

探究腐败分子底线演变历程，

就会清晰发现他们初设底线时信誓

旦旦、言之凿凿，底线受冲击时“借

坡下驴”、半推半就，丧失底线后变

本加厉、肆无忌惮，“下不为例”说到

后来已成为起身送客的“口头禅”、

自我救赎的“安慰剂”。守住底线开

头易持久难，必须用党的创新理论

武装头脑，用党规法纪规范言行，用

严肃经常的组织生活警醒自律，不

忘初心、持之以恒、慎终如始，不让

任何借口幌子撕破防线、逾越规矩、

亵渎底线。

底线一侧是“绿灯”，意味着“可

以”；一侧是“红灯”，意味着“绝

不”。滑入腐败深渊的党员干部，大

多红绿灯意识不强，在党规法纪面

前只给自己设置“黄灯”，“抢黄灯”

“打擦边球”“搞变通”，殊不知多少

车祸就发生在黄灯亮起时。要知道

“巴豆虽小坏肠胃，酒杯不深淹死

人”，作为党员干部更须大力强化红

灯止、黄灯停、绿灯行的意识，自觉

做到丁是丁卯是卯，绝不能有半点

侥幸、丝毫懈怠，心中常亮红绿灯，

平安才会伴一生。

（作者单位：国防大学政治学院）

心中常亮“红绿灯”
■韩玉凤

“那时候施工强度大，大型机械少，
官兵们就手抬肩扛，用小车推，用板车
拉，往往是晕倒了爬起来接着干，砸伤
了包扎好接着上……”近日，陆军某工
程维护团将党日活动搬到烈士陵园，几
十名党员在烈士纪念碑前聆听退伍老
兵、老党员周文方讲述战斗故事，接受
党性洗礼。

团党委书记赵良斌介绍，党日制度
是党支部开展工作、进行党的教育、开
展组织生活、处理党务工作的重要抓
手，只有增强党日活动的针对性、实效
性，才能激发出党员的参与热情。此话
有感而发。一次，赵良斌在蹲连住班时
参加党日活动，发现有些党员热情不
高、心不在焉。这些党员“吐槽”党日活
动形式老套、主题缺乏新意。调查发
现，个别连队党支部将党日活动简单地
与学文件、搞教育画等号。有的落实制
度存在教条化倾向，上级让干什么就干
什么，自主创新意识不强。这些都导致
党员参与积极性不高。

研究后，团党委试行采取普通党员
荐、支部班子议、党委统筹研的“三步
走”方法，推行“主题党日+”模式，将党

日活动与演讲比赛、知识竞赛、红色故
事会、社会实践、参观见学等内容生动
结合，引导党员淬党性、做实事、讲奉
献，使参加党日成为党员喜闻乐见的活
动。笔者看到，该团在强军网上开设
“我为党日活动献一计”栏目，将每月党
日活动主题和方案进行公示，发动党员
骨干集思广益，为开展好党日活动献计
献策，确保每次党日活动都能紧贴党员
思想。

一次“主题党日+精准扶贫”活动
筹备会上，党员韩星提出，洗衣服、打扫
卫生、送慰问品只能解决贫困户的物质
问题，应该更加关心老人的精神世界。
于是，陪老人看红色电影，为老人演红
色话剧被他们搬上党日活动的舞台。
看到官兵节目后，红军遗孀王青山老人
非常动情，握着韩星的手一个劲说谢
谢。
“这次党日活动走进贫困村，既是

我们党员联系群众的职责所在，也是锤
炼党性修养的思想加油站。”回顾这次
党日活动的收获，韩星坦言：“与乡亲拉
家常，和村干部谈发展，给困难群众帮
帮忙，这样的党日活动党味浓。”

陆军某工程维护团创新丰富党日活动形式

“三步走”走出新活力
■谷永敏 刘 鲲

2 月下旬，南部战区陆军某海防旅
一营一连收到上级通报，担负弹药库守
备任务的两名党员骨干理论考核成绩
严重下滑、理论学习出现缺课，对最近
传达的文件精神不甚了解。组织生活
会上，他们通过开展批评和自我批评，
制定相应整改措施，明确时限、对账销
号。随后，两名党员所在党小组督导其
落实加强理论学习、补齐缺少课程、定
期思想汇报等整改措施。在两周后的
理论补考中，两人均取得较好成绩。

“批评和自我批评目的在于端正认
识、查摆问题、改进不足，如果不见行动
和实效，批评和自我批评就失去了意
义。”该旅党委书记刘月勤介绍，旅队防
区横跨 2省 14地，分队高度分散，在前期
的调研中，旅党委发现部分党组织管理
党员失之于宽、松、软。开展组织生活
时，个别党员会上能虚心接受批评，制
定整改措施言之凿凿，但到了落实环节
却“虚晃一枪”，有的整改避重就轻，有
的落实承诺迟迟没有回音……

“批评不是最终目的，立行立改才
是关键。”为此，该旅出台刚性规定，明
确要求各级党组织每次召开组织生活
会后，每名党员对照自身存在的问题列
出问题清单、建立整改台账，对“立改见
效的”明确方法、规定时限、及时解决，
对“需要常抓的”拿出措施，细化时间步
骤；依托基层风气监督员、成立党员骨
干监察小组，对党员落实整改情况检查
评议；每次召开组织生活会前，将整改
落实情况进行盘点，并对问题整改不及

时不到位的党员进行追责问责。
去年底综合演练中，该旅某海防营

四连出现失误，总评成绩一落千丈。组
织生活会上，大家痛定思痛，梳理出“支
委议训会流于形式，对演练情况研究不
深不透”“战时政治工作没有及时跟上，
官兵士气不高”“部分指挥员专业素质
偏弱，指挥协同效率不高”等 4类 15个问
题。会后，支部一班人制定“问题账
本”，开出整改药方，并张贴公示，请全
连党员监督落实，确保每一枚“钉子”都
钉实钉紧。

针对比较突出的“议训质量不高”
问题，每次召开议训会前支部一班人都
会通过事先充分酝酿、收集官兵意见、
向友邻单位取经等方式做好充足准备，
并规范形成“训练场找准议题、议训会
讲透问题，议训会后抓落实”的工作程
序，提高了议训的实效。党支部立说立
改，带动了连队党员干部对照清单整改
的行动自觉。今年开训后，四连在上级
组织的比武中一举夺冠。

南部战区陆军某海防旅各级党组织做好“下篇文章”

对表“销账”，着力清零
■吴 永 曾梓煌

批评和自我批评是巩固党的团结统一、增强党
组织战斗力、保持党的肌体健康的有效武器。如
今，随着党内政治生活越加正规严肃，各级党组织
用好批评武器的自觉性越来越强。然而，个别单位
开展批评问题找不实、找不准等现象还不同程度存
在，削弱了党组织的凝聚力、战斗力。

习主席指出，要用好批评和自我批评这个武
器，让批评和自我批评成为每个党员、干部的必修
课。我们应按照这一要求，坚持以整风精神开展批
评和自我批评，勇于思想交锋、揭短亮丑，通过积极
健康的思想斗争,不断洗涤每名党员的思想和灵魂，
激励党员永葆党员先进性。

深入学习贯彻中央军委党的建设会议精神

写 在

前 面

让批评武器“锐利”起来
——部队各级党组织增强党内政治生活原则性战斗性的一组实践

近日，陆军勤务学院训练基地结合党日活动组织了一场“党史军史”知识

竞赛，参赛选手和现场官兵一起重温了我党我军的光辉历史。

周凯威摄

“庞浩杰同志干工作经验主义严重，
理论学习不够”“中队 2次占用休息时间
开展教育，影响了正常执勤秩序”……2
月下旬，武警广东总队梅州支队执勤中
队党支部民主生活会一开场就“辣味”十
足，每名支委发言讲问题不遮不掩、见人
见事。支队党委书记余洪波说，支队各
级党组织严格把握批评导向，杜绝“概略
瞄准”现象，力戒自我批评放“空炮”、相
互批评放“哑炮”。

去年调整改革以来，机关职能整合、
基层中队主官调整频繁、执勤任务变动，
面对一系列新情况，支队党委一班人深
刻感到：适应新形势新任务，必须坚持全
面从严、一严到底抓好党的建设，发扬好
党内生活的好传统，用好批评和自我批
评这个有力武器。然而，以往组织生活
会上，无论是个人对照检查，还是对其他
同志提意见建议，个别人总习惯“铺垫”
一下，或谈成绩，或摆困难，强调客观因

素，忽略主观问题，导致批评有时讲不到
真问题，出现“空炮”“哑炮”，最终“党味”
不浓、“辣味”不够。

支队党委研究后制定刚性措施：对
组织生活会、民主评议党员、党员思想
汇报等“规定动作”逐一进行规范细化，
必须“找茬挑刺”，坚持把“不够强”“有
差距”“不到位”等笼统词汇赶出班子和
个人的剖析材料，凡是批评和自我批评
不深刻、不严肃的责令重来。他们还设

立公布栏，对党委常委的剖析材料进行
公示，接受全体党员监督；为党委常委
建立“问题台账”，将问题拉单列表，责
令整改时限，一项一项过。

笔者见到，新年召开的第一次党委
民主生活会上，党委一班人当面锣对面
鼓，相互批评一针见血，脸红了又红，汗
擦了又冒。一名常委在互相批评时避重
就轻，指的问题不痛不痒，当场受到正副
书记的严肃批评。一名常委在自我批评
环节时说“帮建基层还存在薄弱环节”，
另一名常委当即提出质疑意见，“你这样
说太笼统，去年你指导某中队党支部能
力建设没有达到预期目标，中队建设水
平一直在低层次徘徊。”这名常委尽管面
红耳赤，还是虚心接受大家批评，并当场
立下整改“军令状”。会后，这名常委立
即深入中队开展调研，广泛征求基层意
见建议，梳理归纳出党支部建设功能定
位、组织设置、工作运行等 4大类问题，
并逐一研究解决措施。

武警广东总队梅州支队各级党组织开展批评和自我批评

讲真问题，戒放“空炮”
■温华楼 郑广斌

年初，东部战区海军航空兵某旅开
展了一次基层组织生活情况检查。检
查发现个别单位在开展批评和自我批
评时还存在“炒冷饭”现象：有的党员自
查问题“年年岁岁花相似”，整改情况始
终“换汤不换药”，有的批评别人某项缺
点不足能连续沿用好几年，还有的开展
批评蜻蜓点水，不往深里走。
“‘炒冷饭’现象不加以纠治，必然

导致批评和自我批评不严不实，沦为形
式主义。”旅党委民主生活会上，党委书

记彭志坚一针见血地指出问题，此类批
评和自我批评只会导致党内政治生活
辣味不足。党委一班人带头表态要经
常“扫灰尘”“照镜子”“洗洗脸”，本着对
同志、对自己负责的态度，敢于讲真话，
敢于提批评意见，敢于揭自己的短。

该旅党委坚持问题导向，责令存在
上述问题的党组织重新开展批评和自
我批评。着眼找准找实找全问题，认真
梳理近期重大任务和官兵普遍反映强
烈的突出问题，紧密结合和平积弊 46条

问题清单和形式主义、官僚主义 52条问
题清单，要求各党组织坚持“查病”与
“治病”相结合，不断引导党员干部增强
知错纠错的勇气和自觉，有一说一、严
肃认真提意见，满腔热忱帮同志。

前不久，在某机务中队旁听一个党小
组召开组织生活会时，旅宣传科科长胡灿
灿听了两名党员“涛声依旧”的批评意见
后，果断叫停。他告诉大家：“对于同志身
上的缺点和不足，应该做到知无不言、言
无不尽，敢于揭短、敢于较真，既摆事实，

又讲真话；对于他人的批评，应该坦诚相
见，虚心接受，勇于接受同志们的监督，这
样才能不断完善自我。”对问题找不准、说
不实、讲不清的情况，他指导党小组每个
人会前对照问题清单一项一项地查、一人
一人地过。重新召开的组织生活会上，大
家发言时不怕丢面子、敢于揭盖子，逐一
指出剖析去年以来处事不公开等新问题，
并登记在册限时整改。

如今，对照问题清单倒查问题已
经成为该旅各级党组织召开组织生活
会的“规定动作”，这带来了更高标准
的自查互纠与整改落实。前不久，该
旅组织全体党员干部认真对照问题清
单整改自身问题，一名机关干部查摆
出自身 3个方面个项具体问题，在相互
批评过程中仍被点出“个人作风松散”
“工作不够细致”等 5 项不足。面对批
评，他当场做了自我检讨，细化到一事
一细节，具体到问题为什么存在、今后
怎么改正，并一一列出整改时间表，请
大家督促整改。

东部战区海军航空兵某旅各级党组织开展批评和自我批评

不“炒冷饭”，找准查实
■沙凌云 王罗坤

党建论坛

3月1日，武警河南总队商丘支队党日活

动中，机关党小组成员就党员干部如何弘扬

崇严尚实、带头真抓实干、力戒形式主义进行

专题交流。图为党小组组长、副支队长李广

欣组织小组成员学习交流。

禄 政、郭道忠摄影报道

弘扬崇严尚实
力戒形式主义

党建影像


