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●抓住思想火花需要认真研
究论证，思想火花需要在实践中
不断丰富完善

日常工作生活中，我们有时会突

然思如泉涌、火花四溅，迸发出一些奇

思妙想来。然而，这些思想火花常常

没有被及时抓住并有效利用。个中缘

由，并不是不好抓，而多是因为缺少善

于抓住思想火花的敏锐和注意抓住思

想火花的自觉，使得有些思想火花被

面临的矛盾、困难和问题给浇灭了，有

的被貌似更加闪亮的火花给掩盖了，

还有的因惰性、犹豫、拖沓或外界干扰

等，没有及时抓住，失去了继续发出更

高亮度、更强能量的机会。

思想火花林林总总，有的强烈，有

的微弱，有的璀璨，有的奇葩，有的利

用价值高，有的利用价值低，真正能用

的很是难得、非常宝贵。思想火花往

往不是凭空产生的，有着丰富生动的

实践基础。尽管有时看似迸发于无意

间，实则绝非偶然。

抓住思想火花需要认真研究论

证。思想火花闪现，产生好的想法，

首先就要及时收集、记录下来，防止

一闪而过。思想火花是虚幻的还是

真实的？脱不脱离实际？能不能有

用于实践？这些都有待进一步甄别

筛选、研究论证，去伪存真、去粗取

精。有些思想火花，萌发阶段往往是

初步的、概略的，感性的因素相对多

一些，如果加以应用，在组织实施方

面还需要进一步分析研究，展开辩证

思维，防止“头脑发热”、一时冲动，需

要从正反两方面进一步思考，对可行

性、不可行性分别进行研究论证。尤

其要深入分析可能遇到的矛盾和问

题，对解决这些矛盾和问题心中有

数、有所准备。时间允许，还应该把

想法拿出来“晒一晒”，多与周边同志

交流交流、碰撞碰撞，集体研究研究，

让大家从不同视角去审视、评点，特

别要注意倾听批评声音。

思想火花需要在实践中不断丰

富完善。既然是火花，就不太可能一

经产生便完美无缺，不能拿过来就

用，需要克服惰性心理和想当然心

态，沿着解决问题的方向，进一步把

思想引燃，使之变为引导工作开展的

有效方法。重大任务、大项工作，上

级往往会站在全局高度统筹安排部

署，提出一些指导性意见，各级在落

实过程中应该对随时闪现的思想火

花加以完善，看其逻辑是否缜密，符

不符合客观实际，还有哪些问题和不

足需要集思广益，从而汇聚群众的智

慧和力量，形成抓落实的真经妙招，

力争把工作想得深一些、全面一些，

干得更加扎实一些。特别是在关键

问题关键环节把握上，应该反复研究

斟酌，努力做到细致周全，确保工作

推进顺畅高效、工作质量过硬。

让一些好的想法成为实际举措，

必须秉持积极稳妥的原则，既不能盲

目冒进，也不能为求稳妥便畏缩不

前。在部署落实上要积极，在具体工

作上应稳妥。应以积极主动的态度

谋划部署工作，加强统筹协调，狠抓

工作落实，具体工作过程中，注意把

握特点规律，一个环节一个环节抓，

一件事情一件事情干，稳扎稳打，持

续用力，务求实效。通过持续不断地

发现问题、研究问题、解决问题，凝心

聚力抓好各项工作落实，并探索形成

可借鉴、可复制、可持续的成熟经验，

从而形成一种正反馈，让思想火花发

挥最大效能。
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“勿扰模式”是人们使用手机时
常用的一个功能。身处社会生活中，
我们经常会被来自四面八方的信息
所干扰，在享受信息带来便利的同
时，我们也应适当地开启“勿扰模
式”，给自己留一份清净。

开启“勿扰模式”，就是主动给自
己的生活“降噪”。当下，我们并不缺
乏获取信息的渠道，缺乏的是筛选信
息的能力。在同样时间内，能获得多
少有价值的信息，一定程度决定了人
和人之间的差距。身处信息网络时
代，一些战友除了工作训练，其余时
间被娱乐、社交等各种信息填满，虽
然阅读量不少、知识面也不窄，但带

来的并不一定是内心的充实和进步，
反而让过多的无效信息占用了大量
主动思考的时间。因此，理应适当地
给自己留一些独处思考的时间，拒绝
“垃圾信息”的干扰，避免被外界繁杂
事物所牵绊。无论是完整地阅读一
本书，还是认真研究一门学问，或是
思考一下人生规划，都会获益良多。

中国功夫中有一种独特的修炼方
式，叫做“闭关”。据说风靡世界的咏春
拳许多招式就是在无人打扰的“闭关”
环境下产生的。适当地开启“勿扰模
式”，适时“闭关”修炼一番，留一点时间
去主动学习，留一点空间让人生积淀，
能使自己得到长足发展。

适当开启“勿扰模式”
■崔 旭

在我们身边，总有些同志做事情
存在“凑合”思想，他们不是紧盯手里
的事，想着一步一个脚印把它做好，而
是蜻蜓点水、敷衍了事。表面上看，这
是工作标准问题，实则反映出工作态
度不端正，责任意识缺乏。

在做事“凑合”的人眼中，“满分”
和“及格”没有区别。如此干工作，也
确实让他们尝到了“甜头”：往往别人
做一件事的时间，他们可以干完好几
件事；别人还在埋头苦干时，他们却
在休闲娱乐了。

除了能够提升所谓“效率”外，
“凑合”思想还能让他们逃避困难。
一般来说，工作标准越高，遇到的困

难挑战就会越多，所付出的汗水也就
越多。如果总想“凑合”，就会选择绕
开难题，贪图省事。然而长此以往，
其结果必是能力素质止步甚至退化，
扛不了重活，挑不起重担，与许多发
展提高的机会失之交臂。

时代的发展和社会的变革，对每
个人的能力素质提出了更高要求。
如果做事总想“凑合”，早晚会进入被
淘汰之列。事业心责任感是干事创
业不可或缺的因素，做事精益求精，
方能臻于至善。“取法乎上，仅得其
中；取法乎中，仅得其下”。只有始终
坚持高标准，一锤接着一锤敲，才能
不断进步，创造一流。

做事情千万别“凑合”
■何博帅 王成滨

爱迪生说：“天才就是百分之九
十九的汗水加百分之一的灵感。”这
里的汗水，指的是辛苦的付出；灵感，
则是苦干基础之上的灵光闪现，是一
种创造性解决问题的方法。

做任何事情，苦干是基础。我们
要想取得进步、获得发展，只有依靠
扎扎实实的工作和坚持不懈的努力，
用“看准了不松手，干不成不放手”的
决心，真正把嘴上说的、纸上写的，变
为具体的行动和实际的效果。

然而要做成一件事情，光靠苦干
是不够的。《淮南子》云：“授人以鱼不
如授人以渔。”我们不但要用心干事，
还要不断用脑想事，既要低头拉车，还

要抬头看路。把满腔热情与工作实
际结合起来，尊重客观规律做事，才
能把事情做成。做事还要讲究思路、
方法、技巧、策略，力求花费最少的时
间和精力，达到事半功倍的效果。
“巧干”是苦干的升华。这里的

“巧”，并非投机取巧。没有苦干作基
础的“巧干”，只会弄巧成拙。但若做
事不动脑筋，盲目蛮干，同样不会有好
效果，甚至一事无成。工作中，我们不
仅要提倡埋头苦干、持之以恒精神，还
要转变思想观念，创新工作理念，把苦
干与“巧干”有机结合起来，凝神聚力，
精准发力。只有这样，学习才能进步，
能力才能提高，事业才能成功。

要苦干也要会“巧干”
■杨 杨

春风徐来，杨柳萌芽，绿染神州。

然而，在繁花似锦的三月，枝头最早

闹出春意的杨柳却如此低调：它不像杏

花那样急于露脸，不像桃花那样花枝招

展，也不像油菜花那样浓墨重彩，俏也不

争春。在游人川流般奔向公园赏春之

时，它却静悄悄地立在路的两旁，用长长

柳丝与悠悠白云一起装点着平静的天

空；或在原野上随风起舞、婀娜多姿，给

大地带来一片生机。

杨柳的这种品性，多么像绿色军营

里那一个个朴实无华的年轻官兵啊。他

们虽然拥有花样年华，也激情澎湃，却不

爱虚荣、不事张扬、不喜喧嚣，在军营默

默无闻地绽放光彩，踏踏实实地保家卫

国，奉献无悔青春。

朴实的生命力最长久。当繁花落尽

之时，如烟的杨柳却更加生机盎然。甘

于奉献的战士，不求声名显赫，却与祖国

同在！

三月杨柳——

俏也不争春
■朱金平 摄影并撰文

●道德情操，关乎党风政风，也
关乎党员干部的品格形象，更关系
到一个团体、一支军队乃至一个国
家的凝聚力、号召力

他平时不抽烟、不喝酒，工作标准很

高，生活标准很低，家里的住房10多年

从未装修，睡的床还是用4个大箱子拼

成的，沙发坐了十几年还在用，家里来人

一多，还得到邻居家借凳子。谁能想到

这样的情景，居然是一名共和国将军的

日常生活景况。他就是原第二炮兵某基

地司令员杨业功同志。

“一个人的欲望如果只是追求金钱，

他便永远得不到满足；而得不到满足便

永远不会快乐。我没有很多钱，但我有

很多钱买不到的东西。”人生苦短。如果

我们每一位军人，每一位党员，每一位领

导干部，乃至每一位普通人，都能像杨业

功那样牢记责任、不辱使命，或在平凡岗

位上默默奉献，或在平时工作中尽职尽

责，一切以祖国的利益为立足点和出发

点，一切以民族的发展为目标和追求，一

切以社会的需要为基础和根本，我们党、

国家和军队的事业就会兴旺发达，个人

生命的价值也会在为伟大事业奋斗的过

程中化为一道亮丽的彩虹……

身为我军高级将领，杨业功常称自

己为“清贫的富翁”，让人听了怦然心

动。杨业功是这么说的，更是这么做的，

他是一位精神上真正的富有者。杨业功

在日常生活中的崇尚节俭，在权力支配

上的廉洁自律，都是有口皆碑、声名远播

的。2003年，在部队领导作述职报告

时，杨业功向大家坦然亮出了自己的家

底。他说：“我家四口人如今都拿工资，

我的月收入有3000多元，家里月收入有

6000多元，总存款是年年上升，现在已

达到30万元，属于较高收入水平的小康

家庭。”在如今有些人看来，有多少人愿

意让别人知道自己有多少钱呢？！而杨

业功却坦言自己的收入，公开家庭的存

款，他的为官清正、为人廉洁，称得上坦

坦荡荡，令人高山仰止。

“权不在大，为公则灵。斯是公仆，惟

吾德馨”。这是杨业功在1996年所作《公

仆铭》中的两句话。无论在哪个岗位上，

杨业功都严格要求自己，而且对家人和身

边工作人员也是“约法三章”，不许干预他

的工作，不许享受特权，不许收受任何钱

财好处。他亲自书写了“携礼莫入”四个

字贴于门楣，用来约束自己，也用来警示

别人。他说：“当了将军，我还是农民的儿

子；权力是人民赋予我的，我没有任何特

权。”“位不在高，廉洁则名”，道德情操，关

乎党风政风，也关乎党员干部的品格形

象，更关系到一个团体、一支军队乃至一

个国家的凝聚力、号召力。正因为杨业功

始终牢牢把握公与私的分界线，始终坚信

作为领导干部，要求自身严，廉政标准高，

说话办事就底气足，也就能够带出作风优

良的部队。在杨业功的老家，至今依然彰

显着他良好的家风：家乡老屋简陋依旧，

只是多了一块“杨业功旧居”的牌子，他的

弟弟妹妹仍是普普通通的工人。

良将功成慷慨去，热血肝胆昭后

人。一个走向振兴的民族背后，必然站

立着一支强大的军队，而这支军队的脊

梁，就是千千万万像杨业功这样可以托

付国家安全的军人。用尺子丈量工作，

用读秒计算生命，用生命之光点燃倚天

长剑浴火腾飞，在强军兴军的征程上，杨

业功是一面鲜红的旗帜，永远激励着我

们奋力向前。

（作者单位：中部战区陆军湖北某预

备役团）

“权不在大，为公则灵”
■邓仕林 蒋东升

●“看”的形式主义，表现在基
层，但根子在机关、在领导。特别
是在检查调研方面，要正确地
“看”，透过现象看本质，查出实情、
研出实效，坚决不让形式主义有存
在的市场

下基层检查调研，“看什么、怎么

看”既是一个方法问题，更是一个作风

问题。

近几年，随着反“四风”力度持续加

大，不良作风得到有效遏制，然而形式

主义因具有欺骗性和顽固性，在一些单

位仍有存在，一定程度表现在“看”上：

有的基层调研热衷于看“门面”和“窗

口”，走的是“精心设计”的路线，查阅的

是“精心准备”的材料，看到的是“精心

布置”的场景，见到的是“严格挑选”的

对象，“现场”成了“秀场”；有的检查考

核习惯于看材料、查登记、翻笔记，把

“痕迹”当“政绩”；有的推动工作满足于

层层签订“责任状”“承诺书”，对具体的

工作落实、工作进度，既不回头看也不

跟踪问，把“责任状”当“免责单”……

“上有所好，下必甚焉”。上级注重看什

么，具有鲜明的示范和导向。领导喜欢

表面的“好看”，下级就会展现形式上的

“美观”，从而导致重“痕”不重“绩”、留

“迹”不留“心”，甚至为了让原本“不好

看”的实战化演习演练变得“好看”，而

把大量精力耗费在推材料、编脚本、做

PPT上。

“看”的形式主义，表现在基层，但根

子在机关、在领导。究其根源不外有四：

一是好大喜功，看喜不看忧。抓工作急

功近利，想要立竿见影，工作刚布置、任

务才下达，就要看进展、报经验，谈收获、

讲体会。看到成绩喜笑颜开，见到问题

讳疾忌医，希望自己负责的“一亩三分

地”成绩斐然、形势大好、前景光明。二

是作风漂浮，看表不看里。思想上懒惰、

行为上懒散，下部队检查调研，会场进得

多，现场去得少，去了现场也是走过场，

当旁观者，做局外人。或把到基层调研

当“秀场”，收集问题、征求意见轰轰烈

烈，回去之后悄无声息、没了下文。三是

责任感缺失，看破不说破。或存在好人

主义思想，怕得罪人，处理问题大事化

小、小事化了，通报问题不痛不痒；或动

机不纯，不以解决问题、推动工作为出发

点，而把问题当成拿捏人家的把柄。四

是政绩观错位，看上不看下。只看领导

满不满意，不管官兵乐不乐意，只看领导

关不关注，不管战训急不急需，“领导不

来，没人理睬，领导一到，变得重要，领导

一讲，层层都讲”。

“风成于上，俗形于下”。一旦善搞

“花架子”、做表面文章者受重视、被重

用，就会为形式主义铺平道路。如若形

式主义盛行，不仅疏离官兵关系，破坏政

治生态，更滋生腐败土壤，削弱部队战斗

力，所以必须提高警惕，下大力纠治。特

别是在检查调研方面，要正确地“看”，透

过现象看本质，查出实情、研出实效，坚

决不让形式主义有存在的市场。

坚持眼睛向内看。“己不正，焉能正

人”。纠治形式主义，“手电筒”不能只

照别人不照自己。必须从领导机关和

领导干部自身做起，自觉把自己摆进

去，坚持刀口向内，勇于直面问题，敢于

亮短揭丑，思想上经常照镜子、正衣冠、

洗洗澡、治治病。工作上，查一查有没

有凭长官意志办事，下达不切实际的任

务，提不切实际的要求，从而导致基层

任务安排过满、时间要求过急、工作目

标过高、基层负担过重、下级压力过大

的问题；看一看有没有因机关统筹不

好，给基层造成临时性工作多、考核检

查多、背记内容多、参加会议多、各种登

记多等新“五多”问题。只有摆正自己，

才能正本清源。

坚持眼睛向下看。搞形式主义者

有一个共同特征，就是唯上不唯实。一

些领导和机关容易被“响亮的口号”“漂

亮的展板”“精美的材料”蒙蔽双眼。因

此，面对越是光鲜亮丽的“景色”，越要

保持警觉。尽量通过不打招呼、不事先

要求，直插现场、直奔一线的检查方法，

了解实事、掌握实情。也可采取蹲点调

研、跟班工作等方式，扑下身子、沉下心

来，深入到战训一线，融入到普通官兵，

查真情、听真话、交真心，多问问官兵们

真正需要什么，部队建设存在哪些矛盾

困难，战斗力生成的瓶颈短板在哪里。

真心实意地问需于官兵、问计于官兵，

才能不为“形式”遮望眼。

坚持聚焦问题看。短板理论告诉

我们，一只木桶盛水的多少，并不取决

于桶壁上最高的那块木块，而是取决

于桶壁上最短的那块。正所谓，成绩

不讲跑不了，问题不找不得了。缺乏

问题意识，不从问题着手，其结果必然

导致作秀多、做事少，甚至以翻新的形

式主义代替旧有的形式主义。因此，

看到成绩、亮点的同时，应更加聚焦短

板、弱点，着力在发现问题、研究问题、

解决问题上下功夫，推动部队建设健

康发展。

站在强军事业新起点上，各级领导

和机关应带着清醒的头脑和务实的眼

光深入基层，力戒形式主义、官僚主义，

充分发挥示范表率作用，担当作为、务

实尽责，一级带着一级干，一级做给一

级看，坚决完成党和人民赋予的新时代

使命任务，努力开创强军兴军新局面。

从“看”力戒形式主义
■林 亮

知行论坛

言简意赅

影中哲丝
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