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今年初，第82集团军某旅运输连战
士小蒋拨通了旅法律服务专线，诉说了
他父亲与邻居因宅基地划分而发生纠
纷，被殴打致伤后维权难的事件经过，请
求援助。法律服务人员在安抚小蒋情绪
的同时，启动跨区协作机制，向当地司法
部门发出协助解决该涉法问题的信函，
并派专人监督该案件办理情况。3月上
旬，这一问题得到圆满解决。

该旅着眼建立常态化、规范化法律
服务机制，盘活军地法律服务资源，多
措并举拓展法律服务渠道。他们成立
了法律服务小组，与当地司法、民政、维
权机构互通互联形成服务网络，针对官
兵涉法问题及时开展维权服务。同时，
建立实时受理、形势分析、建档立案、跟

踪问效等制度，确保机制健全、上下贯
通、军地合作、措施完善。

为便于官兵进行法律咨询，他们依
托旅强军网开设法律服务平台，及时解
答官兵涉法问题。法律服务人员每月
组织一次“送法下基层”活动，以巡讲和

现场办公的形式，为基层开展法律服务
活动，并为官兵送去普法挂图、书籍、光
盘等教育资料。

据了解，该旅建立常态化法律服务
机制近一年来，先后为官兵解决涉法问
题10余起，解除了官兵的后顾之忧。

第82集团军某旅建立常态化法律服务机制

军地联动解兵忧
■李博涛 屈凯明

3月 12日至 13日，国防大学政治学
院西安校区与西部战区第一军事检察
院、成都军事法院签署了合作协议，这
是继与空军政治工作部办公室、济南军
事法院、济南军事检察院等单位签署协
议后，该校区与战区部队的又一次合作
交流，打通了校区与部队的联系通道，
拉近了课堂与战场的距离。

作为全军纪检政法人才培养基
地，西安校区担负着全军法制、纪检、
保卫工作高端参谋人才培养任务。校
区党委牢固确立备战打仗主责主业导

向，积极营造以战领教、为战教战浓厚
氛围，贴近战场修订人才培养方案，大
幅增加实案教学、案例教学、演练教学
课程比重，建设法理斗争实验室等教
研设施，多次举办武装冲突法讲习班、
军事行动规则国际研讨班、法理斗争
骨干培训班等教学班次，为部队输送
培养上千名政法专业骨干人才。他们
积极与军兵种、战区部队建立合作关
系，为教员开展军事斗争重点方向研
究、收集备战打仗鲜活素材提供便利
条件。

校区先后承担 80 余项国防和军
队政策制度改革及上级机关委托法
规制度研究课题，多名教员作为咨询
专家，参与完成战区作战能力评估、
部队重大演训方案研究论证、战区部
队指挥员等级考评等大项任务。

西安校区近期还将遴选有关法律
法规专题课程，开展院校专家“送课到
部队”活动，解决部队在法理斗争、军
事行动中法律问题处置等方面的矛盾
困惑，发挥专业院校服务部队备战打
仗功能。

国防大学政治学院西安校区政法教学服务部队练兵备战

拉近课堂与战场的距离
■何卫峰

“车辆发生故障，请求支援！”近
日，战略支援部队某部机动分队一台
油机车在千里机动途中，突发固定绳
索断裂、方舱移位故障。协调组参谋
单祺立即联系当地服务区车辆快修
站，紧急前往故障现场支援。经过军
地双方联合抢修，车队在 3个半小时
后恢复行进。
“我们积极探索完善联合保障的

新方法，将地方优质保障力量依法纳
入部队作战力量体系，实现部队机动
保障‘不断线’。”分队转场负责人张
崔永介绍说，如何将法治保障贯穿部
队远程机动是他们着力解决并探索实
践的问题。

该部党委根据 2017 年 1 月 1 日施
行的《国防交通法》相关规定，安排
专人走访地方政府，就交通疏导管
制、食宿安全保证、事故应急处理等
问题与相关单位达成共识，建立起包
括政府机关、公安部门、交通部门、
卫生部门、维修部门和驻军单位在内
的联合保障体系，确保部队远程机动
畅通无阻、高效迅捷。

车队行进途经某高速公路时，正
逢大雾暂时禁止车辆通行。经协调，

当地交通部门专门为车队开通高速，
并出动交警接力跟随保障，既抢回了
转场时间，又保证了行驶安全。分队
长李杰告诉笔者，部队行进途中，各
省市政府、公安部门依法提前开设绿
色通道、预置警力疏通关卡，确保军
车保持编队、优先通行。

行进的最后一日，一台装备车因
长时间行驶发生爆胎，张崔永当即决
定留下引路车和两名维修人员进行抢
修，故障修复后再追赶先头车队。同
时，就近协调驻军部队带上新的备胎
追赶装备车，以备不时之需。
“多亏了各方的联合保障，我们

才能在规定时间内抵达既定阵地遂
行演习任务！”维修保障车驾驶员马
云龙说。 77 个小时的紧急机动中，
分队官兵在联合保障体系如影随形
的帮助下，克服了装备运输困难、
转场距离远、跨越省份多、物资准
备仓促等问题，提前 3小时抵达既定
阵地。

战略支援部队某部机动分队完善联合保障体系

法治保障，为千里机动“铺路”
■蒋 玥 徐雅静

一线探访

火箭军某部在按纲施训

中注重劳逸结合，通过开展

小游戏、小竞赛等活动，活跃

练兵氛围，提升训练效益。

图为训练间隙官兵开展活动

的情景。

周雨波摄

3月中旬，第79集团军某旅按照新条令中关于装备管理的要求，组织车炮场内容演示，规

范保养流程，掌握维护保养、保管、检查和正确使用的方法，增强官兵爱装管装意识。

白 栋摄

“书记，您这次约谈，犹如当头棒
喝及时提醒了我，让我真正认识到了问
题的严重性。”3月中旬，对于第 76集
团军某旅部队管理科科长来说，旅纪委
书记对他进行的谈话，不啻为他敲响了
一记警钟。

2月下旬，该旅纪委在开展作风督
查时，发现部队管理科一笔经费询价报
表上签字与法人笔迹不符。经过调查
发现，原来是该科在采购一批垃圾桶时
图省事、走捷径，未按规定询价，导致

采购价格偏高，造成一定经济损失。该
旅纪委启动问责程序，对该科科长进行
警示约谈。经过说服教育，这名科长意
识到问题的严重性，主动补回因为工作
疏忽而造成的经济损失，并在全旅干部
大会上作检查，让其他干部以此为戒，
吸取教训。

这是该旅纪委贯彻落实《中国共产
党党内监督条例》规定，认真落实警示
约谈制度，切实履行好监督职责，让
“红脸”“出汗”成为常态的一幕。

落实监督责任，最重要的是把警
示约谈融入日常见诸细节，由盯违纪
向抓预防、从事后惩处向事前监督转
变。该旅纪委研究制订了对党员干部
进行约谈实施细则，建立健全一系列
监督惩罚制度。

工作约谈、警示约谈、批评教育、
诫勉谈话……如今成了该旅纪检监察干
部的常用办法。通过强化日常监督，他
们注重抓早抓小监督执纪，有效促进了
部队正规化建设。

第76集团军某旅监督执纪注重抓早抓小

让“红脸”“出汗”成为常态
■冯健康 赵炫竹

法 治 进 行 时

去年 5月底赴任务区以来，中国第 6
批赴马里维和工兵分队官兵们直面严峻
的安全形势，克服恶劣自然环境等困难，
严格遵守联合国相关法规，不断提高法
治素养，依法履行维和使命，高标准完成
道路平整、哨位建设、掩体构筑、板房搭
建等54项工程任务。

依法依规成功处置特情

当地时间 2月 21日 9时 53分，工兵
分队正在执行加奥南侧阻绝壕修复任
务。下士刘松贺在警戒过程中，突然发
现一架不明无人机正向我施工地域靠
近。刘松贺向指挥员张文孝报告后，为
防止被敌侦察或袭击，快反力量立即使
用相关设备将其驱离，并留存相关影像
资料。

事后，分队将这一突发情况上报东
战区，得到了工程处外军处长的赞赏：
“中国军人能够依规恰当处置突发情况，
值得其他维和部队学习。”

去年 12月 21日凌晨 5时许，“轰”的
一声巨响，打破了梅纳卡营地的寂静。
紧接着，爆炸声又多次传来。
“所有人员进入掩体，启动2号预案！”

对讲机里，传来指挥员赵炳权的紧急指令。
迅速进入战备状态的维和工兵分队

梅纳卡分遣队 35名官兵，携带装具，快

速跑进防空掩体。快反一组随即携带枪
支弹药，奔往营地西侧阻绝墙射击平台；
快反二组使用夜视仪望远镜和红外摄像
头密切观察周围环境，探照灯不间断扫
描可疑区域。

此时，临时指挥组迅速在掩体内召
开紧急作战会议，研究应对措施，并与尼
日尔步兵营和多哥警察进行通联，了解
具体袭击细节。

随后，数架武装直升机呼啸升空，严
密进行高空搜查。

据了解，此次梅纳卡营地共遭受 5
枚火箭弹袭击，其中 1枚为未爆弹，数间
房屋被损毁，多名友军人员受伤。

袭击发生后，工兵分队快速疏散、紧
急出动、临机决策、警告射击等行动，都
有条不紊地展开。

整个过程看似简单，背后却是严谨
的法理依据。

赵炳权告诉笔者：“维和战场上，任
何行动指令都要恪守《联合国维和部队
交战规则》等法规，否则就可能使国家、
军队形象受损。”

为有效提升维和官兵应急处突能
力，分队通过不定时组织安全防卫演练，
不断完善营区值勤、机动防卫、施工护卫
等方面 20多种应急处突预案，对涉及的
每个环节进行反复推演，确保每个动作
准确无误。

学法懂法履职更有底气

“当不明武装人员分别进行持枪和
瞄准动作时，维和人员应该如何处置？”
“持枪时，我方可进行警告射击，瞄准时
可直接进行射击，但要尽量做到最小伤
害原则。”面对提问，班长王帅的回答迅
速而准确，联马团东战区一名外军少校
连连点头。

维和工兵分队定期邀请联马团相
关法理专家来维和营地，给官兵讲授
联合国相关法规，内容既涵盖《联合
国宪章》《联合国维和部队交战规
则》以及联合国维和人员行为准则等
法规制度，又包含马里当地宗教礼
仪、风俗习惯等内容。维和官兵们表
示，此次授课，是助力维和实践的
“加油站”，他们执行维和任务更有底
气了！

除邀请法理专家授课外，分队还定
期举行“蓝盔杯法规知识竞赛”，营造了
“学法用法，人人争先”的氛围。

学法是前提，用法是关键。4次出
国执行维和任务的上士宁桂勇感触颇
深：“每当我们遇到衣衫褴褛、四处乞讨
的儿童时，虽然按照规定从未私自赠予
他们联合国配发的给养，但我们常常将
自己从国内携带的给养分发给这些儿

童。”看到儿童们脸上洋溢着喜悦的笑
容，官兵们心里也很欣慰。

分队长张标表示，“无论是施工任
务，还是日常生活，我们都要以联合国有
关法规为依据。唯有善用法理武器，占
据法理高地，提升处突能力，才能履行好
维和使命”。

有理有节有力维护权益

马里加奥超级营区，毗邻一条公路，
附近村庄众多，十余个国家的维和部队
聚集于此。

无论是完成施工任务，还是进行友
好交流，分队官兵都严格恪守联合国相
关法规，尊重当地民俗习惯，在维护合法
权益的同时做到有理有节，维护好中国
蓝盔的良好形象。

1月中旬以来，分队担负加奥超级
营区西门停车场建设任务。那段时间，
自卸车、挖掘机和推土机持续紧张进行
作业，灰尘弥漫，机器轰鸣声传向远方。

一次，在步战车上负责警戒的上士
张学梅发现，有4名当地民众正在公路边
祷告。
“保持肃静，是最基本的尊重。”中队

长曾林松沉思片刻，决定暂停机械作业，
待祷告结束后再继续展开施工。事后，一
位当地雇员动情地说：“感谢中国军队给
我们带来和平与尊重。”

一年前，邻近加奥超级营区的莫克
营地曾遭受汽车炸弹袭击，共造成 60多
人伤亡。年初，工兵分队受命执行莫克
营地修建任务，面对严峻安全形势，副分
队长王勇在东战区交班会上要求某外军
步兵营在施工区域外围增派 2组警戒护
卫力量，以确保施工官兵人身安全。

根据联合国维和部队相关规定，施
工分队具有要求友军提供安全护卫的权
利。通过协调，东战区和友军很快同意
加强工兵分队护卫力量。
“在维和任务区，我们时刻都要强化

法规意识，确保‘人人懂法理、事事有依
据、时时有处置’。”王勇深有体会地说，
有理有节维护好自身合法权益，才能更
好维护好大国军人的形象。

上图：维和官兵进行营区安全防卫

演练。

“在过去的10个月里，你们

不畏艰辛，不怕辛苦，甚至不惜

生命，守卫了一方的和平与安

宁。”3月7日，中国第6批赴马

里维和部队在驻地举行授勋仪

式，联马团司令丹尼斯伯中将

高度赞扬了中国维和官兵为马

里和平稳定作出的突出贡献。

授勋仪式上，维和官兵被授予

联合国和平荣誉勋章。

在远离祖国、险象环生的马

里维和战场，官兵们直面生与死

的考验，接受了血与火的洗礼，

依法履行维和使命，在国际舞台

展示了中国军人的风采和担当，

成为亮丽的“中国名片”。

依法履职擦亮“中国名片”
——中国第6批赴马里维和工兵分队执行任务掠影

■刘晓帅 蒋建龙


