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“咱当了兵才知道，好男儿——嘿！
就是要当兵。”近日，陆军某工程维护团
二营官兵喜上眉梢，纷纷在俱乐部一展
歌喉。
“这次给官兵办实事可谓‘一波三

折’，因为给各连置办点歌机的程序有
点‘不合常规’，单位以前还没人这么
办过。”谈起此次购置经历，教导员朱
博感慨地说。

今年初，朱博在各连蹲点时发现，部
分连队没有军营点歌机，到了节假日，一
些战士只能拿着手机“K歌”，在夜晚寂
静的大山中“墙角歌唱家”比比皆是。经
征集意见，有 3个连队提出购买点歌机
的需求。按照采购流程，他们首先到军
网商城选购，但发现都是昂贵的成套
KTV系统，没有单独卖点歌机的商家。
“各个连队都有功放设备，并不需

要成套的KTV系统。”朱博和基层连队
主官商量后认为，如果只买点歌机，可
以节约一大笔经费。随后，他们在军
网商城挂出单购点歌机订单，却因需
求太小无人问津。

一筹莫展之际，朱博想到了地方
网购。他们在某电商官方自营平台发
现，相同型号的点歌机，网购价格比实
体店便宜，并且各种优惠券一拼，足足
能省下 600多元。可也有人给朱博打
“预防针”：“网上采购门道多，现在审

计查得严，别到时好心办坏事。”
为了切实把好事办好，同时符合

采购流程，朱博及时和团机关进行沟
通。“大电商官方自营平台，运营规范，
发票正规可查，你怕什么。”得知朱博
给官兵办好事，该团政委谢军研究有
关采购规定后坚定地说：“真心为基层
官兵办事就不要畏首畏尾，你们可以
主动申请纪委监督。”

说干就干！严格按程序审批、指
定基层风气监督员全程参与，网上
抢券、下单，两天后点歌机便送到了
各连队。自此，常年驻守大山的维
护兵到了休息时间，再也不用拿着手
机 K歌了。“现在到了周末，大家欢聚
一堂一展歌喉，不仅能缓解工作压力，
还能增进官兵感情。”说到点歌机，六
连上士曾剑满脸笑容。

陆军某团依规借助电商平台为基层办实事，官兵满意还节约经费——

网购点歌机这样落户深山连队
■徐 杨 谢啸天

基层单位网购点歌机，并且还通

过优惠券节约经费600余元，应给他们

点个赞。把基层官兵的事情当成自己

的事情办，把部队的日子当成自己的

日子过，这种精神值得提倡。

当下，部队执纪监督越抓越严，环

境风清气正，但也出现个别带兵人在

工作中放不开手脚的现象，生怕被误

会，让别人说闲话。其实，只要严格遵

守纪律规定、严格落实采购流程，不但

没有误会，闲话也会变成佳话。

党的十九大报告指出，要“旗帜鲜

明为那些敢于担当、踏实做事、不谋

私利的干部撑腰鼓劲”。这树立了为

一心干事的干部撑腰鼓劲的鲜明导

向。当前改革向纵深推进，很多矛盾

亟待解决，基层就需要这样为官兵办

实事办好事的干部。上级组织和主

要领导要敢于为他们遮风挡雨、撑腰

鼓劲，唯有如此，才能让基层官兵以

更高的热情和更大的干劲投入到强

军事业中。

为干实事者撑腰鼓劲
■张磊峰

短 评

本报讯 凌寒羽、殷军

军报道：“要坚持一张蓝图
绘到底，一任接着一任抓，
问题不解决，绝对不撒手！”
近日，刚刚调整组建的海军
某通信站党委班子打响接
力纠治“五多”问题的攻坚
战，持续为基层官兵减负。

改革调整前，该通信站
党委机关曾瞄准“五多”问
题打出“组合拳”，取得初步
成效。今年初，该通信站调
整改革，党委班子成员有了
较大调整，机关人员进一步
精简，部队工作头绪较多。
在前不久的一次调研中，官
兵反映“五多”问题出现反
弹迹象：党委机关对新编制
体制理解不够全面，处室之
间协调统筹不够，教育多头
部署、下基层工作组过多过
频的现象时有发生；个别机
关干部面对人少事多的难
题，没有深入一线了解情
况，习惯于用文电、会议指
导基层。
“新编制要有新气象，

我们作为编制调整后的首
任党委机关，必须发扬钉
钉子精神，接过上一届党
委的责任锤，一锤接着一
锤敲，接力纠治‘五多’问
题！”该通信站政委王浩的
一席话引起广大机关干部
的共鸣。该通信站党委针
对部分机关干部不适应新
编制要求、部分处室缺少
磨合统筹等情况，从转变
思维理念、运行模式、指导
方式入手，由作战值班室
统管机关文电，加强各处
室间工作的协调统筹。他
们采取定性与定量相结合
的办法严格控制会议数
量，压缩会议时间，能合并
的会议不单独开，能电话
处理的不下发公文。

党委机关接力减负，基
层聚焦练兵备战。不少基

层主官反映，不仅每周一的大交班会时间明显缩短，议事效率
提高，开短会、讲短话多了，各种检查和工作组少了。机关和基
层将更多精力投入到通信值班、练兵备战中，多次圆满完成大
项通信保障任务，获得上级好评。
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本报讯 张学奇、颜波

报道：“为取得好名次，大队
在比武中凑尖子，对经常性
工作造成了冲击，增加了基
层的勤务负担……”3 月
底，武警兵团总队执勤第一
支队组织建制班比武，某执
勤大队因从其所属中队抽
调训练骨干顶替建制班参
赛，第一名的成绩被取消，
大队主官也在军人大会上
做出深刻检讨。该支队果
断向“虚花”现象开刀，让官
兵摆脱形象工程的羁绊，切
实为基层减负。

盲目争抢“彩头”，空耗
官兵精力。这个典型案例
摆上了该支队党委会，引发
深刻反思。党委一班人清
醒认识到，装门面耗内力的
做法是政绩观不端正的表
现，为基层减负，必须向重
痕迹轻实效的形象工程开
刀，机关和基层要联起手来
清除“虚花”现象。

减负见真招，基层受益
多。过去，某大队被定为文
化活动试点单位，经常接到
表演任务，成了大项活动中
被频繁观摩的“文化窗口”。4
月初，该大队接到支队关于
某地方共建单位准备来队观
摩的通知后，副大队长许伟
胜直言相拒：“表演太多，官
兵的训练和休息时间经常
被挤占。”该大队“驳面子”
的做法非但没有挨批评，反
而得到支队党委的鼎力支
持，他们出台规定：除重大节
日外，平时不得以任何理由安
排基层从事文艺表演活动。

今年初，支队党委在强
军网上发出“多读书、读好书”
倡议，某执勤中队主动“加
码”，要求“干部每日写一篇读
书笔记，战士每周写一篇读书
心得体会”，并花费精力设计
专题读书展板，将其摆放在营
区显眼位置，每周更新一次。

近日，这一做法被果断叫停，该支队领导告诉笔者，读书活动关键在
于入心入脑，过于强调“笔头留痕”，久而久之官兵便会疲于应付，成
为干扰基层主责主业的沉重负担。干扰减少，活力焕发。如
今，该中队训练场上呈现一派生龙活虎的练兵景象。
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本报讯 郭亮报道：近日，武警北京
总队执勤第十三支队召开训练形势分析
会，重点研究前期训练监察中暴露的问
题，并形成问题清单。针对清单中列出
的干部组训能力弱、处置突发情况不及

时等问题，各中队组织官兵讨论研究，制
订整改措施。这是该支队强化问题导
向，加强军事训练监察力度的一个缩影。
“军事训练是提升战斗力的根本，

训练监察是军事训练领域的‘执法

队’。”该支队支队长岳敬军说，训风演
风不实的现象严重制约了训练质效的
提升。为此，该支队利用军事训练监察
平台，增设战备督察席，采取网络监控
的方式，对每日训练情况进行实时讲

评，并将各课目成绩和训练中暴露的问
题在营区公示。
“本以为能侥幸过关，没想到这么严

格。”一名刚休假归队的中队干部，由于
体能考核不合格，成绩被上传到军事训
练监察平台，并公示在营区大屏幕上。
“有了军事训练监察平台，不仅有

利于发现训练中存在的问题，也让弄虚
作假的行为无处藏身。”该支队领导介
绍，军事训练监察平台切实发挥了以监
促训、以监促建、以监促战的作用，提高
了官兵训练主动性。

武警北京总队执勤第十三支队加强训风演风建设

战备督察席实时讲评训练

本报讯 王树财、范俊刚报道：一名
战士3公里考核抄近道，某连队射击考
核虚报环数，先后受到严肃处理。近
日，火箭军某团多名训练监察员深入演
训一线，全程跟班作业、现场指出问题，
让钢规铁纪在演训场生威立信，立起了

从严治训的“风向标”。
“坚持按纲施训、从严治训，端正训

练作风，严格训练考核和监察督导。”该
团领导说，打仗硬碰硬，训练实打实，练
兵备战来不得半点“花架子”，必须发挥
好训练监察的“监督哨”作用，确保训练

在实战化轨道上严格推进。
为此，该团将训练监察与军事训

练工作同步筹划部署、同步组织实施，
军事训练工作开展到哪里，训练监察
就跟进到哪里。他们采取重点监察与
普遍监察相结合、对口监察与联合监

察相结合、总体计划与随机安排相结
合的方式，综合运用看、听、查、考等多
种手段，重点对失职行为、训练不实和
人为降低训练标准等情况进行问责；
建立通报制度，每日一巡查、每周一通
报、每月一讲评，切实纠治训好训坏一
个样等顽症痼疾，确保训练取得实实
在在成效。

铁面执纪监察严，助推实战化训练
水平提升。前不久，该团组织实战化战
备演练，导调组临时设“敌情”，参演官
兵沉着应对、灵活处置，圆满完成演练
任务。

火箭军某团让钢规铁纪在演训场生威立信

训练监察员现场跟班执纪

本报讯 朱伊丹、特约记者何勇民
报道：4月上旬，西藏军区青藏兵站部组
织官兵收看陆军首届“四有”新时代革命
军人标兵先进事迹巡回报告会。在聆听
了某边防团副营长杨祥国戍边卫国的先
进事迹后，该部四级军士长冯旺说：“我
们要向战斗在‘世界屋脊’上的钢铁军人
学习，争做‘老西藏精神’的新传人！”

据该部领导介绍，完成整编转隶
后，面对职能使命变化和编制体制调
整，一些官兵产生了思想波动。如何才

能尽快合编合心合力？该部党委决定以
此次报告会为契机，开展“向标兵学
习、向榜样致敬”专题教育，引导大家
在学先进中找准坐标，早日实现思想上
的融入和工作上的融合。

榜样是生动的教材，典型是无言的感
召。近日，按照工作计划，第 952医院主
任医师徐春玲带领医疗队奔赴青藏线，为
沿线官兵和群众巡诊。尽管一路上高原
反应严重，但徐春玲并没有退缩。“跟边防
官兵在巡逻路上穿越生死线比起来，我这

点苦算什么？”徐春玲说，既然选择了高
原，就应扎根高原，守护官兵健康。

随着教育活动不断深入，“海拔高，
追求要更高；缺氧气，不能缺精神”的共
识逐渐在官兵心中形成。前不久，高原
腹地突降大雪，该部立即派出多支专业
救援力量抗雪救灾。救灾场上，官兵发
扬“特别能吃苦、特别能忍耐、特别能战
斗”的精神，连队之间互相比作业强度、
比救援进度，圆满完成了整编转隶后的
首次大项救援任务。

西藏军区青藏兵站部强化优良传统教育

用“老西藏精神”激励官兵戍边报国

本报讯 特约记者汪学潮、通讯员
包丽媛报道：“一支油料保障分队遭‘敌
机’空袭，数名官兵受伤！战场救护小组
立即前出救护！”近日，在渤海湾某野外
训练场，沈阳联勤保障中心第 967 医院
组织战场救护演练，一阵急促的警报声
后，火线救治、紧急后送和后方手术等演
练课目相继展开。

该院政委王忠民告诉记者，今年以
来，医院结合担负的卫勤保障任务，常态
化组织带实战背景的野战医疗所开设、

搜救伤员、战场急救、伤病员后送等战场
救护演练和比武考核，提升医护人员战
时紧急救护能力。

置身演练现场，硝烟弥漫、火光四
射，爆炸声、警报声此起彼伏。为考验医
护人员的战场救护能力，导调组设置了
复杂多样的“伤情”，颈椎骨折、腿部受
伤、气道阻塞伴开放性气胸等多种情况
相继出现。救护分队兵分多路，借助战
场硝烟隐蔽搜索。发现“伤员”后，医护
人员迅速采取急救措施，借助担架及野

战救护车，将“伤员”快速后送至野战医
疗所。

记者在演练现场看到，一名开放性
气胸“伤员”被送到野战医疗所，无影灯
下，医护人员密切配合，对其损伤部位进
行处理后，立即进行清创缝合。手术在
炮火硝烟中顺利完成，“伤员”得到及时
救治，随即被转送到治疗室进行后续康
复治疗。此次演练，突出实战化背景，设
置复杂战场环境，有效锤炼医护人员的
实战化卫勤保障能力。

沈阳联勤保障中心第967医院锤炼实战化卫勤保障能力

常态化组织战场救护演练

关注基层减负 激励担当作为

近日，第75集团军某合成旅组织装甲步兵分队开展实战化训练。图为步战车快速通过复杂路段。 黄远利摄

4月9日，东部战区空军航空兵某

旅组织跨昼夜飞行训练，锤炼部队实

战能力。

张 舒摄


