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关注基层减负 激励担当作为

本报讯 杨晓兵、特约记者康克
报道：前些天，第 83集团军某旅合成
二营教导员夏锦吃过晚饭后，赶到旅
机关多功能厅，参加集团军组织的营
主官网上夜校培训。此时，该集团军
百余名营主官正和夏锦一样，在各驻
地通过网上分课堂同步聆听授课。

军旅营体制下，营作为基本作战
单元地位突出。该集团军党委决定，
针对新体制特点组织一次营主官培
训，强化营主官抓建基层的能力素

质。集团军机关在筹备营主官培训时
发现，由于基层单位驻地分散，离集
团军机关最远的超过 500公里，而且营
主官日常工作繁忙，采取集中培训的
方式犹如“千里赴会”，既无法实现全
员覆盖，又牵扯营主官过多精力，影
响培训成效。

为此，该集团军党委决定在不干
扰基层秩序的前提下，从改进培训方
法、减少培训密度和规模入手，将培
训平台“搬”到网上，利用视频会议

系统同步组织营主官培训；不搞“大
呼隆”，把培训时间“化整为零”，将
10天培训时间分为每周 2天进行；集中
优势力量、优质资源，精心设置议
题，围绕营党委自主抓建、抓训务战
和营主官带兵育人、建营抓连中遇到
的突出矛盾问题，邀请基层经验丰富
的部队领导授课，安排优秀营主官谈
经验体会，利用网上夜校传经送宝；
每堂培训课后，各旅组织本单位人员
搞小串讲、小研讨、小会诊，制订针

对性措施，深化学习培训效果。
网上建夜校，千里送“真经”。记

者翻看 《网上夜校参训情况》 发现，
除个别人员因临时任务无法参加外，
其余人员均参加集训，参训覆盖率超
过 95%。据该集团军领导介绍，新的培
训模式，不仅让营主官课后有时间
“消化”授课内容，而且很快就能运用
到基层实际工作中，既提高了集训效
率，又不影响基层工作秩序，受到基
层干部普遍认可。

第83集团军组织营主官培训不干扰基层工作

搭建网络夜校 告别千里赴会

本报讯 张强、刘程报道：3月底，
南疆军区某机步团召开军人大会，12项
机关下发的通知因要求不合理被撤回，
机关违规从基层借调人员的现象被叫
停，5名机关干部因对待基层态度不端
正、主动作为意识不强受到通报批评。
这是该团党委落实为基层减负要求、推
动作风建设向末端延伸的缩影。

前不久，该团官兵紧锣密鼓地准
备野外驻训时，部分机关部门却下发
通知向基层要材料，提出不合理的统

计、上报等要求，有部分通知存在“今
晚通知明早上报”“前脚下发后脚检
查”等现象，干扰了基层的正常工作秩
序。无独有偶，在该团近期组织的机
关基层双向讲评会上，装步一营教导
员秦雪峰反映：“机关从我营借调 6 名
战士，战士参加训练不经常，机关督促
也不及时，影响了全营的训练成绩。”
“两件事表面看是工作方法不当，实

则反映了一些机关干部作风不实。”在一
次交班会上，该团政委陈柏涛一针见血

地指出问题。经过认真剖析、梳理讨论，
团党委决定撤回 12项存在问题的通知，
对其中时间节点不恰当的推迟执行，内
容要求不合理的重新修订。同时对 5名
负有责任的机关干部进行通报批评。

作风建设永远在路上。该团党委专
门召开常委会，一班人刀口向内、自我剖
析，认真查摆问题。领导干部结合工作
实际进行对照检查。团政治工作机关开
展问卷调查，征询基层官兵意见建议，拟
制下发《关于进一步加强部队作风建设

的通知》，从制度上硬起手腕抓作风建
设，对机关各部门工作作风进行常态化
督导检查，同时畅通民主渠道，广泛收集
影响作风建设的现实问题，听取并梳理
官兵意见建议。

前不久，某炮兵营澡堂太阳能设施
损坏，维修需求上报机关的当天，营房
部门就派修理人员上门。战士骆锦洪
高兴地说：“野外训练强度大，训练结束
后洗个热水澡再休息，第二天又生龙活
虎了。”

南疆军区某机步团硬起手腕狠抓作风建设

撤回不当通知 叫停违规借调

一堂军魂教育课，某旅政委结合苏

联“不战而败、不战而变”的历史，

让官兵在获取知识的同时受到思想上

的启迪。他的授课体会是：价值观的

塑造和理想信念的确立是一个复杂的

过程，它与传授知识有关，但又不仅

仅是传授知识。

习主席在学校思想政治理论课教师

座谈会上强调，要坚持价值性和知识性

相统一，寓价值观引导于知识传授之

中。对学校来说，不同学科专业的教

师，研究领域、讲授内容、教学方法虽各

有不同，但育人的要求是一致的。只有

把知识教育同价值观教育、能力教育结

合起来，把思想引导和价值观塑造融入

到每一门课的教学之中，教师才称得上

是立德树人的“大先生”，而不是只会传

授书本知识的教书匠。

思想政治教育是一项综合性很强的

工作，内容涉及经济、政治、文化、社会、军

事、外交等各个领域。科学的革命理论和

进步的政治精神，要被官兵理解和掌握，

必须在传递价值的同时，普及和传授大量

相关知识，使官兵不仅知其然，而且知其

所以然，从而划清是与非、正与邪、美与丑

的界限，达到解惑释疑、提高觉悟的目

的。比如，在思想政治教育中介绍一些人

文社会科学知识，或讲述历史典故，或引

用名人佳句，或列举典型事例，都可以把

深奥的思想讲得明白透彻，把深刻的道理

讲得生动感人。

智乃进德之基。新时代的官兵越来

越渴望掌握新知识新技能，越来越需要

用知识开启心智，用知识提升境界。如

同没有文化的军队是愚蠢的军队的道理

一样，没有知识含量的思想政治教育必

然是苍白无力的思想政治教育。个别单

位的政治教育之所以缺乏说服力、感召

力，空话套话多而知识含量低是个重要

原因。

前不久，国产科幻片《流浪地球》刚

一上映便引发热议，一位专家就热点话题

展开论述，介绍了恩格斯在《自然辩证
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强军论坛

本报讯 张涛、闫骏花报道：“我
一定要把本领练强，不辜负组织的培
养。”近日，第 77集团军某旅士官调配
分流结果公布，从操作手岗位调整到
修理岗位的下士王曦喜出望外，表示
要苦练本领，早日成为一名“多面手”。
“目前，旅队士官中精通单一技能

的居多。许多驾驶员难以解决车辆故
障，有的操作手只能操作一种机械。”
该旅政治工作部主任张才新说，未来
遂行多样化任务，需要更多“多面
手”。不仅如此，受岗位配比限制，部
分士官人才在晋衔套改时转岗或流

失，不利于人才队伍建设的长远发展。
为解决人才结构不合理、专业素

质不全面等问题，该旅在保证专业岗
位人才需求的基础上，按照连队内部
调整、营自主优化、旅统一选调的思
路，对士官队伍重新进行调配分流。
出台《兵员结构优化调整实施方案》等
措施，建立士官人才档案，结合专业等
级分类划档，规划多能型发展路径。
依据专业特点和岗位需要，按照先定
重点岗位，再定士兵骨干的顺序，优先
调整精通本专业士官到与其专业有共
性的岗位，加速一专多能人才成长；采

取集训、院校进修等形式定期组织专
业人才技能培训，帮助分流士官尽快
掌握专业技能，确保单位发展有蓝图、
人才培养有梯队、个人成长有路径。

桥梁连操作手姜永超此次被调整
到伪装专业，他将自己操作桥梁装备
积累的经验成功运用到伪装车辆上，
帮助所在车组提升了协同作业能力。

岗位轮换激发新活力。如今走进
该旅训练场，处处呈现出一派“比、学、
赶、帮、超”的火热练兵景象，一支一专
多能、一岗多用的士官人才队伍正在
逐步形成。

第77集团军某旅着眼任务需要培养一专多能人才

调配分流，优化士官队伍结构

本报讯 张杨、特约记者赖文湧报
道：近日，第 73集团军某旅一场综合要
素演练拉开帷幕，只听一声令下，坦克驾
驶员彭稳钻进驾驶室，冲过双边桥、穿越
直角弯、平稳过弹坑……整个过程用时
比预期缩短近 2分钟。营长周仕薇说，
彭稳 3个月前还是一名迫击炮手，经过
转岗培训后，他刚刚取得坦克驾驶证。

调整改革后，部分官兵从步兵、后
勤等岗位转隶而来，对该旅的主战装备
知之甚少，许多新岗位专业人才缺口较

大，亟需专业技术培养。该旅党委讨论
研究认为，常规的基地化培训送学名额
少、培训周期长，难以满足现实需要，必
须立足自身需求开展专业人才培养。

为此，他们制订《转岗培训计划
书》，按照“目标从实、结构从全、内容从
新”总体思路，为转岗人员量身订制个
人成长“路线图”。成立专业集训队，充
分发挥旅队百余名特级能手的人才资
源优势，采取理论与实操结合训、过关
升级与实战技能结合考的方式加强能

力重塑，缩短了人才成长周期。
“刚转岗时担心自己不能适应新岗

位，经过系统学习，我提升了专业技术
水平，对下一步岗位成才有了信心。”中
士刘冀楠说，他以前是一名步兵班长，
通过 3个月的培训基本掌握了通信指
挥技能。他还把多年积累的步兵战术
经验灵活融入坦克战术中，助力战车作
战效能的提升。目前，该旅首期转岗培
训学员已经基本熟悉主战装备的操作
和使用，逐步胜任新岗位。

第73集团军某旅针对调整转隶实际加速人才培养

转岗培训，加速推动能力重塑

4月10日，西部战区陆军某旅百

余名新兵，在成都双流国际机场有序

登机，进藏奔赴基层连队，开启新的

军旅生活。 申延帅摄

4 月 5日，青藏高原乍暖还寒，距西
宁火车站不远的西宁军供站，迎来刚刚
完成 6个月新训、即将进藏下连的西部
战区陆军某旅新兵。
“军代表姓军为兵，服务高效，感谢

你们！”该旅保障部运输投送科助理员陈
雷从西宁联勤保障中心某军事运输投送
调度中心军代表孔繁良手中，接过了这
批入藏列兵的火车票。

跨区演习、部队移防……陈雷这些
年随部队辗转多地。这次入藏前在西宁
中转的经历，让他感到格外温暖：“军供
站房间干净整洁，24小时热水供应，为
官兵提供便利。”

据悉，接到这次兵员运输任务
后，该调度中心西宁军代室积极协调
军地各方力量，全力做好保障准备工
作。青藏铁路公司召开专题会议研
究，加挂制氧卧铺车厢，保证票量充
足；西宁军供站聘请高级厨师，为官
兵搭配伙食。

临近中午，军供站餐厅很是热

闹，餐桌上摆放着八菜一汤，十分丰
盛，确保官兵吃饱、吃好。同时，为
丰富官兵的文娱生活，军供站还在院
内设置了台球桌、军营点歌机等文体
设备。针对这批新兵在内地集训半
年、行李普遍较多的实际，西宁军代
室通过青藏铁路公司协调驻地物流企
业，为官兵提供邮寄服务，便于官兵
乘车。

23 时左右，随着汽笛长鸣，列车准
时进站，新兵们整齐列队，有序登车。湖
北籍新兵曾国坤说：“暖心服务让我们有
家的感觉。”

“暖心服务让我们有家的感觉”
—进藏新兵铁路运输中转见闻

■刘一波 张占虎

微 直 播

法》 一书中，对太阳系未来走向毁

灭，以及人类如何作出反应的精彩论

述，展现了辩证唯物主义世界观的魅

力。实现“寓价值观引导于知识传授

之中”，所有干部骨干都应结合各自

的岗位和实践，坚持工作与育人相统

一、言传与身教相一致，责无旁贷地

参与其中，一起提高思想政治教育的

信息、科技、人文含量，真正把教育

落实到全员额、全过程、全时空。

（作者单位：武警河南总队）

本报讯 高明俊、张督都报道：“四
级军士长魏文慧，带头冒雨清洗加注管
路；三级军士长柴善友，帮带培养操作骨
干方法灵活……”4月上旬，火箭军某基
地所属某旅展开密闭生存训练，发射一
营发射连长陈敏每天点名前先讲身边好
人好事。“点到具体人、讲到具体事，官兵
感到自己被重视，训练热情更加高涨。”
陈敏说。
“强化正向激励，能更加充分地调动

官兵积极性，把闪光点转变成干事创业

的加油点。”该基地领导介绍说，近年来
他们针对官兵成分结构、价值取向的新
特点，积极转变教育管理理念，强化激励
作用，激发官兵积极进取、建功军营、追
梦圆梦的热情。为此，该基地专门制订
下发相关办法，创新载体抓手，让激励措
施进入学习生活、融入练兵备战、渗入军
营文化、注入日常管理、纳入表彰奖励，
营造信任尊重、欣赏激励、理解宽容的浓
厚氛围。此外，该基地还在强军网上开
设“我为部属点个赞”专栏，录制视频微

课、举办主题征文、拍摄主题微电影，采
取真、实、小、活的形式，用兵言兵语、网
言网语谈认识、谈体会，在熏陶感染中浓
厚氛围、积聚力量。

在某旅发射三营实装操作现场，教
导员向小能针对官兵长时间满负荷运
转、连续参加高强度训练、身心压力大的
实际情况，适时组织“战友情、战斗力”主
题互赞会，在为战友点赞中激发斗志、
增强动力，官兵很快激情满格投入到实
战化训练中，取得多项成果。

火箭军某基地注重激发官兵干事创业热情

正向激励融入练兵备战


