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“画像”又真又准，整改又快又狠。
3月中旬，新疆军区某师在专题民

主生活会召开前，将师党委常委个人对
照检查的“自画像”交由基层官兵评
议。民主生活会刚结束，他们就对照问
题清单细化完善“治病良方”，马不停
蹄抓好整改。该师党委书记张连国介
绍，开好民主生活会的一个重要抓手就
是用好批评武器，而批评的前提是画好
一班人的“画像”。他说：“只有把
‘像’画好才能把‘账’算准。”

“画像”如何不偏不虚

开门邀请官兵当“画师”

“‘画像’就是要立好靶标，否
则就很难触及灵魂深处，造成程式
化、假大空。”谈起这两年党委民主生
活会的变化，师政治部组织科长刘国
军说，以往在会议召开前，机关都会
例行下发通知，收集基层官兵的意见
建议，为党委班子成员“画像”提供
依据。但这样做存在一些问题：一是
基层官兵不知道怎么提意见、提哪些
建议；二是个别官兵或是有顾虑不敢
提，或是认为说了也没用不愿提。
“问题根源还是出在班子成员身

上，存在坐、等、靠等问题。”张连国
坦言，“初衷是想了解官兵真实的心
声，最后有些却变成了形式主义，这
也容易导致个别党员干部的‘画像’
失了准头。批评见不到具体人具体
事，难以触及到灵魂深处。”

今年专题民主生活会准备阶段，
他们专门细化分类，明确“画像”的
具体内容指向，既不允许党委成员
“坐在办公室等”，也明令禁止机关

“下通知要”，而是督导一班人分头走
向一线，请基层官兵、机关干部当
“画师”，在面对面、心贴心中为一班
人逐个画像把脉、查找问题。
“有的党课教育、党日活动形式单

一乏味，一点都不‘走心’”“有的部
门开展工作只是‘剃头挑子一头热’，
做不到我们心坎里”……在师教导队与
战士们拉家常时，大家像批评身边战友
一样直言不讳，一名师党委常委在直面
这些意见建议时感受到了不足和压力。

翻阅该师党委专题民主生活会相关
资料，笔者看到一组数据：基层官兵对
党委班子的意见建议共有 8类 48条、对
常委个人的意见建议共 159条，条条都
讲到具体人具体事。

“画像”细节决不打“马赛克”

精准批评入木三分不含糊

谁怕出丑丢脸，就让谁出丑丢脸。
师党委始终注重突出问题导向，要求每
名成员都要通过令人信服的自查自纠，
拿到民主生活会的“入场券”。“必须在
会议召开前将个人存在的问题找准、找
实、找全。”一名党委常委说，“自画
像”的每个细节都要清清楚楚，决不允
许打“马赛克”，这样才能“里里外外
说敞亮，坦坦荡荡进会场”。
“上级巡视组指出我师的一些违规

问题，说明我这个党委书记在学法
规、用政策上，还有吃不透、拿不准
的地方……”党委书记带头自查自
纠，不推诿不绕弯。

去年 9月底从某边防团团长岗位调
至该师的一名党委常委，在谈到个人问
题时不回避不遮掩，将在原边防团民主

生活会上被指出的 4个未整改彻底的问
题坦诚罗列出来，认真进行个人检查剖
析，“新账”“老账”一并向党组织交清楚。
“我在兰州市自购了 1套 84平方米

的商品房”……大家严格按照有关规定
向组织如实汇报，把交明白账、说真心
话、做“透明人”当做政治自觉。
“对一些政绩来得快的工作抓得

紧，对一些打基础管长远见效慢的工
作抓得松”……认账埋单，掏心见
底。民主生活会上，大家在汇报完个
人情况后，还联系巡视、审计、督查
及演练考核等方面问题，深入检查剖
析，主动认领相关责任和问题。

红脸出汗走出会场，人人一身轻
松。大家普遍感觉这样的思想交锋，既
辣味十足又清风扑面，既较真碰硬又饱
含深情。

每次“画像”都要有所改进

让党员干部形象日益饱满

个别党委常委对自身问题整改成效
不大，本该以前就整改到位的问题又出
现在今年的问题清单里。深入查摆讨论
后，整改措施落实不力、敷衍心态和侥
幸心理仍存、“雷声大、雨点小”等沉
疴积弊被一一纠出。
“为什么有的问题经常被点到，可

还是‘年年岁岁花相似’呢？”师党委
副书记的带头反思，引起党委班子成员
共鸣：抓整改不能满足于“查了”“说
了”，而要看有没有实质性解决问题。
细致调查研究、找准问题矛盾画准
“像”只是第一步，重点在于对照问题
抓整改，划定整改时限，逐个挂账销
号。只有扎扎实实做到这点，党员形象

才能在每次“画像”中日益饱满。
为杜绝“决心大却不列时间表”

“调门高却不见真动作”等问题，师党
委研究决定，班子成员逐个晒出“目标
卡”，亮出责任状，把整改措施向官兵
公开，党委坚持每次组织生活会都搞
“回头看”，严格监督问责，通过常态化
对比整改“画像”，以对一班人存在问
题的彻底纠治带动党员干部队伍中的
“老毛病”“老问题”的整改。

“战略素养存在短板，首长机关战
术作业、指挥所演习、实兵演习等课目
中，时常跟不上趟、插不上话、讲不到
点子上”……师纪委书记王德宏的“画
像”中暴露的这个问题成为他整改的重
点。前不久，王德宏专门来到师参谋集
训队拜师优秀参谋，主动学习补足短
板。在王德宏办公桌上，笔者看到他给
自己定下的补差计划，整改标准、完成
时限等信息一目了然。

训练器材的困难矛盾迟迟得不到解
决、“五多”问题在基层仍不同程度存
在……据了解，师党委成员在“画像”
中梳理出的 159个问题都已进入整改进
程，凡是能立即整改的均已整改到位，
短时间无法整改到位的也全部明确了责
任人、完成时限以及标准。任现职近 8
年、已上报退休的党委常委艾尼瓦尔感
慨地说：“整改要求直指问题短板，力
求又快又实又狠，仿佛给自己戴上了
‘紧箍’，让人不敢有丝毫懈怠。”

结合这次民主生活会，4月初，师
党委研究制定“排解基层苦累难，提
升官兵满意度”9 个方面 53 条惠及官
兵切身利益的措施，进一步提升了党
委班子的凝聚力和官兵的练兵动力。

把“像”画好才能把“账”算准
——新疆军区某师开好党委民主生活会的一些探索

■本报特约通讯员 黄宗兴 通讯员 李梦奇 张 谨

年初以来，北部战区总医院围绕“坚
定政治信念、聚焦备战打赢”“传承红色
基因、强化使命担当”“姓军为兵、优质服
务”等主题，开展形式多样的主题党日活
动，通过身边人讲好身边事，把大道理讲
深、讲实、讲活，使党员队伍在经常性党
性锻炼中提升政治自觉。

思想领先是根本的领先。该院党委
自觉把军魂教育贯穿主题党日教育活动
的始终，落实在党员干部听党话跟党走
的实际行动中。院党委书记、副书记分
别授课辅导，对树牢“四个意识”，坚定
“四个自信”等进行深入解读，引导党员
干部坚定政治信念、坚守政治纪律。活

动中，肝胆外科党支部发动党员制作“不
忘初心、军魂永驻”等微视频，组织党员
集中观看交流；普外科党支部组织医护
人员参观医院建院 70周年图片展览；泌
尿外科和骨科党支部组织党员重温入党
誓词……在党日时间，各级党组织尤其
注重用身边人讲好身边事，组织先进典
型现身说法。前不久，骨科医生田竞、泌
尿外科护士长杨力敏结合参加重大卫勤
演练、赴马里维和等经历，走上讲台谈党
员模范作用的发挥，故事生动感人，有效
激发了医护人员爱岗敬业的责任感和使
命感。

知者行之始，行者知之成。院党委、

各科室党支部坚持把立足本职担当作为
主题党日活动的实践落点，激励党员做
爱业敬业勤业创业的表率。他们开办
“强院夜校”，请军内外专家学者利用党
日活动时间集中授课。各科室注重把党
日活动教育成果落实在本职岗位上，通
过学政治、学军事、学科技，提升党员骨
干能力素质，在战场救护医疗保障演练、
开展护理岗位练兵比武等活动中，激励
党员骨干扛红旗、争第一。

北部战区总医院组织主题党日活动

用身边人讲好身边事
■高新军

基层党建工作是党的组织建设

的重要环节，是基层单位完成各项

任务、促进单位全面建设的重要保

证。抓好基层党建是一项基础性、

长期性、系统性的工作，必须立足

长远，发挥抓常抓长的韧劲，一以

贯之地重视和加强党组织建设。

据调查，目前基层党建工作中

有些现象不容忽视。比如，有的单位

一味求变革、求创新，却不管能否长

久发挥作用；有的单位抓党建工作

照搬照抄，脱离单位实际，不接地

气；有的单位抓落实随意性大，一会

这样做、一会那样做，今天学这个、

明天学那个，造成工作杂乱无章。基

层党建工作频繁变思路，看似形式

多样、轰轰烈烈，实际上华而不实、

没有效果。这些做法不仅让基层官

兵无所适从，而且会削弱党建工作

的成效。因此，要推动基层党组织全

面进步全面过硬，抓党建就不能频

繁“换频道”。

基层党建工作抓得强不强、基

层党组织战斗堡垒作用发挥得好不

好，跟基层党建工作责任人有直接

关系。“班长”们要切实把党建责

任扛在肩上、抓在手上，一级一级

传导动力，一级一级压实责任。这

就要求“班长”们下力气解决好思

想和认识不到位的问题，破除可抓

可不抓、抓好抓坏一个样等思想，

把抓党建工作的思路和方法捋清

楚。党务工作具有很强的专业性，

通过坚持不懈地抓好对党建责任人

的长效培训，就能切实提高党建工

作责任人抓党建工作的能力素质。

党建工作任务很多，核心是服

务中心，引领本部门本单位各项任

务的完成。因此，抓工作需要准确

定位职责任务，始终频道不换、力

度不减地围绕中心工作抓党建，将

其与部队战斗力建设紧密结合，找

准党建工作与中心工作的切入点和

结合点，自觉把党建工作延伸到具

体工作实践中去，把提高基层党组

织凝聚力战斗力与备战打仗有机结

合起来，发挥好党组织对备战打仗

的引领作用，使党建工作与部队战

斗力建设相互交融、相互支持、相

互促进、互为补充。抓好基层党建

工作，还应该建立完善的党建督导

考核机制。只有建立健全科学、完

善和实用的党建督导考核机制，才

能强化求真务实之风，持续有效推

进基层党建各项任务的全面完成。

（作者单位：陆军某工程维护部队）
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去年调整岗位，我从机关到基
层、从参谋到主官、从机要专业到政
治工作岗位，抓基层官兵教育成为我
的重要职责。面对层次不一的思想问
题和五花八门的诉求心愿，有的党员
干部向我反映教育效果不尽人意，把
原因归结于现在战士不像以前那样听
话好管。其实，真正做到取信、感召
战士，让教育持久走深，除了言教，
更为重要的是靠俯身知兵，切实发挥
好“身教”的作用。

年初送几个考学苗子去集训，他
们临登车时递给我一张照片：一个昏
暗的房间里亮着一盏灯，自己的身影
隐隐可见。照片背面写了一句话:
“您的灯光激励着我们前进。”字迹略

显稚嫩，但令我心生触动。
我不禁回想起去年底野外驻训，

那时营长休假，我肩负起全营的担
子。初到营里任职，我从基本功练
起，自学作战理论、装甲指挥和教育
备课等等。时间紧，需要学习的东西
多，只好常常加班到深夜。营区驻扎
在山间腹地，野外学习条件有限，经
与地方协调，全营官兵奋战两天多才
接通了电路。来之不易的灯光，首先
从帐篷学习室亮起来。

一天晚上，营区线路故障停电，
我到各点位去检查情况。来到帐篷学
习室，令我意外的是，战士们没有乱
发牢骚，而是打着手电专心学习。一
位战士低声说：“之前我以为只要考

上军校当了干部就可以高枕无忧了，
刚刚去找教导员，发现他还打着手电
坚持学习，这给我上了一课。”

昏暗中，战士们并不知道我的到
来。看到这一幕，我非常欣慰，来电
后，我协调给学习室多加了一盏灯，
每晚熄灯后这个地方就常亮着。

去年演习一次组织进攻战斗，
我担负一台装甲车的射击任务。装
甲车内窄小闷热，在开进一个狭长
陡坡的时候，左侧被路旁的石头颠
起，在工具箱侧翻之际，我一把将
身旁的战士推向一旁。“嘭”的一
声，翻倒的箱子重重砸在我大腿
上，我的腿瞬间失去了知觉。装甲
车马上进入射击阵地，车载机枪也

已经准备完毕。一名乘员劝我向上
级报告情况，把射击任务交给其他
乘员来完成。

关键时刻，我顾不上多想，忍着
疼痛搬开箱子站上射击平台。准备射
击的时候，突然感觉背后有了依靠。
原来，几名战士担心我受力不平衡，
在我身后伸手扶着。“砰砰砰！”顿时
我感觉力量涌出，集中精力射击后，
取得全旅单车上靶最多的好成绩。走
下阵地，大家相互注视的眼神中满是
信任。

这眼神让我深深地感到，无论是
平时工作生活，还是在演训一线，党
员干部要想感召官兵，只有在工作面
前叫响“看我的”，在纪律面前喊出
“跟我学”，在困难面前吼出“跟我
上”。

去年，我们营被集团军评为全面
建设先进营，2个连队被评为全面建
设先进连，这都是全营官兵用辛勤汗
水浇灌的结果。

（谢 思、胡剑飞整理）

感召官兵唯有“看我的”

党建视野

党委书记教育带动官兵，就要做到言传与身教相统一。对此，第73

集团军某旅合成一营党委书记张天雄深有感触——

调查与思考
党建论坛

4月8日，第72集团军某旅党委在党员教育中，组织全体党员开展“重温入党誓词，讲述党员故事”“争做合格党员从

我做起”等活动，激发党员骨干荣誉感、责任感。图为支援保障连党支部书记林岩华在连队荣誉室为党员佩戴党徽。

张 毛摄

4月9日，武警北海支队着眼

任务特点，组织官兵对战术、综合体

能等训练课目进行强化训练。图为

党员骨干进行跨越障碍示范。

余海洋摄

改进作风一得

书 记 手 记


