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部队有句话：“有第一就争，见红
旗就扛。”可又一次握住参加比武竞赛
夺魁的机会，第 71集团军某旅三连上
士班长周齐磊却选择从队员转身陪
练。到底是怎么回事？

时光回溯，毕业于某通信士官学校
的周齐磊头脑灵活，学啥都是一点就通。
仅三个月工夫，他就能熟练操作连队所有
装备，先后8次在上级组织的比武考核中
夺冠，很快成为旅里的“金牌选手”。

随着周齐磊名气愈大，各种任务
纷至沓来：上级专业比武，几乎是他
“包打天下”；专业示范观摩，领导点名
要他组织；就连装备出了点问题，他也
得到场手把手排除故障。周齐磊在一
次次历练中逐渐成长起来，“有事找老

周”渐渐成了连队战友们的口头禅。
前不久，该旅官兵参加上级实战化

考核，周齐磊在家休假。连队决定，由
副班长杨佳泽临时担任班长。然而，面
对频出的导调情况，杨佳泽因缺乏独自
带队执行大项任务的经验，被“敌”军抓
住指挥失误，他们班很快便败下阵来。

复盘会上，连队官兵就此次失利展
开了激烈讨论，有的认为“杨佳泽指挥
不当，理应作出检讨”，有的却说“杨佳
泽等同志长期坐‘冷板凳’，关键时候没
顶起来情有可原”，双方各执一词。“六
班演训失利的责任在连队。”连长戴梦
灏一锤定音，并反思道：“平时一味让
‘能者多劳’，既阻碍更多的人锻炼提
高，更制约战斗力的整体攀升。”

此事同样引起该旅领导重视，他
们在广泛征求意见的基础上，拿出 3条
硬措施：遇有大项任务，要敢把新同志
推上前台，让他们在实践中积累经验，
提升能力；在组织专业骨干传帮带的
同时，邀请专家来旅进行难题会诊，选
派新晋士官到有关院校和厂家接受培
训；发挥尖兵的“酵母”作用，在全旅广
泛开展比武竞赛活动，全面提升官兵
专业技能和胜战本领。

新规定一出，官兵争相登上强军
舞台“C位”。近日，在该旅组织的群
众性练兵比武中，一批新面孔取代了
以往的“比武专业户”，激情满怀投身
竞赛，砥砺奋进的蓬勃朝气在火热的
练兵场奔流涌动。

演训失利，败在“有事找老周”
■靖 周 本报实习记者 徐 鹏

“周指导员，支部党员大会试点示
范任务决定放在六连了，你们可别掉链
子、砸招牌啊！”撂下组织科科长电话，
第 82集团军某旅六连指导员周剑波掰
起了手指头：军人委员会的组织方法观
摩示范刚刚结束，此前安排的车场日试
点已经提上日程，现在又来一个……此
时此刻，周剑波不由感叹：“问君能有几
多愁，只为试点示范白了头！”

去年 9月，该旅由多个单位整合重
组成立。起步开局，百业待举。连续
多年被评为先进连队的六连，不仅先
后承担了 5个观摩试点，还频繁迎接上
级工作组调研检查，官兵忙得“连轴
转”，疲于应付，苦不堪言。前不久，该
旅强军网首长信箱刚一上线，一封反
映六连承担试点任务过多的邮件，引

起旅党委一班人关注。他们进一步了
解后发现，不能承受试点之重的并非
六连一例。

如果说六连的试点任务多源于
“声名远扬”，警卫勤务连就是“颜值”
惹的“祸”。该连主要担负执勤警戒
任务，连里的小伙子不仅个个长得英
俊威武，其队列素质强、内务标准高
的优点也是远近闻名。于是乎，全旅
上下有关于秩序规范的试点，警卫勤
务连必然成为首选。连里战士除了
一天 24小时的轮番站岗执勤外，还要
应付各级的检查、试点、示范任务，正
常的擒拿格斗、防暴演练等专业课目
训练，落实起来自然会受到影响，经
常顾此失彼。

一石激起千层浪。旅党委会上，

一班人分析认为，试点过多过滥，反映
的是领导政绩观不端正的问题，而“试
点在哪试”，折射的是机关作风问题。
只有本着效益最大化的原则，在“中不
溜儿”连队试出的经验，才更具推广价
值，而把一些试点任务放在后进单位，
对他们还是一种倒逼和鞭策。

为此，旅党委明确要求机关各部
门认真梳理各项试点工作，对于可搞
可不搞的试点，坚决取消；对精简后的
试点工作科学统筹，合理安排到各连
队，为“标杆连队”松绑解套。

如此一来，“标杆连队”不再负重
前行，而是全力投入到基层教育训练
管理之中。“作为标杆连，唯有甩掉包
袱、砥砺奋进，才能百尺竿头、更进一
步。”六连指导员周剑波感慨道。

轻装上阵，缘于“为标杆松绑”
■陶 磊

本报讯 朱伊丹、王进报道：以
往，陆军青藏兵站部某大队官兵探亲
休假，都得先回大队机关办理手续；如
今，官兵不仅可以通过远程视频连线
办理探亲休假手续，而且还能乘坐机
关派来的专车前往车站。4月中旬，该
大队八中队战士张高铭休假回家，就
享受了新变化带来的“礼遇”，脸上洋
溢着满满的幸福。

探亲休假，本是官兵与家人团聚的
开心事，但在该大队，过去却总遭到官

兵“吐槽”。由于各中队分散部署，最远
的点位距离大队机关一千多公里，加上
官兵休假需在大队机关办理离队手续，
致使官兵休假常常“人在囧途”、多拐几
道弯。一名基层战士掰着手指坦言：
“我们最少要转乘 2次车才能抵达大队
机关，实在是‘累觉不爱’。为此，我们
都不敢提前购买车票，生怕临时发生变
故。”
“官兵的烦心事，就是党委机关着

力解决的重点事。”为使官兵告别“人

在囧途”现状，该大队在广泛征求官兵
意见建议基础上，充分利用现有的电
视电话视频系统，安排相关业务部门，
为当月休假的官兵远程办理手续，并
交待注意事项，无需官兵来回奔波、反
复折腾。

真心实意解兵忧，全心全意为兵
想。该大队着力解决官兵探亲休假烦心
事的做法，赢得基层官兵纷纷点赞，某中
队四级军士长曹占亮如是说：“省时省
力、轻轻爽爽回家探亲的感觉真好！”

陆军青藏兵站部某大队着力解决官兵探亲休假烦心事

远程办理手续 告别“人在囧途”

“50环！”在第 73集团军某特种作战
旅 300 米精度射击比武场上，只见一个
人屏气凝神，枪枪直射靶心，以满分的成
绩一举夺冠！

董亚军，虽名曰“亚军”，却是旅队官
兵公认的“冠军”：入伍 8年来，凭借过硬
的狙击技能，他先后斩获“全军士官优秀
人才奖”“战区陆军练兵备战先进个人”
等殊荣，2次荣立三等功。

可有谁想到，“王者”也有迷茫的时
候。去年，在陆军“特战奇兵-2018”超
限狙击课目决赛中，董亚军在关键时刻
发挥失常，以 0.5环的差距与冠军失之交
臂。“亚军啊，这次你终于得了‘亚军’
啊！”赛后，听着战友的玩笑话，董亚军心
里很不是滋味。让大家没想到的是，第
一次在大赛中尝败果的董亚军，从那以
后竟然整日无精打采，练操枪都没了往
日的“眼睛发亮”。

看着董亚军的变化，连长林志兴看
在眼里、急在心里，突然，他心生一计：解
铃还须系铃人。于是，林志兴一个电话
拨向了另一名狙击尖兵——苏贵隆，那
个在上次决赛中战胜董亚军的硬汉。
“你还记得苏贵隆吗？”当连长林志

兴找到董亚军谈心时，一提到这个对手
的名字，董亚军心中那股不甘再次被释
放：记得，一辈子都记得！
“你的这位对手，经历过狙击手比

武脱靶落败、特种比武由主力变替补等
一系列失败。”当听到连长林志兴把苏
贵隆的“失败史”娓娓道来，董亚军发
现，对于狙击手而言，赛场上的失败只
是暂时的，关键是胸膛里永远有激情、

眼睛里永远有靶心，真正做到在战场
“一枪毙敌”！

连长林志兴的一番苦心，让往日的
狙击尖兵再次重燃斗志。通过刻苦训
练，董亚军夺得旅狙击比武第一名后，被
选入集团军射击尖子集训队，备战某项
全国性狙击手比武赛事。

临别前，董亚军向全连官兵立下“军
令状”：既要重夺冠军，又要争取打破自
己的射击纪录。这一“战”，将是他的证
明之战。

一句颁奖辞：战场无亚军，比武有输

赢。重回冠军之巅，不仅要打败对手，更

要战胜自己。

“亚军”争冠
■廖晓彬 本报特约记者 赖文湧

“马太效应”，是社会学家和经济

学家们常用的术语，反映“强的更强，

弱的越弱”两极分化的社会现象。

从一些基层部队教育管理的现状

来看，也在一定程度上存在“马太效

应”。个别带兵人习惯于将战士“拔堆

分类”“吃偏食”，致使先进的越来越

好，落后的越落越远。

在部分单位，遇有重大任务，习惯

让“标杆们”包打天下，因为他们更能

干、更保险、更容易拿到好成绩，为单

位增光添彩。由此带来的结果是“标

杆们”获得的锻炼机会越来越多，强者

恒强；而水平一般的官兵获得的锻炼

机会越来越少，弱者积弱，逐渐黯淡无

光、变得“泯然众人”，“马太效应”就此

形成。

然而，打仗靠的是整体协作而不

是单打独斗，每个连队、每名官兵都

是制胜的关键一环。只有领导机关

破除功利主义思想和能者多劳的惯

性思维，树立正确的育人导向，把群

众性练兵比武的群众性突出出来，让

每个连队、每名官兵都登上强军舞台

的“C位”，人人经风雨、长见识、强素

质，才能促进战斗力建设整体水平不

断跃升。

战斗力建设要谨防“马太效应”
■严 珊

3 月下旬的一个周日晚上，西藏那
曲军分区某营三连二班照常召开班务
会。清点人数时，班长卢军发现，新兵罗
强却不见了踪影。一问缘由，竟是被新
上任的指导员叫去办“私事”了。

原来，这段时间，由于指导员忙于细
化连队战备方案，忙得几乎没有时间处
理生活上的琐事。罗强虽刚入伍不久，
但平时努力上进，且又是指导员同乡。

于是，买东西、寄包裹等事务，指导员都
会找罗强代办。这不，这晚开班务会前，
罗强的“任务”又来了——
“小罗，我这有一个包裹，你帮我寄

了吧！一会儿我把收件人和地址微信发
给你。”在指导员眼中，这是一件芝麻大
的小事，但在罗强心里，却是一个天大的
难题：是走邮政还是寄快递呢？如果寄
快递，选择哪一家呢？门口那家距离近，
但发货速度慢；火车站附近那家发货快，
但离得远……指导员没有明示，自己也
不好意思多问，就这样，一个又一个问题
在罗强心里憋成了疙瘩。

“指导员，求您别再找我办事了！”罗
强忍不住在心里呼喊道。

闷闷不乐的罗强找到班长吐露心
声：“我真的不擅长帮领导办事，我只想
安心刻苦训练，多学点本领。”

这话很快反映到指导员那里。“原
来我给他带来这么大的困扰。”指导员
立即反躬自省：本想多与官兵接触，却
好心办了坏事。

罗强发现，从那以后，指导员再也不
找他办“私事”了，但有空就经常教他一
些部队工作和生活经验。私下里，他俩
成了要好的朋友。

“指导员，您别再找我办事了！”
■路 翔 段驰泓

营连日志

无论走与留，都是为强军。4月16日，第72集团军某旅组织复转军人退役仪式。仪式结束后，在军营中摸爬滚打16年

的一营副营长黄志强向军旅生涯深情告别，不舍之情溢于言表。 史亚翔摄

新闻前哨

4月中旬，辽宁省辽阳军分区太子河区人武部来到驻地小学，向师生介绍海军成立70周年以来取得的伟大成就，激

发他们增强自豪感，升华爱国情，树立报国志。 罗 源摄
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