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“24、25、26 秒！”随着训练场上响
起阵阵掌声，刚刚爬上 15米攀登绳顶
端的第 73集团军某旅“特战尖刀连”小
队长王维银露出久违的笑容。
“26秒的成绩，属于连队中上游水

平。”连长蒯威介绍说，4个月前王维银
该课目的训练成绩还是连队的“吊车
尾”。

王维银是一名来自四川大凉山的
“康巴汉子”。新兵下连时，由于表现
出色，他如愿来到“强军精武红四连”。

下连后不久，单位组织了一场步
兵专业比武。在手榴弹投掷课目比武
中，还是列兵的王维银，投出了 72米的
优异成绩，夺得桂冠。

一战成名之后的几年，王维银的
军旅路可谓顺风顺水：在军事比武中
多次摘金夺银，荣立个人三等功两次；
多次带领班级出色完成大项任务，荣
立集体三等功一次。在该团，说起王
维银这个名字无人不知，连团长都称
他为“嗷嗷叫的小老虎”。2016 年，王
维银被破格提干。

去年 6月军校毕业后，王维银被分
配到“特战尖刀连”。头顶尖兵光环，
王维银信心满满，准备在新连队一展
拳脚。不承想，头三脚还没踢开，就被
现实打了脸。

报到第一天，正好赶上连队组织
绳索攀登课目训练。虽然以前没有接
触过该课目，但王维银自认为“底子
硬”，不在话下。

理想很丰满，现实很骨感。由于攀
爬动作错误，爬至一半时，王维银就已经
累得筋疲力竭。上不去，也下不来，悬在
半空的他憋红了脸，引来不少笑声。

这样的尴尬，仅仅只是开始。机
降训练，因为恐高，站上机降平台的他
双腿抖得像发电报；手枪实弹射击，这
名曾经的步枪“神枪手”竟然枪枪脱
靶；特种作战指挥，他连基本的口令都
不知如何下达……
“咱们小队长以前真是‘红四连’

的兵吗？”战士们的质疑给了王维银当
头一棒。看着“吊车尾”的形象在战士
们心中慢慢扎根，昔日尖兵惭愧地低
下了头。
“我必须放下曾经的一切，从头再

来！”王维银在日记里不断给自己打
气：跌倒不可怕，可怕的是跌倒了就起
不来，那个“嗷嗷叫的小老虎”一定不
能倒下。

6年的军旅历练告诉王维银，最有
效的训练方法，还得是老班长们的。
在他的虚心请教和软磨硬泡下，连队
的老班长们将各自“秘籍”倾囊相授。

苦心人，天不负。经过 3个多月的
努力，王维银进步很快。在年初营里
组织的摸底考核中，其个人训练成绩
名列前茅。
“每个未知领域对军人而言都是一

个新‘战场’，探索的路上永远需要冲锋
陷阵的人。”在与战友的经验交流中，王
维银感慨地说，真正的尖兵，不是看他
在巅峰时有多辉煌，而是看其跌落谷底
后，能否获得飞得更高的反弹力。

又是一年伞降训练。此前从未接
触过跳伞的王维银已经做好准备，奔
赴下一个“战场”。

一句话颁奖辞：越挫越勇不服输，

王者不催自起舞。
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小咖秀

毕业一年多，我不仅在练兵备战
中表现突出，还在师“四会”优秀政治
教员大比武中斩获第一名。今年初，
经团党委批准，我荣立个人三等功。

不久后，我父母收到了单位邮寄
的三等功喜报。可我休假回家时，把
客厅卧室的墙上瞅了个遍，愣是没找
到立功喜报挂在哪。
“爸，为啥不把喜报挂出来？”父

亲一听，满脸愁容，欲语还休。母亲
随即走进卧室，从柜子里找出喜报递
给我。

我展开喜报定睛一瞧，这手写的
立功喜报也太敷衍了吧——不仅字
写得歪歪扭扭，就连语法、标点也有
错误。
“这样的喜报挂出来，是给我们家

争光，但也会给你们部队丢脸啊！我
和你妈商量了一下，决定还是不挂了，
咱自己知道就行。”虽然父亲总爱在别
人面前炫耀自己儿子在部队取得的成
绩，但同时作为一个挑剔的“书法达

人”，我的喜报被他给了“差评”。
我想这不能怪父亲太挑剔，而是

写喜报的人太不用心，就算父母挂上
去了，我看到也会取下来。

我把立功喜报拍了照发到朋友
圈，没想到短短几分钟就引来众多好
友围观“吐槽”。过了一会儿，团政治
处主任看到我发的朋友圈，还评论了
一个“惊讶”表情。

次日，我接到机关同志打来电
话。他说，按照条令规定，获得三等功
以上奖励的人员，应该由单位政治工
作部门寄发喜报。当时为了图方便，
他们就把喜报发给各连队自己填写。
而连队随便找了名战士草草写完，就
送回了机关。

尽管我一个劲地在电话里说“没
关系”，但机关的同志还是向我表达了
歉意，并表示要给家里重新邮寄一张
喜报。

后来与战友聊天得知，我那条晒
喜报的朋友圈在团里引发了一场不小

的“地震”：机关专门就表彰奖励一事
召开了一次意见征集会，并为所有漏
发、错发的战友补发喜报；团党委向官
兵公开承诺：今后不仅会提高工作标
准、改进工作作风，还将最大限度丰富
表彰奖励形式……感动之余，我也在
心里为单位抓落实、转作风的决心和
行动点赞。

不久后，家里便收到了新的立功
喜报。父亲很满意，还亲自动手装裱
起来，挂在客厅最显眼的地方。看着
喜报，父亲自言自语，“再多几张就更
好了。”

我连连点头称是，心想：一定要再
接再厉，争取多给家里添几张喜报。

（孙 博、杨汝俊整理）

喜报为啥没让人喜？
■陆军某团排长 李梦奇

王维银在攀登训练中。 蔡信炜摄

士兵日记

万万没想到，我坚持了近半年的
学习计划竟然被大队的“暖心规定”打
乱了。

前些天，大队出台新的减负规定：
熄灯后，一律不允许加班。听闻这一消
息，官兵们都很高兴，纷纷称它为“暖心
规定”。然而，我望着这一纸规定却满
是苦恼。

我是怀着“军校梦”入伍的。身为一
名高考落榜生，我深知要实现这个梦想
并不容易。为了圆梦，我为自己量身打
造了周密的学习计划。其中，熄灯后再
加班学习一个小时是我给自己定下的
“铁规矩”。可现在大队明文规定不许加
班，这要如何是好？

熄灯后，望着黑漆漆的学习室，我感
觉自己的“军校梦”也在一点点熄灭。不

得已，我只能调整学习计划。晚上学不
成，那就中午学。但中午加班学习不仅
效果大打折扣，还影响下午的训练工
作。没过几天，我就因站岗打瞌睡被支
队“无情”通报。

因为备考而给中队抹了黑，我为此
自责了很久，对学习的兴趣也减弱不少，
曾经的备战计划也慢慢变成了一纸“空
文”。而我也整天无精打采，干什么都提
不起劲来。指导员发现我的变化，主动
找我谈心，可我哪敢拿战友们的休息权
利开玩笑啊？我并没有对“暖心规定”提
出意见，只是说这段时间太累了，没有休
息好。指导员也没有追问，只是摇了摇
头就出去了。我想我的烦恼只能是“我
的烦恼”了。

可没想到，我压根就没瞒过指导员

的“法眼”。当天下午，他就找到我，并
从背后拿出一本辅导书，递给我说：“以
后你晚上可以去学习室加班了。好好
准备，别辜负大家期望。”听到这番话，
我兴奋极了，但转念一想，这不是违反
大队规定吗？还没等我问出口，指导员
便拿出大队新下发的补充规定，里面明
确指出有想学习的同志可以在熄灯后
统一到学习室学习。

原来，从班长那了解到我的苦恼
后，指导员第一时间将情况逐级反映到
了机关，机关也随即对不允许熄灯后加
班这一规定作出调整。看着新下发的
补充规定，我开心地举起辅导书，当场
向指导员保证：“请指导员放心，我一定
好好准备，争取考上军校。”

（李鹏飞、董孜伟整理）

“暖心规定”也堵心
■武警许昌支队鄢陵中队上等兵 刘鑫钰

4月19日 星期五 阴

值班员讲评

值班员：新疆军区某团二营政治

教导员 刘文祥

讲评时间：4月18日

今天上午，团里组织战备拉动演
练。机动途中，四连一辆牵引车气门
室盖漏油。驾驶员在更换气门室盖垫
时，发现车上工具箱内缺少紧固螺母
扳手。为了借工具，他不得不拦下正
在行进的其他车辆，从而耽误了车队

行进，影响了演练进程。
同志们，每样随车附件都是必

不 可 少 的 。 战 场 上 ， 缺 少 某 样 附
件，耽误车辆维修保养，不仅会影
响战斗进程，甚至会让官兵付出血
的代价。

因此，驾驶员必须按标准配齐随
车附件,切实保证车辆的完好率、配
套 率 。 平 时 对 车 辆 情 况 要 定 期 检
查，及时排除隐患，对部队战斗力
负责。

（梁 晨、杨继年整理）

随车附件不可缺少

去年底，我被任命为部门士官长。
从兵到“官”，从执行者到管理者，面对
新角色新岗位，我鼓足劲头，准备大干
一场。我想凭咱将近 20 年的兵龄，管
理几十个“新兵蛋子”还不是小菜一
碟。然而，上任之后我却发现，这个
“官”并没有那么好当。

“怎么回事？装备都没有启动，赶紧
通电检试！”在一次装备保养期间，我逐
个战位检查，发现个别战士将装备的帆
布罩撤下之后，便磨起洋工。于是，我板
着脸将几名工作标准不高的战士狠狠地
训斥了一番。受到斥责后，战士们立刻
现场整改。看到这，我心中略有成就感，

便挺起胸膛向下一个战位走去……
几天之后，我发现偷懒的现象依旧

存在：一些战士看到我过来检查，便装
模作样地投入工作，等我转身一离开，
又恢复原样。除此之外，以往跟我无话
不说的几名战士，现在与我说话也变得
遮遮掩掩了。
“我们很多同志，没有一点‘兵样

子’……”在一次部门例会上，我话还没
讲完，便引来下面战士的小声议论——
“也没见您干多少活啊？”“士官长不是该
以身作则么？”一句句话，虽声音不大，却
直扎我心窝。心中五味杂陈的我，第二
天便去找舰政委陈永贵诉苦。
“想带出‘样子’，要先做出‘样子’

啊！”政委的一番话，让我想起自己之前
的经历：经手几型装备，实现从“门外
汉”到“听音辨障”；为了修好装备，经常

冒着雨在甲板上一干就是一天；多次给
厂家技术人员“找茬”，一次次使装备化
险为夷……

是啊，自己不立好样子、树好标
杆，怎么能给战士定标准呢？在之后
的日子里，每逢装备检修、维护保养等
任务，战士们总能看到我“冲锋陷阵”
的身影；出公差时，我也从一个背手的
看客变为打头阵的先锋……慢慢地，
战士们对我这个士官长越来越信任，
干劲也越来越足。

4月中旬，在上级组织的共同课目
比武中，这些“新兵蛋子”在 6个课目中
拿到 5个第一。作为他们的士官长，我
打心眼里高兴。当然，我也明白，下一
步想要他们更出色，我得自己先做得更
出色。

（万永康整理）

想带出“样子”，先做出“样子”
■南海舰队抚仙湖舰枪帆部门士官长 王海伟

士兵格言

4月下旬，东部战区陆军某旅积极做好新兵下连的关心关爱工作。他们通过做

好第一次谈心、组织好第一次外出、开展好第一次集体活动，让新兵切实感受到连队

的温暖，尽早度过“第二适应期”。得知新战友韦佳玲要外出，班长雷瑞拿出自己的

化妆品帮她化了个美美的妆。

李源耕、朱艺森摄影报道

“指导员，我又取得第一名！”驻训
考核刚结束，在三公里、定向越野等多
个课目比武中取得优异成绩的下士王
子旭跑来跟我报喜。看着他开心的样
子，我也非常欣慰。要知道，两个月前
他还愁眉苦脸呢。

那时上级组织比武集训选拔，训练
成绩处于连队中上游的王子旭惨遭淘
汰。看他闷闷不乐，我便多次找他谈
心，他也向我诉说了心声：“我知道自己
目前没资格代表单位参加比武，但是我
真的很想去集训队学些真本领。”

看着王子旭渴望进步的眼神，我没
有一味地做他思想工作，而是决心帮帮
他，给他一个台阶“上”。
“上级集训选拔固然是要优中选

优，但因为成绩不冒尖就失去增长本领
的机会，会不会挫伤战士追求进步的积
极性？”我将这一情况反映到营党委。
营党委一时间也犯了难，上级组训资源
有限，总不能超额上报吧？

经过一番讨论，营党委拿出意见：营
里也组建集训队，给像王子旭一样积极上
进且具有发展潜力的官兵，提供一个强素

质长本领的进步台阶。为此，营队从旅集
训队要来训练计划和教案，并结合营队实
际进行修订，由营里曾参加过大项比武、
有丰富经验的教练员负责组训。

参加营集训队后，王子旭训练非
常刻苦，各项成绩也突飞猛进。通过
这件事，我感到营连培育人才的关键
是瞄准官兵诉求发力，切实激发官兵
成长的“内驱力”。同时不等不靠、想
方设法为官兵成才铺路搭桥，给他们
一个台阶“上”。

（曹志国、汪栋洋整理）

给官兵一个台阶“上”
■第83集团军某旅政治指导员 谭 凯

带兵人手记

第一次外出

Mark军营


