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锐视点

新闻样本

站在讲台，聚光灯照亮脸庞，他还没
开口，台下便响起热烈掌声。他显得有
些拘谨。

柳阳，这个不善言辞的 23 岁小伙
儿，是火箭军某旅最年轻的发射车司
机。面对台下全旅数千名官兵，他挺
起胸膛，用短促洪亮的声音，讲述自己
如何下足功夫学习发射车驾驶技能的
故事。
“一遍不行就两遍，两遍不行就三

遍，直到练好为止……”讲到动情处，他
瞥见旅长和政委带头给他鼓掌，心里像
吃了蜜一样甜。

登台前一晚，因亢奋和激动，他躺在
床上久久不能入睡。一个月来，柳阳的
名字不时出现在发射二营官兵口中——
在“夸夸我的连队我的兵”教育活动中，
柳阳被战友从班里夸到连里、从连里夸

到营里。最终，他成为发射二营 8名受
夸赞的先进人物之一。
“夸夸我的连队我的兵”，是火箭军某

旅年初以来开展的系列教育活动之一，旨
在让普通官兵走上讲台，既可夸赞朝夕相
处的战友，也可通过官兵讲自己的故事来
让大家分享其成长经历。活动开展以来，
官兵们真情讲述生动质朴的故事，让教育

课堂迸发出令人心动的感染力。
与柳阳同台受夸赞的下士唐许雄，

个头不高，黑黑瘦瘦，站在士兵堆里很难
引人注意。去年盛夏，唐许雄持续高烧
40度，被送到驻地医院住院治疗。听说
本营被抽中参加火箭军军事考核的消
息，唐许雄硬是要出院。

医生拦住他：“你高烧没退，不能出

院。”他说：“如果不去参加上级考核，在
这一关键时刻掉了队，该多遗憾，以后在
营里还咋抬得起头！”

说起自己被营长闵益宁在全旅官
兵面前夸赞的事，唐许雄憨憨地说：“没
想到自己做的小事会被搬上台讲给大
家听……我是这么想的，只要埋头干，
所有的付出，领导和战友都会记在心

里，再苦再累也值得！”
闵益宁说：“我们的战士不怕苦、不

怕累，甚至不怕死，就怕自己的努力和付
出得不到认可。”

还有一个叫孔海威的女兵，刚到卫
生队时，给战友输液经常扎不上针。不
服输的她为了找到“手感”，在自己的手
背上一遍遍练习扎针，还时常在微光条

件下练习。战友们看着她手背上密密麻
麻的针眼，心疼地阻止她“别再扎了”，她
却说：“给自己多扎几针，就能在战友手
背上少扎几针！”
“我从没想过属于自己的‘荣耀时

刻’以这样的方式呈现出来！”当孔海威
的故事被副班长杨惠搬上讲台后，她激
动地告诉记者，当听到台下响起热烈掌
声时，她的眼睛里噙满了泪水，感觉所有
的付出都是值得的。
“让自己的付出得到官兵认可，是对

士兵最大的褒奖。”从事 10多年思想政
治教育工作的发射三营教导员褚锋坦
言，每个兵的故事都值得分享。

每个兵的故事都值得分享
■董志文 张新凯 本报特约记者 冯金源

古人说，数子十过，不如奖子一

功。从心理学角度分析，人人都希望自

己的行为能得到社会的承认和他人的

赏识。

曾国藩给领兵打仗的弟弟传授的带

兵秘诀是：“扬善于公庭，规过于私室。”

意思是说，对于立有战功的将士要公开

表扬奖励；而对于违反军规、犯有过失的

将士则应私底下批评，帮助其改正。可

见，善于运用表扬能够激发官兵干好工

作的原动力。

“好兵都是夸出来的。”这是多年来

一茬茬基层带兵人经验的总结。然而现

实中，一些带兵人往往忽视这一有效实

用的带兵方法，批评指责多、肯定表扬

少，眼睛只盯着问题不足，对战士的优点

进步视而不见，常把“不好、不行、不够”

挂嘴边，以此树立威信。久而久之，这些

消极信号不仅容易挫伤官兵的工作积极

性和训练热情，还会给战斗力建设带来

负面影响。

随着练兵备战工作的不断深入，基层

部队训练标准之实、力度之大、要求之严

前所未有。从大型演训活动到群众性练

兵比武，从高戒备值班到红蓝实兵对抗，

“一年三百六十日，多是横戈马上行”，许

多官兵迷彩服成了“常服”，“黑不溜秋”成

为一致肤色。他们默默奉献不言苦，但并

不代表他们不需要肯定和表扬。

“表扬是一个人成长的雨露。”作为

部队管理者、一线带兵人，我们应充分

认识到表扬的重要性，讲究表扬的艺

术，把这种常用的工作方法利用好，多

些大张旗鼓的夸赞，少些小题大作的批

评，用适当的表扬帮助官兵建立自信、

增加动力，从而进一步增强凝聚力、向

心力、战斗力。

一滴露珠，尽管微小，也能折射出

五彩缤纷的阳光；一名军人，尽管岗位

平凡，也能干出令人钦佩的成绩。面对

已成为部队主体的“90后”“00后”官

兵，各级要多用发现和欣赏的眼光看待

他们，多竖大拇指、少伸食指，不戴“有

色眼镜”、不贴“特殊标签”，让每名官兵

都能在军营找到用武之地，使官兵的热

情得到鼓励、潜能得到发挥、成绩得到

肯定，创造更多梦想成真、人生出彩的

机会。

同时，我们还要在比武竞赛、立功

受奖、调职晋级、入党提干等环节，做

到一碗水端平、一把尺子量长短，营造

“人人爱连队，人人尽职责”的良好氛

围，让每名官兵都有建功立业的机会，

都能在练兵备战中展示自我，实现军

旅人生梦想。
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大声点赞，让每名官

兵感受荣誉的力量

三级军士长卓浩一夜成名。
“老实本分”是卓浩在全营官兵心

目中的共同印象。战友眼中，他话不
多，但一坐进超高超长的发射车驾驶
室，就像完全变了个人：思维敏捷，动作
精准。18年里，卓浩驾驭各种车辆从未
出过安全事故。

在这次“夸夸我的连队我的兵”教
育活动中，教导员刘德栓把卓浩的故事
搬上了讲台。

去年，卓浩参加作战值班任务，钻
研出一套“发射车底盘灯带照明装
置”，解决了发射车在占领阵地时需专
人用手电观察定位的问题，借助这套
装置，驾驶员利用后视镜就能直接观
察到车辆轮胎和定点位置，实现发射
车的快速准确定位。去年，这套装置
在全旅推广。
“真没想到，这一发明竟出自咱们

营士官之手。”发射四营的发射车司机
李沛在教育结束后，专门跑到卓浩面
前，毫不吝啬地点赞，“卓班长，你发明
的‘发射车底盘灯带照明装置’安装、使
用便捷，真是了不起！”
“被夸的感觉真好！”卓浩告诉记

者，自从被夸之后，一夜之间很多人都
认识了他，每天走路他都很自豪地抬头
挺胸，自信满满。

感受到这种自豪的，不只是卓浩。
四级军士长李晓杰，曾两次荣立三等
功，但让他真正感到“露脸”的，是一周
前营长在全旅官兵面前讲述他在红蓝
对抗演练中的“神操作”：接到考核组临
时下达“改变射向”的命令，他急中生
智，在延时 3分钟的情况下，打破常规成
功完成设备加电操作。

李晓杰说，过去立功受奖就是登台
领奖，是很荣光，但奖章背后的故事并
没有几个人知道。如今把自己的故事
推到全旅官兵面前，大张旗鼓地表扬夸
赞，还是头一回，感觉“燃”爆了。
“一纸奖励通令怎能装得下这么多

优秀官兵的先进事迹？”该旅政委林树
森谈道，“对于军人来说，荣誉是第二生
命，激发官兵的荣誉感，对提振军心士
气作用可不小。每年我们通令表彰的
人数是有限的，但在练兵备战中还有更
多默默无闻的官兵不为人知。今天，我
们搭建这样的平台，夸赞他们的事迹，
就是要让每名官兵感受到荣誉的力量，
在每个人心中埋进一粒崇尚荣誉的种
子。”

亲情故事，汇成一碗

“硬核”心灵鸡汤

潘明明，一个普通的名字。如果不
是“夸夸我的连队我的兵”教育活动，不
会有人知道，这位旅里新晋的“十大砺
剑之星”、优秀发射架架长，心中藏着一
件憾事。

前不久，发射三营 13位讲述人登上

“夸夸我的连队我的兵”教育讲台，其中
就有潘明明的妻子王晓楠。作为一名
广播电台主播，虽然工作繁忙，可她还
是向单位请了两天假，专门赶来要夸夸
自己的丈夫。

去年 2月，王晓楠临产，需要人照
料，此时潘明明因担负作战值班任务而
无暇顾及。当着全旅官兵的面，王晓楠
坦言，尽管她发过牢骚也抹过眼泪，但
为了让潘明明安心执行任务，依然“淡
定”地打电话说：“生孩子是我们女人的
事，你一个大老爷们能帮什么忙，家里
的事别操心。”

虽然未能迎接女儿的出生成为无
法弥补的缺憾，但潘明明没让妻子失
望。去年，在接受火箭军值班考核中，
潘明明带领发射专业骨干以“零失误、
零误差、零差错”进入值班，取得 4项第
一的优异成绩，并形成一套完善规范的
值班制度，为后续值班分队提供了经验
借鉴。

听着王晓楠的讲述，通信营上士李
润红，悄悄揉了揉噙满泪水的眼眶——
去年，李润红远在云南老家的妻子因怀
孕期间没有得到妥善照顾，孩子早产。
当时，李润红正在东北执行任务，妻子
孩子都未能照顾上。

从云南大山里走出来的李润红，专
业顶呱呱，体能更冒尖。去年驻训期
间，有一个课目是更换装备车轮胎。为
了抢时间，他一个人扛起硕大的备用轮
胎撒腿就跑，让现场考官大吃一惊。

这位训练场上的铁血战士，在生活
中却不善言辞。至今，李润红都没对妻
子说过一句致歉的话。想到独自一人
在家拉扯孩子的妻子，李润红感到十分
愧疚。当天教育课一结束，他随即和妻
子视频通话，鼓起勇气说了一句：“老婆
辛苦了，你在家里一定要保重身体！”妻
子一愣，然后欣慰地笑了。

在“夸夸我的连队我的兵”教育讲

台上，军人对家庭的牵挂是绕不开的话
题。
“我们营的张刚，两年休了 8次假。

大家没有听错，就是 8次。”日前，技术一
营副教导员王孟在讲台上刚一开口，即
让台下的官兵瞪大了眼睛。

三级军士长张刚，去年休假在家第
7天，突然接到执行紧急任务的电话，他
告别妻子匆匆赶回部队。任务结束后，
连队赶紧安排张刚补休。可在家没待
10天，单位又要执行战斗弹年检任务。

得知张刚又接到了召回电话，妻
子滕菲急了：“为什么你就这么忙？部
队就少不了你？”她不知道，在该旅丈
夫确实是个大忙人。作为弹上指挥专
业组组长，张刚执行过近百次大项军
事任务，经验丰富，技术精湛。无论是
测试发射，还是技术把关，张刚如同定
海神针，只要他在场，全营官兵心里就
有底气。

指导员田晓阳告诉记者，他先后 3
次给滕菲打电话做解释工作，但都没顶
用。

今年 1月底，该旅举行“十大优秀班
长标兵”表彰大会，旅党委专门把张刚
的妻子、女儿和母亲从湘西老家邀请到
部队，和张刚同台领奖。

走下领奖台，滕菲激动地给张刚发
了一条微信：“恭喜老公获奖……在今
天之前，我觉得你不是一位好老公、好
爸爸、好儿子，今天我才深深地理解了
你，你是有使命的！从今以后，你就是
我心中的好老公、大英雄！”这条微信转
发到朋友圈里，赢得了滕菲一大帮微信
好友的点赞和评论。

在“夸夸我的连队我的兵”讲台
上，各种酸甜苦辣的故事俯拾皆是，而
台下的官兵中，肯定还蕴藏着更多的
动人故事。可以说，对亲人，很多官兵
或许有亏欠，但对肩负的使命，他们决
不亏欠！

132名官兵，勾勒出

逐梦强军的先锋样本

在这次教育活动中，圈粉最多的要
数发射二营营长闵益宁。他可是很多
官兵眼中的“网红”营长。

2017年 3月，原发射二营被整建制
抽调，组建某新型作战力量。当时营里
的人全走了，连同荣誉室里的营史和每
一份荣誉都带走了，只能“全新”组建该
营。

闵益宁当着从四面八方抽调来的
新成员斩钉截铁地说：“从今天起，我们
就是始创者，我们要用自己的汗水创造
出属于我们自己的荣誉！”

万事开头难。新组建单位70%的官
兵来自保障分队，体能训练成绩跟不上，
成了首个“拦路虎”。闵益宁看着全营体
能训练成绩单，衣袖一卷：“大家跟我练！”
无论刮风下雨，他每天坚持跑12公里……

榜样的力量是无穷的。在他的带
动下，全营官兵体能训练成绩从及格跃
入优秀行列。

努力奔跑的，还有众多“闵益宁
们”。去年，该旅“架架竞赛”开赛，发
射一营一连二班代理班长、上等兵李
耿为了给营队争光，夜夜铆在学习室，
仔细研读控制专业原理图，进行强化
记忆，常常加班加点到半夜。首轮竞
赛中，李耿竟然赢了一位有着 15 年兵
龄的老班长。

与李耿同年入伍的段新法，站在讲
台上夸起这位同年兵时满口钦佩：“30
天内精通了 106张控制专业原理图，全
旅估计也就李耿一人！”

该旅政治工作部主任刘激扬介绍，

旅里为期一个月的教育活动，先后有
132名优秀官兵被夸赞。下一步，他们
要把这些官兵的事迹印制上灯箱，布置
在营区主干道两旁，并将其改编成文艺
节目，以多种形式广泛宣扬。

榜样是精神的坐标，典型是生动的
教材。下士康宁看见营里 9名战友被集
中夸赞后，羡慕不已。今年春节假期，
作为营里“三小工”的他，花了整整 3天
时间把全营墙面刷新一遍，对所有破损
的营产营具进行了维修。连长在表扬
他工作积极时，康宁咧嘴一笑说：“我得
百尺竿头，更进一步，争取今后也让战
友登台夸夸我。”

上等兵张文智从技术营调入发射
营，对发射专业不感兴趣，打网络游戏
全营无敌。连续听了 3堂课后，一个个
练兵备战的励志故事，让他内心受到强
烈震撼，不仅主动上交自己私藏的一部
手机，还写下保证书：“一心苦学专业，
誓当技术尖兵。”
“在强军征途上追梦的官兵，离不开

‘荣誉时刻’的激励。”该旅领导说，“让普
通官兵走上讲台，去夸赞身边的战友，讲
述他们的事迹，就是要激励更多官兵在练
兵备战中勇当先锋，积蓄更强大的练兵动
力。每位官兵看到被夸赞的战友，都会在
心中期待未来的自己。”

版式设计：梁 晨

火箭军某旅创新开展群众性自我启发式教育——

夸 夸 我 的 连 队 我 的 兵
■董志文 张新凯 本报特约记者 冯金源

火箭军某旅官兵在开展“步调一致”游戏。 冯义桥摄

记者调查
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