
6基层传真２０１９年５月１０日 星期五 责任编辑/张科进

Mark军营

一线直播间

值班员讲评

互联网邮箱：jbjccz@126.com

强军网网盘：jbjccz

立起备战打仗的鲜明导向·清除和平积弊

“连长，让我去消耗剩余弹药
吧！”“我报名！”“我也想去！”4
月下旬，陆军某工程维护部队一
营完成一天的实弹射击考核后，
不少战士主动申请参与消耗剩余
弹药。

何为剩余弹药？原来，各营连
组织实射训练、考核时，请领和携
带的弹药量都会略有富余。每次任
务结束后，会有一小部分已经启
封、无法再次入库封存的剩余弹
药，大家通常采用体验射击的方式
进行消耗。

由于没有硬性规定，有些负
责消耗剩余弹药的官兵常常采取
连发模式，把子弹一梭子打了出
去，“狠狠过了把枪战大片的瘾”
“就像电影里的男主角，特有范
儿”。射击的瘾是过完了，但是射
击效果却不如人意。

剩余弹药该怎样消耗？营长刘
超认为，消耗剩余弹药也要讲究训
练效益，如果只是单纯为了消耗弹
药而进行射击，就会产生巨大的浪
费。刘营长带领官兵深刻反思了这
种错误做法，让大家充分认清弹药
的重要性。这天剩余的弹药，他们
决定组织小比武来消耗。

卧倒、装弹、上膛、瞄准、
击发，一套连贯的射击动作后，
报靶员传来一号靶位 49 环的好成
绩，引来官兵一片叫好。刚刚走
下靶位的下士乔孝洋开心地说：
“射击考核后组织小比武，让我认
真对待每一颗剩余子弹，比武成
绩比考核成绩还提高了 2环！”
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“我们都是神枪手，每一颗子弹

消灭一个敌人。”在抗日战争时期，

每一颗子弹都是非常金贵的。那时候

八路军总是用“一颗子弹合几斤小

米”来教育战士要节约弹药。当时每

打死一名敌人，最多能缴获子弹 20

发左右，但是要付出1-3名战士的生

命，每一颗缴获而来的子弹，都带着

牺牲战友的鲜血。

现在我们虽然已经告别缺枪少弹

的历史，但绝不意味着可以随意浪费

弹药。弹药珍贵，只有消耗在战场

上，命中在目标上，才能体现出最大

效益。

陆军某部一营不浪费每一颗剩余

子弹的做法，是战斗力这个唯一的根

本的标准在基层扎根的体现。和平年

代练兵备战，要力戒形式主义，不能

搞“花架子”、练“假把式”，要坚持

从难从严从实战需要出发摔打部队、

磨砺官兵，追求训练资源使用效益最

大化，提高其对战斗力的贡献率。

请记住，训练场上，没有一颗

子弹是多余的。

训练场上，没有一颗子弹是多余的
■张 贺

值班员：第75集团军某旅防空营指

挥保障连指导员 王玉明

讲评时间：4月29日

最近，我发现部分同志拥有两个以
上的微信号，登记备案的微信号专门用
来应付各种检查，其他的微信号则用于
日常聊天交流使用。有些同志表示，如
此一来可以在各级检查手机时，确保干
干净净、不出问题。

新修订的《内务条令（试行）》规
定：军人使用移动电话，实行实名制管
理。旅（团）级以上单位应当对使用人
员的姓名、部职别、电话号码和移动电

话品牌型号，以及微信号、QQ号等进
行登记备案。创建“迎检专号”看似安
全可靠，实则是自欺欺人，反映出个人
的态度问题，一定程度上也是心虚的表
现。虽然迎检的微信号看起来清清爽
爽，但恰恰埋下了安全隐患。

同志们，在使用手机和网络方面，
我们要不折不扣落实条令条例和各项规
章制度，不能心存侥幸、麻痹大意，更
不能当面一套背后一套。今后，希望同
志们提高认识、端正态度，始终做到表
里如一，坚决杜绝使用迎检微信号的错
误做法。

（吴 阔、谢志鹏整理）

坚决杜绝“专号迎检”

日前，第 81 集团军某旅出台一
条新规定：机关各科室要每个月组织
科室人员交叉处理工作，熟悉本科室
各业务口工作职责和办公流程。看似
“折腾”的规定，却让机关干部拍手
叫好，宣传科文化干事李伟就是其中
之一。

同事苗晓冰一直在科里负责教育
筹划和理论学习，在他休假期间，手
头工作自然由同科室的李伟接手负
责。可当苗晓冰休假还不到一周，李
伟就迎来第一项工作：整理教育资
料，做好主题教育的前期筹划。

尽管之前已经做好充分的工作交
接，但李伟面对大量文件资料却毫无
头绪，无奈之下只能拨通苗晓冰电话
请教。虽然在苗晓冰的指导下，李伟
顺利完成了这项工作，但不久后又遇
上了“棘手事”。

每月的党委理论学习中心组学习
一直都是苗晓冰负责的，相关资料准

备和组织筹备也都是由他一人完成，
可这次让李伟独自筹办，自然是无从
下手。思考再三，李伟还是向休假中
的苗晓冰求助。在苗晓冰远程指导
下，李伟勉强完成组织筹办党委理论
学习中心组学习的任务。

然而，李伟还是因接手的几项工
作完成标准不高被批评。在与部门有
关负责人的交流中，他也坦言新接手
的工作对从未接触过的人来说还是比
较棘手，难以避免出现业务不熟、问
题不断、工作拖沓的现象。

该 旅 在 随 后 组 织 的 调 研 中 发
现，人少事多的矛盾比较突出，特
别在干部休假、学习、出差时，工
作的连续性难以保证。旅领导在交
班会上明确，机关各科室要加强人
员业务能力培养，原则上每月组织
本科室人员交叉处理业务工作，熟
悉本科室各业务口工作职责和办公
流程。

受此启发，该旅还研究制订常态
化业务工作培训机制，针对机关业务
科室的有关工作规定和流程组织学

习，便于机关干部更好熟悉业务工
作。此举一实行，李伟接手的工作再
也不棘手了。

机关干部休假，留下的工作怎么干？
■韩海飞 邹 贝 薛 伟

“营长，去年‘五年五步走’考核
时，天空突降大雨，是您带领大家在
雨中完成操作，并夺取了全火箭军发
射分队第一名的好成绩！”
“荣誉属于全营官兵，关键时刻如

果不是你们冒雨操作、血战到底，这
第一就是别人家的！”

日前，火箭军某旅大礼堂内座无
虚席、掌声雷动，一场“夸夸我的连
队我的兵”活动隆重展开。记者在现
场看到，该旅发射一营主官带头走上
舞台讲故事、赞典型，所属官兵现场
互动谈感受、话温暖，官兵关系更加
融洽，上下级之间更加和谐。
“官兵之间、兵兵之间要多看对方

的长处，相互鼓励、相互支持，才能
使官兵关系再上新台阶。”该旅政委林
树森谈道，当前部队任务多、标准
高、要求严，官兵心理压力大，加之
部分单位教育针对性不强、跟进不及
时，导致一些单位官兵说不到一起、
玩不到一起、干不到一起，“干部不打
不骂也不爱、战士不顶不撞也不听”
的现象普遍存在。

为防止出现“官离兵、兵离官”
现象，该旅在新年度教育准备会上集
中商讨，决定以营连为单位深度挖掘
好故事、好典型，分批开展“夸夸我
的连队我的兵”活动，要求政治工作

机关全程参与把关，营连自选讲述体
裁，讲好基层官兵故事，传播强军兴
军、干事创业正能量。

活动现场，该旅发射一营教导员
刘德栓以情景再现的方式讲述了“一
营就要争第一、一营就要扛红旗”的
责任与担当。前不久，该营整修营房
线路，中士杨林康主动调整休假计
划，直到把整栋营房的线路搞得清清
楚楚才回去。

虽然该旅发射二营组建不到两
年，但是官兵讲述的故事同样感人。
该营副教导员武军伟一边讲述官兵的
战斗故事，一边播放营队组织训练的
视频，让台下不少官兵流下眼泪：下
士唐许雄因中暑住进医院，当听到营
队被上级抽中考核的消息，硬是出院
撑着参加完考核；列兵李耿主动参与
“架架对抗”竞赛，并在首轮比赛中
战胜了兄弟单位一名 15 年兵龄的老
班长……

谈身边人，讲身边事。如同一首
首励志歌曲，让现场官兵备受鼓
舞。该旅政治工作部主任刘激扬告
诉记者，这次“夸夸我的连队我的
兵”活动，是密切官兵关系教育的
一个开始，还会有其他营连陆续登
台分享更多感人、暖心的好典型、
好故事。

夸夸我的连队我的兵
■张新凯 牛新志 本报特约记者 冯金源

本报讯 唐帅、窦垚报道：4 月下
旬，新疆军区某团驻地出现严重的沙尘
天气，漫天黄沙遮天蔽日，能见度不足
20米。恶劣的气候，严重影响了官兵正
常的工作、训练和生活，该团不但为执勤
人员配发了口罩，还修改训练计划避开
风沙天。

该团驻地在塔克拉玛干沙漠边缘，
每年都会出现长时间的沙尘天气。沙尘
来临时，该团领导指派相关部门为执勤
哨兵配发口罩，并通知佩戴防风镜。与
此同时，作训部门会同营连科学修改训

练计划，沙尘较大时一般组织室内训练
或理论学习。该团四级军士长秦振奇告
诉笔者，团里科学修订训练计划，不仅没
有浪费时间，反而激发官兵自主训练的
热情。
“行驶区域能见度低，各车拉大间

距，注意观察路况！”走进训练场笔者发
现，戴着防风镜、防沙罩，满身黄沙的一
连连长夏停停，正通过电台下达指令组
织全连进行专业训练。他告诉笔者：“训
练完全避开风沙天也不现实，在加强防
护的同时开展针对性训练，有利于提高

部队在风沙天的作战能力。”
与此同时，该团通知连队修改伙食

计划，将木耳、海带等清肺清肠的食物
摆上餐桌，熬制蜂蜜水，让官兵在训练
之余也能喝上“肠清茶”，此外还专门订
购了一批柑橘、白梨等有清肺效果的水
果。
“单位的举措让我倍感温暖，作为这

个大家庭的一员，我更要为单位建设贡
献出自己的一份力量。”刚刚走下训练场
的高炮连战士向前程表示，在下一次专
业比武中，一定要为连队争光。

新疆军区某团

沙尘天，科学安排训练生活

本报讯 张鑫、许鑫报道：五月的西
藏，乍暖还寒。雅鲁藏布江某谷地的野
外驻训场上，结束一天训练的西藏军区
某旅筑城连官兵，正在将全营产生的生
活垃圾进行分类处理。尽管当天风很
大，但驻训场上不见废纸和塑料袋飞扬。
“驻训场上的生活垃圾除了滋生病

菌，影响官兵健康，还是别有用心人员探
测部队数量规模、饮食保障、日常活动等

重要情报的线索来源。”笔者了解到，驻
训伊始，该旅就下发了《垃圾“三保”处理
指导意见》，把垃圾处理纳入训练管理的
重要环节，从保安全、保环境、保秘密的
高度重视抓好垃圾处理工作。

这份意见从端正官兵思想认识、细
化分类处理、全程追踪反馈三个环节入
手，教育引导官兵认识垃圾处理的重要
性；培养良好的生活饮食习惯，从源头减

少垃圾产生；针对不同垃圾，指导培训处
理方法，最大程度消除垃圾痕迹；加强督
导检查，将垃圾产生、处理全过程纳入监
管，确保垃圾处理不打折扣。

经过一段时间的共同努力，官兵普
遍建立了不轻易产生垃圾、不随意处置
垃圾、不大意遗留痕迹的意识，有力提高
了营区卫生安全，同时减少了部队情况
的暴露。

西藏军区某旅

驻训场，分类处理生活垃圾

一谈到多面手，很多人的第一印

象就是基层多面手，文能教育凝思想、

武能教学抓训练。可在我看来，机关

干部同样要做个多面手。

改革后的机关，一个萝卜一个坑，

编制少、人员精、工作不减量，再遇上人

员休假、学习、临时出差等，更加捉襟见

肘，不得不要求机关人员在熟悉本职业

务的基础上，能熟练处理同科室甚至同

部门的有关业务工作。否则，在临时接

手别人工作时将更加棘手，难以快速胜

任，形成工作合力。

机关干部要成为多面手，一方面

个人要加强业务工作的学习，了解掌

握别的岗位办公流程和相关规范；另

一方面单位应适度开展机关业务交叉

处理和组织集中培训，督导机关干部

“一专多能”。

机关干部要当多面手
■第81集团军某旅副政治委员 解晋红

新闻前哨

微议录

潜望镜

汪 洋绘

近日，海军陆战队某旅利用训练间隙开展“斗鸡”“顶牛”等形式多样的小游戏、小比武，调节训练氛围、缓解官兵训练

压力。瞧！该旅二连官兵正在“对战”，大家笑得多开心。

夏德伟、陈 强摄影报道


