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本报讯 特约记者刘吉强、通讯
员吕威报道：“五一”前夕，第 71集团
军某旅装步一连双喜临门：在上级组
织的建制连队考核中名列前茅、出色
完成某试训任务。谈及取得的成绩，
该连连长黄庆贵说，旅里开展的“三
力”活动，有效提振了官兵干事创业
热情。

该旅是新组建单位，组建之初，
部队全面建设面临不少困难。旅党委
在调研中发现，受工作生活双重影
响，少数官兵精神状态不佳、干事动
力不足。经过深入调研，他们决定在
官兵中开展“减压力、添活力、激动
力”活动，要求领导机关干部把工作
发力点对准基层官兵“期盼点”，帮助
官兵解决实际困难，激发官兵干事创
业热情。

避免空转虚耗，减轻基层压力。针
对“五多”问题让官兵虚耗精力、徒增
压力的现象，该旅对会议文电、评比考
核等作出明确要求：组织各类会议严格
控制时长，各部门不得随意下发通知、
向基层索要材料，取消与中心工作无关
的评比，被上级抽考过的单位和课目不
再进行本级普考。

依法还权基层，增添内在活力。
以往，一些领导机关干部在工作中习
惯大包大揽，影响了基层官兵工作积
极性。为此，他们依据相关法规制
度，列出机关职责、基层权利、官兵
权益等清单，明确要求各级按职责办
事。依法还权基层，使各营连主动解
决矛盾问题、自主筹划开展工作的意
识不断增强。该旅三营驻训点训练设
施老旧，营党委不等不靠主动作为，

积极进行改造升级。
主动搞好服务，激发练兵动力。该

旅要求领导机关干部积极改进工作作
风，不断提升服务基层质量。今年初，
该旅党委将“为基层办好 10 件实事”
列入班子履职承诺，在机关推开“首接
负责、马上就办、上门服务”的服务模
式。前不久，在外驻训的某连上士李胜
蓝打算办理公积金贷款购房。他抱着试
一试的心态，拨通了“马上就办”热线
电话。机关工作组受理后，很快就为他
办好了全部手续。李胜蓝感慨地说：
“难事有组织为官兵考虑，急事有机关
替基层解决，我们更能将精力集中到练
兵备战中去。”

随着“三力”活动深入开展，官兵
精神面貌为之一新，部队全面建设水平
稳步提升。

心贴心解难帮困 实打实服务基层
第71集团军某旅开展“三力”活动提振官兵干事创业热情

主人公心语：在维和战场上，我们为

祖国赢得尊重，祖国让我们感到光荣。

——李庆昆

“感谢组织的培养，我一定不辱使
命、再接再厉，完成好维和任务！”近日，
我国第 6 批赴马里维和警卫分队快反
中队中队长李庆昆，收到国内发来的喜
讯——他被授予第 23届“中国青年五四
奖章”。

健硕的身材、刚毅的脸庞，让许多人
觉得李庆昆“天生就是特种兵的料”。在
“砺刃-2013”全军特种兵比武竞赛中，
李庆昆获得 3金 1银 1铜、总评第一名的
佳绩，荣立一等功。2014 年，李庆昆被
评为“全军爱军精武标兵”。

2013 年 12 月 12 日，担任首批赴马
里维和警卫分队快反排长的李庆昆，作
为先遣队成员飞抵位于加奥的任务区。
破碎的玻璃、弹孔密布的墙面，让大家一
下飞机就感受到紧张的战争氛围。

接下来的日子，当地安全局势不断
恶化。2014 年 5月，马里反政府武装推
进至加奥附近。各国维和部队纷纷暂停

外出执行任务，战区民事部门甚至已做
好撤离准备。

战区不稳，就意味着维和行动的失
败。经与联马团沟通，中国维和部队指
挥部决定展开实弹战术演习，以武慑敌、
示武止战。
“谁来打第一枪？”誓师动员会上，有

人发问。李庆昆向前一步，双眼炯炯有
神，声音有若洪钟——“我来！”

演习开始。李庆昆沉着地跃进、据
枪、瞄准，风在耳边嘶吼，远方目标忽隐
忽现……
“砰！”一声枪响，150米外的目标应

声爆裂。“砰砰砰……”随后，战友们相继
开火，向外界宣示了中国维和部队维护
和平的坚定决心。

目睹这一场景，隐藏在人群中的反
政府武装分子悄悄离开。

2小时后，联马团召集交战双方进
行调停，受到震慑的反政府武装同意在
距离维和营区10公里处划定“停火线”。

去年 5月，李庆昆再次飞赴马里执
行维和任务。

到达任务区不久，联马团东战区对

分队进行防卫能力评估。在应急支援行
动环节，接收警报后，李庆昆带领队员快
速出动，30秒内即进入战位。在现场观
摩的军事顾问米勒上校称赞：“中国维和
部队的作战能力令人钦佩，这是经过长
期训练才能具备的战斗素养。”

与首次维和相比，马里境内大规模
武装冲突虽然少了，但因恰逢大选，恐怖
袭击时有发生，官兵面临的安全威胁有
增无减。一年来，李庆昆作为快反分队
指挥员，始终战斗在最危险的岗位，先后
参与处置 53起突发事件，圆满完成 259
次武装护卫任务。

去年 6月 8日，3名联合国雇员在加
奥市区购物途中被恐怖分子开枪打伤，
来到任务区内的中国二级医院求救。李
庆昆临危受命去机场接取血源，不料路
上被2辆武装皮卡拦了下来。
“这是通往机场的唯一道路，为了救

人哪怕牺牲都必须闯一闯。”李庆昆下定
决心。他刚一下车，就被几支黑洞洞的
枪瞄准。面对威胁，李庆昆毫不畏惧，通
过翻译义正辞严与对方交涉。一番交锋
下来，对方了解了李庆昆此行的目的，又
看到车上插的五星红旗，最终选择放
行。及时取得血源后，受伤的联合国雇
员得到救治，转危为安。

透过硝烟乃知和平可贵，走出国门
方知祖国强大。经历这次“最美逆行”，
李庆昆感叹：“我们为祖国赢得尊重，祖
国让我们感到光荣！”

第 23届“中国青年五四奖章”获得者李庆昆，两次赴战乱
严重的马里执行联合国维和任务——

蓝 盔 战 场 写 荣 光
■贾春明

本报武汉5月10日电 万凌、吴谦

报道：一届成功的大型国际运动会，离不
开精彩而富有特色的开闭幕式演出。5
月 10日，第七届世界军人运动会（以下
简称军运会）开闭幕式导演团队在武汉
集中亮相。

武汉军运会开闭幕式由解放军文工
团团长、国家一级编导杨笑阳担任总导
演、总创意。北京奥运会开闭幕式工作
部部长、国家一级编剧张和平担任艺术
总顾问。导演团队核心成员大多来自军
队，也有一些活跃在地方艺术创作一线
的新锐力量，其中很多人曾参与北京奥
运会开闭幕式的演出创作。

世 界 军 运 会 被 称 为“ 军 人 奥 运

会”。本届军运会将于 10 月 18 日至 27
日在湖北武汉举行，届时将有来自 100
多个国家和地区的近万名现役军人同
台竞技。

总导演杨笑阳介绍，本届军运会开
闭幕式的核心创作理念，是以五千年华
夏文明为依托，围绕“共享友谊、同筑和
平”的赛会主题，通过“以和邦国”“以和
为贵”的中华五千年文明核心思想的诗
化呈现，向世界传达中华民族对和谐、和
平、文明的崇尚与追求。

开闭幕式的演出环节，将围绕军人、
军队和军事文化的艺术展现，使军事元
素、军事人物、军事事件的诗化叙述，穿
插于源远流长的中华文明之中，展示中

国波澜壮阔的历史和中国古代军事文化
的深厚底蕴以及对世界军事的影响与贡
献，反映“止戈为武”的中国传统军事思
想，传递中华儿女自古以来追求和平的
愿望。

除了军运会的特色元素，开闭幕式
还将充分体现武汉地域文化特色，带给
现场和全球观众耳目一新的视听感受。

据了解，军运会开闭幕式将应用最
新的舞台科技，如人工智能机器人和超
高亮度激光投影，实现舞台多维扩展，在
视觉上呈现立体多维效果，完成 360 度
全景式、立体式空间表演。“相信武汉军
运会的开幕式能带给观众震撼的视觉体
验。”视觉总监沙晓岚说。

武汉军运会开闭幕式创意理念公布
将展现“止戈为武”军事思想

本报讯 杨秀伦、特约记者付凯报道：“各位评
委，我是杨继涛，此次报考的岗位是卫勤局综合处助
理员……”面试对象认真答辩，由战勤、政工和业务
部门领导组成的评审委员会严格考评，当场给出面
试结果。这是 4月 19日联勤保障部队按照军队好干
部标准，首次面向所属单位公开选调机关干部的一
幕场景。

为从源头上加强机关干部队伍建设，建立公开透
明、公平公正的选人用人机制，联勤保障部队经调研
论证，制订《机关干部选调暂行办法》，规定机关干部
选调必须实行“六个公开”：岗位公开、条件公开、原则
公开、程序公开、成绩公开、结果公开。此次选调是
《办法》实施后，联勤保障部队首次面向所属单位公开
选调机关干部，为部队各级选人用人立起了规矩，树
正了导向。

据联勤保障部队政治工作部领导介绍，他们
坚持把这次干部选调作为挖掘优秀人才、展示机
关形象、传递用人导向的过程，突出大范围遴选，
通过多种方式公布机关 9 类 35 个空缺岗位信息，
以及各岗位干部选调条件。同时，他们要求军师
级单位严格按照选调条件推荐报考人员，政治工
作部再次“卡表”筛选后，从报考的 87 人中确定 56
人参加选调考试。

此次公开选调考试，重点考核政治能力、打仗能
力和专业能力，笔试、体能考核、面试答辩和体格检查
4个环节环环相扣，实行“一票否决”和全程淘汰制，5
名体能考核不合格和 10名面试答辩得票数未过半的
干部被当场淘汰。为确保客观公正，政治工作部聘请
院校专家对笔试进行独立出题、阅卷、评分；面试答辩
环节，参考人员从题库中随机抽题、即时准备、现场作
答，8名领导组成的评审委员会随机提问。参加选调
的某部参谋胡恩说：“这次公开选调机关干部，纪检部
门全程监督，摄像机全程记录，确实让胜出者服众、落
选者服气，立起了公平公正选人用人的风向标。”
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5月10日，空降兵某旅组织

武装翼伞跳伞训练，进一步提高

官兵空中操纵伞具能力。

方 超摄

本报讯 张淦报道：“某海域发现
‘敌’舰艇编队，迅速前出实施打击……”
4月底，北部战区海军某团一场实兵演
练展开，数个火力单元长途奔袭，抵达
预设阵地。令参训官兵意外的是，到
了熟悉的“地盘”，一切却并不顺利。

车辆编队刚抵达阵地附近，指挥
电台里突然传来“遭‘敌’袭击”的导
调指令。指挥员焦占林立即布置警
戒力量，实施火力掩护、迂回反击，车
队快速通过袭扰区。一波未平一波

又起：“指控车遭‘敌’袭击起火，多名
人员受伤……”接连不断的险情，逼
着部队在近似实战的环境中练指挥、
练应变、练协同，让野外训练“硝烟
味”十足。

据介绍，以往模拟战场“意外”的
应急课目往往在梯队行进时下达，到
达阵地后导调组很少出难题。然而此
次，该团将作战梯队与保障梯队全员
纳入，强化应急处置训练，难题全程穿
插、特情随机嵌入，重点锤炼随机应变

能力。
同时，该团把夜间快速防护、微

光条件下指挥转载等险难课目作为训
练突破口，区分装备性能和人员状
态，设置不同“敌情”，针对训练中
暴露出来的弱点和不足进行改进。他
们还改变以往单一阵地展开、单组突
击编队对“敌”目标进行打击的固定
模式，多阵地同时展开、多编队同时
攻击，达到了出其不意、克敌制胜的
效果。

北部战区海军某团紧贴实战环境锤炼应急处置能力

特情设置全程“随机嵌入”

本报讯 肖志超、张照洋报道：夜
间陌生水域实施侦察、雨中开辟后方
指挥所、按照残缺地图行军……东部
战区陆军某旅通过变换训练场地、改
变训练时机、增设突发情况等方式，提
高练兵难度和险度，倒逼官兵训练思
维转变。截至 5月初，全旅个人军事训

练成绩优秀率明显提高。
谈到构设严苛训练环境的初衷，

该旅领导讲起一段“走麦城”的经历：
去年底，上级组织旅地雷爆破专业官
兵在雨中“布设雷场”，考场一半是泥
泞不堪的荒草滩、一半是无处下脚的
瓦砾堆。最终，参考的 3个班组因伪装
不合理导致埋设的雷体暴露，全部被
判不合格。
“战场环境复杂多变，平时训练岂

能在一成不变的背景下组织？”该旅领
导痛定思痛，决心把部队放在复杂艰
难的环境下磨炼，培养官兵临危不乱、

随机应变的素质本领。为此，他们要
求部队必须完成不同天气、不同环境、
不同时段下设定的训练任务，训练考
核验收必须设置战斗背景、增设突发
情况、突出夜间训练。

不久前，该旅组织专业和共同课
目混编的全要素考核，某营将按图
行进的路线设在夜间的无人山林，
让习惯于借助民居地标进行训练的
官兵犯了难。上士邱瑜坦言：“这让
我们清醒认识到自身能力与实战要
求的差距，今后训练更要绷紧实战
这根弦。”

东部战区陆军某旅构设险难训练背景倒逼实战能力提升

作战环境告别“轻车熟路”


