
主人公心语：塑造依法采购新常

态，让阳光采购真正阳光，让采购行业

荡漾清流，是军队改革的时代要求，也

是一名党员的神圣使命。

——曹葆华

5月 15日，军队采购网发布《智能
型椅式升降机及安装采购预中标公
示》，标志着困扰某干休所 3年之久的
智能电梯采购难题终于有了解决方
案。此次采购全面采用了兰州军区善
后办助理员曹葆华提出的“采购预研”
方案。作为军队采购专家库成员、高
级物流师，曹葆华成功破解一道道难
题，得到军地采购行业的一致认可。

1996 年，曹葆华以优异成绩从原
军事经济学院毕业。2年后，他被调入
原兰州军区联勤部，从事采购工作。
当时，军队采购是个新生事物，为了研
究这个课题，他经常利用节假日到甘
肃省图书馆查阅资料。遇到重大理论
问题，曹葆华及时联系专家教授，借阅
外军采购资料。几年下来，仅读书笔
记他就记了10万多字。

采购改革伊始，军地联合采购是
片空白。曹葆华立足西部战区实际，
深入调研、系统梳理，开展“战区区域
联合采购模式”研究，并联合兰州、西
安、宝鸡等地驻军和商家进行实践探
索。这一模式提高了采购规模效益，

在全军得到推广。
从此，曹葆华更加专注于对采购

机制的探索和研究。一天晚饭时，他
边吃边翻阅一篇关于信息系统的理论
文章，突然脑子灵光一闪，放下饭碗便
急匆匆地走进书房。第二天，一篇主
题为“物资应急采购保障系统”的报告
新鲜出炉。围绕这个主题，他深入研
究，最终获得军队科技进步三等奖。

联勤保障实行新体制后，面对军
队物资、工程和服务采购遇到的一系
列新矛盾新问题，曹葆华找到了新的
研究方向。

今年2月，曹葆华得知，某采购管理
部门以公开招标方式，为某干休所采购
一批智能电梯，2年内 3次招标反复流
标。这一案例令曹葆华思考很久。经
过深入调研，他在《政府采购信息报》发
表研讨文章，引起各级机关高度重视，
对规范有关采购流程起到了推动作用。

曹葆华感到，必须塑造依法采购
新常态。他主动向各级机关请战，积
极承担采购法规的研究论证工作，规
范采购标准文本及模板，破除了采购

行业的问题积弊，规避了相关风险。
坚守，为了军队采购行业的“阳光

清流”。曹葆华沉下心、稳住神，20多
年如一日，深入探索、潜心攻关，努力
推动采购工作的科学化规范化，发表
采购专业研究文章 300多篇，获得军队
科技进步奖 3项，推动了部队采购工作
的创新发展。

上图：曹葆华近影。 万华锋摄

作为军队采购专家库成员，兰州军区善后办助理员曹葆华坚持

开展理论研究和实践探索，致力于采购工作的科学化规范化—

坚守，为了那股“阳光清流”
■雎剑波 王运启
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本报讯 王钰凯、吴骁峰报道：“前几天
新增了海带冬瓜汤、黄瓜炒鸡蛋，今天又新
增了爽口木耳和芹菜炒香干……”初夏时
节，第 76集团军某旅二营饭堂内，官兵欣喜
地发现当日伙食又有了“新花样”。炊事班
班长郭兵兵介绍，基本伙食费标准提升后，
他们丰富餐桌菜品种类，增加多款官兵喜爱
的“时令餐点”，确保官兵吃到可口饭菜。
“以往，一些官兵吃腻了食堂饭菜，到周

末总喜欢订餐‘打牙祭’。”该旅二营副教导
员李学东说，他们对官兵饮食需求进行问卷
调查，发现连队餐桌上的“老三样”难以满足

官兵多样化需求。但过去伙食费有限，官兵
众口难调问题一直没能有效解决。

随着部队基本伙食费标准提升，该旅决
定丰富伙食种类，提高饮食保障质量，由各连
统计官兵喜爱的菜式，各营炊事班分类制作。
在保证饭菜质量的基础上，确保每顿至少有3
种主食，做到“午餐晚餐换花样，今天昨天不一
样”。为了解官兵对新增菜品的口感需求，他
们还发放意见卡，征集官兵对菜品的意见。5
月以来，随着各项比武集训相继展开，官兵体
能消耗逐渐增大，他们科学调节膳食，让官兵
吃出战斗力。

“时令餐点”满足多样需求第76集团军

某 旅

本报讯 沈少彬、祁祺报道：金灿灿的
蛋挞、饱满的枣糕、浓香的茶叶蛋……5月中
旬，海军某总站第二站战士张建波早操后到
综合食堂就餐，餐桌上种类繁多的早点，让
他胃口大开。这是该总站合理使用新增伙
食费加强伙食调剂的一个缩影。

新的基本伙食费标准实施后，该总站按
照“早餐重营养、午餐重质量、晚餐重调剂”的
总体原则，将新增伙食费花在改善营养搭配、
增加主食花样、丰富餐后水果等方面。他们
组织相关部门深入基层了解官兵饮食需求，

并采集“菜品数据”供炊事员参考，用“菜品数
据”助力伙食调剂，确保菜品样式一周内不重
样。他们还遴选炊事员分批次前往驻地炊事
技术学校学习培训，切实把“好食材做出好味
道”。5月初，机关为几名官兵过集体生日，
庆祝生日的水果蛋糕，是炊事员吴泽川经过
技术培训后独立制作完成的。

好伙食能顶半个指导员。“膳食质量的提
高，保证了官兵精神状态的提升。”中士陈超说，
每次大负荷训练后，一顿美味且营养的饭菜就
能让他快速恢复体力，精神饱满。

“菜品数据”助力伙食调剂海 军

某 总 站

本报讯 周祥报道：“伙食费标准提高
后，中队餐桌越来越丰富，饭后甜点也很好。”
5月上旬，武警杭州支队执勤十七中队对伙
食保障情况进行调查，官兵满意度明显提升。

部队基本伙食费标准调整后，该支队通
过培训“等级大厨”提高伙食质量。他们在
提升炊事员队伍的能力素质上下功夫，挑选
有潜质的战士担任炊事员，学习专业理论和
技术，并定期组织炊事技能考评；收集官兵
对伙食保障的意见建议，邀请地方优秀厨师

进营区现场教学，提升炊事员厨艺；依托地
方炊事专业学校对炊事员进行等级评定，为
炊事员发放厨师等级证书，培养官兵认可的
“等级大厨”。

“等级大厨”持证上岗，基层官兵伙食满意
度不断提升。该支队战士周孝金告诉笔者：
“如今每周都有特定的营养食谱，口感好、味道
佳，为我们进行高强度训练提供了膳食保障。”

上图：西部战区陆军某旅官兵在餐桌上

大快朵颐。 高方录摄

“等级大厨”服务膳食保障武 警

杭 州 支 队
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拿破仑曾说：“士兵是靠肚子行军打

仗的。”官兵的“吃”与战争胜负密不可

分。“冻馁之师”是没有战斗力的，历史上

因断粮而战败的战例很多，如桓温北伐

败于粮道被切断等等。只有让官兵吃饱

吃好，才能推动部队战斗力攀升。

随着我军实战化训练不断深入，官

兵体能消耗日益增大，对膳食营养的需

求也不断增长。今年初，中央军委深化

国防和军队改革领导小组审议了《关于

调整部队基本伙食费标准的通知》，充

分体现习主席和中央军委对广大官兵

的深切关怀，对激发官兵练兵备战热

情、提升部队战斗力发挥了重要作用。

餐桌连着战场，保障关乎胜负。

各级要执行好调整后的基本伙食费标

准，充分发挥新增伙食费的质量效益，

围绕官兵需求合理调剂伙食，依据训

练情况科学配餐，切实让伙食保障服

务实战化训练。要让广大官兵吃出强

健体格，让“卡路里”服务战斗力。

让“卡路里”服务战斗力
■靖 周

短 评

本报讯 付康报道：“政治工作要
融入训练的每个环节，在潜移默化中发
挥职能作用。”5月中旬，南部战区空军
航空兵某旅开办“政工夜校”，政治工作
干部就如何提高政治工作对战斗力的
贡献率进行热烈讨论。

年初，该旅领导在调研中发现，部分
政治工作干部对训练重难点课目讲不清
道不明，在训练场忙忙碌碌却作用发挥
不明显，没有真正融入军事训练。为解
决这些问题，他们按照“精通本职业务、
精练军事技能、拓宽知识结构、提高综合

素质”的总体思路开办“政工夜校”，不断
夯实政治工作干部军事理论功底。

翻开该旅“政工夜校”课程表，笔者
看到“紧贴业务专练”“课题攻关精练”
“瞄准弱项苦练”等多个专题学习计划，

每个专题又包含“军事我来讲”“飞行讲
武堂”等形式多样的课程设计。同时，他
们还按照“全员全程练、全员全程比”的
要求，依托夜校建立月考制度，围绕阶段
学习训练内容，定期组织比武考核，让政

治工作干部研究军事成为常态。
据悉，随着“政工夜校”的开办，该

旅政治工作干部学习军事理论的热情
不断高涨，政治工作对战斗力的贡献率
逐步提升。

南部战区空军航空兵某旅开办“政工夜校”

精练军事技能纳入学习计划

本报讯 霍言笑、郭亮报道：5月上
旬，武警北京总队执勤第十三支队举
行勤训轮换开训动员大会，并现场举
办“挑应战”活动，官兵慷慨激昂、纷纷
请战，表示要在重大执勤任务中建功
立业……这是该支队聚焦练兵备战，
将思想政治工作融入任务一线，不断激
发部队生机活力的一个缩影。
“任务拓展到哪里，政治工作就跟进

到哪里。”据该支队领导介绍，该支队常年
担负高强度的执勤任务，所属中队分散，
而且远离机关。为了充分发挥政治工作

服务保证作用，他们积极创新政治工作模
式，坚持政治工作与执勤任务同步规划，
将政治工作的触角延伸到每个执勤岗
位。前期，针对部分新兵下队不久就参加
轮训，存在畏难情绪的实际，干部骨干主

动靠上去，通过小讲评、小动员、小比武等
形式，鼓励新战友迎接挑战、克服困难，帮
助他们放下思想包袱，尽快融入战位。
“发挥政治工作服务保证作用，必须

主动解决官兵的思想问题和实际困难。”

今年以来，该支队完成了多个基层中队的
基础设施配套建设，并通过首长机关蹲连
住班和一线调研，帮助基层官兵解决了看
病就医、文化娱乐等方面的多个难题，带
动官兵圆满完成各类执勤和训练任务。

武警北京总队执勤第十三支队聚焦练兵备战

思想政治工作融入任务一线

本报讯 熊申辉、郝权报道：“接联指
中心命令，按预定方案，部队要在指定时
间内完成部署调整，立即测算保障需求，
研究提出决心建议。”5月上旬，空军后勤

部机关组织战勤骨干围绕战时部队机动，
展开作战保障精算细算考核，进一步提升
机关干部研究作战、组织打仗能力。

以往，机关战勤骨干训练缺乏系统
筹划，存在“立足空军保障多、考虑联合
保障少”等问题。今年以来，空军后勤部
党委认真剖析以往军事演练中战勤保障
方面存在的短板弱项，组织战勤骨干开
展作战保障筹划专攻精练。他们明确要
求，把联合作战保障筹划能力训练作为

重中之重，依据新大纲确立考核标准，战
勤骨干必须逐一过关。

此次训练着眼推进空军后勤要素尽
快融入联合空中作战，围绕联合作战中
的后勤保障、指挥信息系统运用等作战
保障筹划重难点问题展开，区分作战理
论辅导、基础技能统训和考核验收等阶
段。为提高训练质量，该部领导与机关
干部同堂学习，并建立考勤登记制度，确
保训练落到实处。

空军后勤部机关提升战勤骨干研战谋战水平

专攻精练，解决战勤保障难题

本报讯 记者李怀坤、特约通讯员江
樾铭报道：初夏时节，第72集团军某旅组
织全体干部军事训练考核。与以往不同，
此次考核除了基础课目外，通信组网、兵
棋推演、指挥控制等信息化课目比重大大
提升。这一变化，既让官兵看到了自身信
息化素养的短板，又提升了全体官兵参与
信息化装备训练操作的热情。

对考核课目做出调整，源于一次演
习失利。该旅防空分队在对抗演习中，

过多依赖传统作战手段，结果吃了败
仗。该旅党委一班人深刻认识到，强力
推进信息化装备训练、提高官兵信息化
素养是打赢未来战争的必要途径。

该旅对照联合作战、全域作战提出
的新要求，结合单位训练和装备实际，
召开讨论辨析大会，剖析症结根源。根
据官兵提出的探索新装备训练模式、研
究合成营作战指挥等建议，他们对各级
指挥员训练考评内容进行相应调整，按

照“体能是基础、传统作保底、信息化是
关键”的思路设置考核内容，通过直接
考核、嵌入考核等方式，倒逼各级指挥
员学用信息化知识、研练信息化装备。
“只有具备过硬的信息化素养，才能

领取未来战场‘通行证’。”该旅领导说，
针对考核中暴露的问题，他们将分批组
织首长机关和各级指挥员集训，进一步
提高指挥员信息化素养，促进部队战斗
力提升。

第72集团军某旅着力提升官兵信息化素养

补短挖潜，调整训练考评内容

5月18日，空军哈尔滨飞行学院

某旅组织全武器实弹对地攻击训练，

通过多类型实弹射击，锤炼飞行学员

实战能力。

刘 威摄


