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带兵人手记
和连长一起捧回牌匾那一刻，我的

内心无比激动。回想这一年的搭档经
历，各种滋味涌上心头。

已经在连队干了两年多的连长是我
军校师兄，他的优秀我早有耳闻。正因
如此，即将成为他的搭档，我既期待又
忐忑。

下连第二天，我便担负起值班任
务，可战士们对我这个新来的指导员似
乎并不买账：外出请假，即使我值班，
有的人还是找连长；家里有突发情况，
大家也是找连长汇报，而我总是最晚知
道的那一个。

此时的我，有些迷茫。看着连长开
展工作游刃有余，总感觉连队的骨干都
是他培养的，战士也都只听他的话，我
内心既有不甘又无可奈何。

转机很快来临。作为党支部书记，
我要代表连队进行全面建设情况口头汇
报。可当我打开电脑准备材料时，才发
现自己竟连战士的基本情况都未完全掌
握，忙活一整天，除了几条干巴巴的要
点，实质性的东西寥寥无几。

正当我冥思苦想之际，连长推门
走了进来。“遇到麻烦了？我来帮你
捋捋……”说话间，他拉把椅子坐在
我身旁，帮我一项项梳理，最终定稿
时，已是凌晨 1点。而后，连长又拉着
我进行了几次“彩排”，一边帮我卡时
间，一边记录需要改进的地方，躺下休
息时天已经蒙蒙亮了。

功夫不负有心人，第二天的汇报非
常顺利，战士们也对我刮目相看。

之后发生的一件事，让我更加感受
到连长兄长般的关怀。去年国庆期间，
连长家里安排了相亲，全家人都等着他
回去，恰巧我家里出了急事，他二话没
说主动放弃休假。后来，得知情况的我
内心很不是滋味。

一个周末，我主动约连长到操场
散步，向他表达歉意，并把自己刚下
连时的想法和盘托出。连长的解答让
我释然，原来他是想尽快给我压担
子，好一起带着连队往前走。第二
天，和几个骨干聊天后也得知，刚开
始的“疏远”，只是因为习惯了向连
长汇报工作，加上对我不了解，不知
怎么和我沟通。

从那以后，我和连长团结得像一块
铁，工作配合也越来越默契。遇到不懂
的问题，我会经常向他请教，他也总是
耐心解答。

经过一年的努力，连队各项建设蒸
蒸日上。今年初，我和连长一起捧回了
先进基层单位、先进基层党组织、军事
训练先进单位和新闻宣传先进单位四块
牌匾。

和连长一同站上领奖台的那一刻，
看到连队战士们脸上洋溢着骄傲和自
豪，我心里也是满满的幸福。

（谷永敏、张 贺整理）
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“老婆，我夺第一了，快让我看
看咱双胞胎宝贝，可想他们了！”5
月中旬，当得知自己荣获陆军“信保
奇兵-2019”气象水文保障专业比武
第一名后，西部战区陆军某旅工程师
张凯喜极而泣，他迫不及待地与远在
千里之外的妻子杨丽娜连线。

去年 6 月，张凯的妻子怀上了一
对双胞胎，一家人都期待着孩子的降
临。眼看妻子的预产期就要到了，张
凯却接到了比武集训的通知，怎么
办？去吧，集训队是封闭式训练，妻
子临盆时很可能不能陪在身边。不
去吧，自己是旅里的气象水文保障尖

子，怎么能临阵退缩。思忖再三后他
拨通了妻子的电话。电话那边，妻子
坚定地对他说道：“你放心去吧，不
是还有咱父母陪在我身边吗？但你
答应我，要带着荣誉回家，我和孩子
等你凯旋。”

有了妻子的支持，张凯果断地报
了名，并下定决心，不拿第一誓不罢
休。

集训刚一开始，张凯如着了魔
般，一头扎进了训练场。连续半个多
月，他加班加点收集各类资料，详细
了解各地的气象信息特征。气象水
文专业的训练特殊，从天气图表分析
到手工画图，再到中短期的预报制
作，一整套下来就是长达几个小时的
连贯作业，张凯废寝忘食，反复操
练。妻子分娩那天，集训队特批张凯
去了趟医院，照顾妻儿一夜没合眼的
他，第二天又匆匆赶回队里。

那段时间，除了集训外，他最担心
的便是妻儿的健康状况，每天训练结
束后，张凯第一件事就是和妻子视频
通话。对孩子的思念，对妻子的担忧，
对比武夺冠的渴求，身为一个父亲、一
个丈夫、一名军人，张凯承载了很多。

凭着一股韧劲儿，比武那天张凯
同来自陆军 20多个单位的 40多名气
象水文保障精英展开激烈角逐，一举
夺得该专业第一名。有人道贺时想出
了一个灯谜，谜面是：“喜得双胞胎，又
获第一名”，谜底：“人生赢家”。

那天，从千里之外的比武场赶回
营区，张凯在领导的陪同下，带着荣誉
证书和一束鲜花回了家。门一推开，
他就把鲜花和证书递到妻子手中，并
给了妻子一个久久的拥抱，这家人的
幸福在这一刻定格。（原文有删改）

配图：载誉归来的张凯与家人

合影。 任纪刚摄

双胞胎＋第一名＝“人生赢家”
■姜雪伟 杨会峰

浔阳江畔，武警江西总队九江支队
防汛抗洪演练场上，一艘冲锋舟舷外机突
然熄火。正当众人一筹莫展时，一名士官
闻讯赶来，干净利索地拆开舷外机外壳，

“火花塞弹簧未压实，化油器线路连接错
误。”周围官兵还未反应过来，他便找出舷
外机熄火的原因。不到五分钟，随着舷外
机“轰”的一声响起，故障排除。

在水中洗了洗满是油渍的手，这名
士官长舒了一口气。他，就是该支队船
艇大队代理艇长、二级警士长金三俐。
凭借一手精湛的“医术”，金三俐治好了

大队船只的各类“疑难杂症”，被支队官
兵亲切地称之为“船大夫”。

有一次，金三俐驾驶登陆艇在江面
上进行长航训练，握着船舵的手一圈转
下来，船身却没有像预想的那样转变航
向。“不好！船失去舵效了！可能是液
压管出了问题。”

只见金三俐看了一眼压力表，带领

两名战士迅速走下机舱。果不其然，液
压管爆裂，液压油正在喷出。跟随而来
的两人一阵惊愕，“真神了！金艇长的
判断丝毫不差。”
“只要机器‘生病’，金艇长总能找

到‘病根’，对‘症’下‘药’！”坚守在长江
沿线 24年，金三俐已经记不清自己排除
了多少险情故障，抢救了多少受灾群
众。去年，金三俐光荣当选武警部队党
代会代表，在宣讲报告会上他用这样一
句感言，作为这段军旅的注脚：“巡逻在
长江上，这里就是我的战场，守护群众
生命财产安全，我为此而骄傲！”

一句话颁奖辞：风口浪尖彰显使命

担当，抢险一线永葆军人本色。长江之

上，他书写着属于自己的军旅“船”奇。

“船大夫”的“船”奇
■刘 强

“感谢贵部战士侯超同志不顾自
身安危，第一时间冲进火场扑火救

人……”要不是一封来自四川省南充
市营山县人民武装部的感谢信，西藏
军区某旅中士侯超休假期间扑火救人
的英勇事迹还不为人所知。

不久前的一个下午，回家探亲的
侯超与父亲、堂哥一起前往堂叔家做

客，途经车管所时，发现对面竹林里
有浓烟冒出，不一会儿，浓烟越来越
大。凭直觉，侯超判断肯定是失火了。

他急忙叫上父亲和堂哥，迅速跑
到冒烟处。只见几座木质老屋后的竹
林里烟雾弥漫，火苗燃烧正旺，一位

老奶奶晕倒在地。侯超临危不乱，让
父亲拨打 120急救电话，吩咐堂哥去召
集附近的村民，自己急忙将老奶奶转
移到安全地方。附近的村民闻讯赶
来，大家齐心协力将正在蔓延的火势
全部扑灭。

救护车赶到后，侯超协助医护
人员把老奶奶送上救护车，便悄悄
地与父亲和堂哥离开了事发地。事
后，老奶奶的儿子四处打听侯超的
消息，想表示感谢，但始终未能找
到，最后通过社区居委会和镇政府
的帮助，找到了休假在家的侯超，
这才知道他是在西藏军区部队服役
的一名战士。

休假战士扑火救人不留名
■段宏文

值班员：新疆军区某团高炮营排

长 李锦龙

讲评时间：5月23日

近期，团里正筹备年度驻训工作，
作为留守分队负责人，我将带领大家完
成此次留守任务。但据我所知，一些同
志认为，留守就是打扫卫生、站岗执
勤，与艰苦的驻训相比，过的是休养生
息的生活，可以好好歇口气了。

其实不然，留守也是一项重要工
作，必须严格按照条令条例抓管理，
落实好各项规章制度。同时，留守分
队也是应急分队，既要开展日常训
练，也要做好应对突发情况的准备。

同志们，俗话说，革命有分工，任务各
不同。野外驻训与留守工作同等重要。
希望参加留守工作的同志端正思想，做好
筹划准备，力争圆满完成留守任务。

（潘 昭、杨希圆整理）

别把留守当休养

近日，西藏军区某边防团官兵执行某高程点巡逻管控任务，他们在祖国的边境线上重温入党

誓词。

王翰霆摄

融媒在线

士兵之声

值班员讲评
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小咖秀

前几天某连下士班长李玉琦带队去

弹药库出公差，任务完成后回连向指导

员报告，一脸郁闷不说，刚走出房间就抱

怨：“以后那公差谁爱去谁去。”指导员一

听，当即叫住他，询问事情的经过。

原来，李玉琦向本周驻库干部询问

任务具体细节时，这名干部却把大家集

合起来作了一番动员，只字没提应该怎

么干。无奈之下，李班长只得带队硬着

头皮上。由于任务不明晰，中间多次被

要求返工，搞得大家筋疲力竭。好不容

易结束了，驻库干部又讲评道：“整体

还是不错的，但有些不尽如人意的地

方，再调整一下。”如此反复之下，李

班长憋了一肚子火：为什么不能一次把

话说清楚、把任务交代明白？

其实，类似的事并不少见。讲话

“绕弯子”、做事“搞神秘”，有思维方

式、工作方法上的原因，但更多的还是

思想作风上的问题。有些基层干部虽然

职务不高，可打起官腔倒是有一套，给

下级的命令经常模棱两可、方向不明。

如果有战士意欲问个究竟，就往往板起

面孔、语带责怪：“都是成年人了，怎

么这么简单的问题都不懂？”而一旦战

士们没有正确领会意图，做了错事，出

了问题，他们就会以自己“不是这个意

思、没这样说过”为由脱身推责。长此

以往，不但失去了战士的信任，也有损

带兵人的形象。

这个时代是快节奏的，战场更是如

此，带兵指挥不比商业谈判，怎能如此

遮遮掩掩、闪烁其辞。笔者认为，安排

工作、布置任务，关键是讲清做什么、

怎么做、做到什么标准，不要卖关子、

打哑谜，让部属瞎琢磨、费思量，这样

执行任务、落实工作才有方向和效率。

军中无戏言，有话就明说，切勿“画眉

千度拭，梳头百遍撩”。

交代任务，别让部属费思量
■王 涵


