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深入学习贯彻中央军委党的建设会议精神

基层党支部战斗堡垒作用发挥好
不好、党员党性观念强不强，关乎部队
的凝聚力战斗力，关乎官兵的精气神。
武警河南总队焦作支队针对基层党支
部建设存在的问题，采用分层分类的帮
建办法，组织开展党委书记帮带基层书
记、机关干部帮带基层支委、优秀士官
支委结对帮带新任士官支委，通过“一
把钥匙开一把锁”的精准抓建，使基层
党组织能力有了质的提升。

△书记帮带书记

牵住“领头羊”

带动班子建设

没想到，荣誉面前一次谦让，反而
成了问题。

去年 4 月，机动中队党支部书记
杨万中上任后，扎实干工作，很快得到
支部班子和中队官兵的认可。6月，上
级下通知要求各党支部评选上报优秀
基层干部。评议中，杨万中得票排名
第一。可是，考虑到自己身为党支部
书记，在中队任职时间不长，荣誉面前
多谦让有利于班子团结，加之上级通
知上报时间很紧，党支部成员又很分
散，来不及集中研究，杨万中就把评议
票数紧随自己的支部副书记尹晓聪报
了上去。

正在基层检查工作的机动中队党
支部帮建人、支队党委书记马伟了解到
这一情况后，立即叫停，并对杨万中的
做法提出了严肃批评：“虽然这么做出
发点是好的，但党支部书记要坚决杜绝
‘一支笔’‘一言堂’，牢牢把握民主集中
制原则程序，不能凭自己的喜好拍脑门
决策，更不能不走程序就自己决定事
宜。”

随后，马伟把这一情况上报了支队
党委。进一步调研发现，个别党支部书
记工作减少或遗漏程序、以行政身份处
理党内工作等问题时有发生。支队党

委研究帮建具体措施时，以抓书记为重
点，制定《基层党支部“党建引领全面建
设”落实规范》，将七项组织生活制度有
机融入到基层各项工作，并为基层党支
部书记提炼出24个具体工作抓手。

接下来的帮带中，马伟依据机动中
队实际情况为杨万中制定培养计划，通
过定期授课辅导、列席党支部会议、一
起研究党建工作难题等方式，帮杨万中
理清工作思路、提供工作招法。

同时，支队党委要求帮带“领头羊”
的各成员以深入基层面对面指导为主，
以微信每日汇报工作、电话传授经验为
辅，不断提升基层党支部书记抓班子带
队伍的能力。

新任职的温县中队党支部书记吴
传松向自己的帮带领导微信汇报，自己
年龄较小、党龄较短，在管理监督老党
员时有不敢管、难为情的顾虑。帮带人
在回复中结合一些优秀党务干部的成
长经历，帮他既增强工作原则性，又强
化打铁还需自身硬的感召力。通过这
些具体帮带措施，吴传松努力在工作中
大胆管理、按章办事，生活中真情关爱、
细致入微，很快实现角色转变，与支部
一班人实现了合心合力，中队建设发展
呈现出向上的良好势头。

△机关帮带支委

练强“左膀右臂”

实现班子过硬

某中队支委排长小周，至今对自己
去年8月刚履职时的经历记忆深刻。

那时，由于感到自己初来乍到资历
太浅，头几次支委会上，小周存在等靠
思想，对很多议题都提不出有见地的意
见建议，凡事等靠书记、副书记拍板。
有一次组织放假前安全检查，中队召开
专题支委会研究制定了安全自查活动
方案，明确身为党支部纪检委员的小周
为具体负责人。工作中，小周发现中队

个别兵龄较长的士官有私接电源的现
象，但碍于情面并没有硬起手腕抓整
改。最终，党支部在检查中发现问题，
对小周提出了严肃批评。

党支部是一线战斗堡垒的核心，
支委不过硬哪来拳头有力量？对此，
支队党委及时制定基层支委的培训计
划，通过开展理论考试、经验交流、案
例讲解等活动，让党支部委员明确岗
位要求、强化全局意识、角色意识和担
当意识。工作中，机关股室每月派出
专人到各基层党支部现地教学，结合
工作中出现的疑难问题面对面指导、
手把手帮带，引导基层党支部委员在
党支部建设中当主人翁，在决策落实
中当好“主攻手”。

随着帮带措施深入推进，小周这样
的支委面貌有了大的改观。前不久，一
名战士违规使用手机，小周发现后及时
对战士进行批评教育，并在支委会上提
出对官兵管理使用手机的几点意见建
议，党支部采纳建议后有效提高了管理
质效。

支委人人过硬，班子就能坚强。去
年，在执勤中队蹲点期间，支队一名机
关干部了解到这个中队宣传工作较弱，
和宣传委员冯雨责任心不强、业务工作
不熟悉有很大关系。这名机关干部在
帮带中主动靠上去找冯雨谈心，讲支委
在班子中的责任与担当。在言传身教
中，冯雨思想、能力都得到显著提升，该
中队宣传工作也大有起色。前不久，冯
雨带领官兵制作的官兵“五一”云台山
执勤的现场新闻经公众号宣传后，在军
内外收到良好反响。

△士官支委帮带士官支委

发挥酵母作用

催生“蝴蝶效应”

去年初，警勤中队支委会研究维
修营房工作时，士官支委闫德明提出

建议由自己带队，并拿出详细实施方
案。党支部研究后，采纳了这个方案，
并决定由闫德明负责实施。会后，闫
德明立即组织官兵开展工作，不仅如
期高质量完成，还为中队节约了一笔
开支。

士官支委在位有为，是实施分层帮
带后的崭新气象。闫德明坦言，自己刚
当选士官支委时总感觉人微言轻，经常
当“举手支委”。帮带活动中，支队优秀
士官支委吴宇与闫德明结成对子，鼓励
他接到议题后，多到官兵中搞调研，掌
握相关政策规定，做好会前准备；在会
上多提意见建议，为党支部科学决策提
供依据。吴宇还经常向他讲述自己的
成长经历和工作经验，并把自己担任士
官支委的心得笔记交给闫德明学习参
考。这些，都成为闫德明提高党务工作
能力素质的有力支持。

支队党委常委吴帆介绍，支队采
取让优秀士官支委对新任职的士官支
委搞好传帮带，定期组织开展优秀士
官支委交流发言，介绍经验做法、交流
心得体会，引导他们认识到自己口中
有“发言权”、手中有“表决权”，克服人
微言轻等模糊认识。各基层党支部还
采取请进来、走出去的方法，邀请兄弟
单位优秀士官支委为本单位士官支委
辅导授课。

前不久，沁阳中队战士小赵的爷
爷因病去世，新增补的士官支委杨子
扬得知情况后，及时向党支部汇报情
况，建议给小赵批一次假。5月 8 日，
支部议训会上，杨子扬会前深入演训
场调研思考，在会上针对问题提交了 9
条切实可行的改进措施和意见建议，
均被采纳。

笔者了解到，该支队目前共有 37
名士官支委，在有力帮带下，人人能
参善谋，官兵对士官支委满意率超过
了 90%。

上图：武警河南总队焦作支队各党

支部组织士官支委结成帮带对子，提高

士官支委综合素质。图为结成帮带对

子的士官支委在战术训练中共同磨炼、

共同提高。

崔丹丹摄

分层分类，一把钥匙开一把锁
——武警焦作支队党委提高基层党组织帮建质效的调查

■刘晓升 梁太成 本报特约记者 翟晓伟

信仰是人为自己行动立起的榜

样或指南。信仰对每个人来说，不存

在有和无的问题，只有自觉还是盲目，

坚定还是摇摆，正确还是错误，先进还

是落后的区别。对信仰的不同选择，

体现了一个人生命的宽度和厚度。

共产党人的信仰是什么？一位

“马克思主义笃诚的信仰者”回答是：

“敌人只能砍下我们的头颅，决不能动

摇我们的信仰……为着共产主义牺

牲，为着苏维埃流血，那是我们十分情

愿的啊！”这是方志敏就义之前的慷慨

陈词，他把实践这样的真理视为自己

永不放弃的信仰。正是因为信仰坚

定，在血雨腥风的革命年代，共产党人

浴血奋战、视死如归。聂荣臻回忆，红

军打仗，打的是党团员，打的是干部，

一仗下来，党团员伤亡四分之一，甚至

二分之一。共产党人是信仰的践行

者。他们凭着对党的绝对忠诚，对共

产主义的绝对信仰，前仆后继，慷慨捐

躯，用自己的鲜血和生命，为我们的国

家、民族开辟出一个崭新的天地。

正是因为信仰，面对建设年代的

艰难局面，共产党人把人民放在心中

最高的位置，鞠躬尽瘁，负重前行。

焦裕禄忍着剧烈疼痛坚持工作，把藤

椅都顶破；杨善洲放弃退休后悠闲的

生活，用双手把荒山变成林海；张超

为了挽救战机，错过跳伞自救的最佳

时机；王继才无怨无悔守卫孤岛32

年，把生命献给了小岛……他们彰显

的是共产党人的道德觉悟和坚强党

性，践行的是为国为民的忠诚。和平

年代，虽没有枪林弹雨的危机，但信

仰依然是创造业绩的思想引领。

正是因为信仰，面对实现中国梦

的千钧重担，共产党人坚定理想，不畏

艰险，攻坚克难，砥砺前行。新时代的

万千气象不是凭空而来的，离不开每

一个中国人的开拓创新、苦干实干，更

离不开每一名共产党员的使命担当、

顽强拼搏。党的十八大以来取得的举

世瞩目的成就，传递出一个时代强音：

没有铭刻于鲜红党旗的“人民利益”，

没有共产党人许党许国的献身精神，

也就不会有新时代的辉煌篇章。

伟大的实践需要坚定的信仰。

在强军兴军的前进道路上，军队共

产党员要坚定实现党在新时代的强

军目标的信心，克服畏难情绪，摆脱

利益羁绊，消除歇脚思想，不断提高

能力素质，用党的创新理论引领自

己始终保持昂扬向上的精神状态，

永远保持革命前辈的那股干劲和革

命热情、献身精神，撸起袖子加油

干，在强军兴军的征程上作出无愧

于时代的业绩。

（作者单位：63936部队）
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“当前狂风沙尘来势凶猛，党员骨
干跟我一起遮盖物资装备、加固帐篷地
钉、拓宽排水渠道！”5月 16日下午，在
西藏军区青藏兵站部某部野外驻训场
上，一场人与黄沙的“对抗战”激烈展
开。在能见度不足 5米的恶劣状况下，
野战兵站临时党支部书记、副站长鲁斌
带领党员骨干冲锋在前，佩戴在官兵胸
前的党徽成为漫天沙尘中的醒目标志。
“基层党组织战斗堡垒作用的发

挥，关乎战斗力提升。”该大站在驻训工
作全面开展之前，紧扣驻训任务特点，
成立野战兵站临时党支部，量身制作党
支部建设“升级路线图”，把党员骨干作

为战斗力提升的重要抓手，引导全体党
员骨干自觉把先锋模范作用体现到训
练场，让党员唱主角、站排头，营造出党
员骨干“看我的、跟我上”助力练兵备战
的良好氛围。

驻训期间，野战兵站临时党支部要
求全体党员佩戴党徽，把党员身份亮出
来。有 16年兵龄的士官党员冯旺作为
野战兵站炊事保障分队负责人，克服高
原反应给身体造成的不适，手把手地给
年轻同志传授野战炊事车、炊事挂车、
给养单元等装备技术性能和操作运用，
使分队人员全部成长为能独立操作的
技术能手。

西藏军区青藏兵站部某部

在一线阵地擦亮党员身份
■朱伊丹 李金龙

“虚假之风与严实要求背道而驰，
是作风建设的大敌……”5月 23日，新
疆军区某师组织党员干部开展廉政教
育。学习师里下发的“作风建设正反典
型警示提醒”，司令部直属侦察营党委
书记、教导员赵家利边听边记，将一些
走心入脑的警示提醒语认真写在本上。

这个师按照预防为主的思路抓党风
正作风，坚持每月制定一期“作风建设
正反典型警示提醒”，下发全体党员干
部学习讨论，打好监督预防针。他们在
警示提醒中区分“纪律规定”“反面警
示”“教训启示”等 5个方面，每期突
出一个不同的主题，提高了教育的针对
性时效性。

今年新兵下连不久，某团一名连长
看到个别新兵工作训练跟不上趟，产生

了急躁情绪，管兵带兵出现简单化倾
向。所在营党委及时组织干部集中学习
师里下发的相关规定。这名连长听了提
示中所列的几起全军和身边的不文明带
兵典型案例，重温所在团“爱兵模范”
张代荣先进事迹和尊干爱兵“双六条”
规定，对照反思后从中受到启发。重新
调整带兵态度、管兵方法后，这名连长
和官兵打成一片，连队官兵关系越来越
融洽。

在技术学兵选送工作开始前，师纪
委将一期以“正心修身之‘拒变’”为
主题的“警示提醒”下发到机关、基
层，供党员干部骨干学习，提醒大家以
前车为镜鉴、以制度为准绳，严守纪律
规定，严格组织程序，确保了技术学兵
选送全程公开透明、公平公正。

新疆军区某师作风建设注重抓早抓小

“警示提醒”打好监督预防针
■唐继光 刘 港

俗话说：“药对症，一张方；不对症，用车

装。”抓基层党建也是一样，只有针对不同的

问题采取不同的办法，才能实现精准治疗。

现实中，个别党组织在抓建中不能根据

各单位的不同实际找差距定措施，习惯于

“一锅煮”；有的分不清矛盾主次，凭经验拍

脑门；有的安排抓建人员时随机确定，不能

实施精确化、专业化对口帮带，等等，这些容

易导致抓建基层党组织“年年都上一年级”，

或是成为有头无尾的“半截子工程”。

各级党委要善于透过现象看本质，立足

“一把钥匙开一把锁”，善于针对存在的短板

弱项列出问题清单、逐项挂账销账，做到精

细具体，切实解决基层党建工作难题。

写在前面

入夏以来，武警平凉支队

开展高难度综合体能训练，锤

炼官兵恶劣天候条件下持续

作战能力。图为5月20日，该

部党员骨干带领官兵进行托

举子弹箱训练的场景。

乔小明摄

紧贴实战强本领
模范带头砺精兵

党建论坛

党建影像


