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潜 望 镜

一个“老先进”，在院校深造两年

反而不如一名普通值机员，这是部分

新毕业学员的真实写照，也折射出当

前院校教育面临的重大课题。

军队院校作为部队培养人才的沃

土，作为“三位一体”新型军事人才

培养体系中的主渠道，理应先于部

队、高于部队，率先听到“春雷第一

声”。但在当前，部分院校的人才培

养，没有及时跟上部队武器装备换

代、任职要求更新和战法训法创新，

教学培训内容与实际需求存在一定脱

节，导致出现少数知识技能“学到即

过时”、一些学员毕业到部队“水土不

服”等尴尬现象。

培养人才，是最重要的战争准

备。当前，新一轮军事革命风起云

涌，战争形态加速向信息化演进，

迫切需要大批懂打仗、会打仗的新

型军事人才，这就要求军队院校一

切办学活动必须聚焦能打仗、打胜

仗，做到打仗需要什么就教什么、

部队需要什么就练什么，努力使人

才培养供给侧同未来战场需求侧精

确对接，让成千上万个“高向云”

毕业便可上岗、任职就能打仗。

“院”闻春雷第一声
■严 珊

“手中的武器装备更新换代，我们
更要抓紧时间锤炼能力！”5月下旬，
在某信息通信旅的一场“四会”通信
教学比武中，一位眉宇清秀的女排
长，用一句精彩的结束语宣告“王者
归来”。

曾数次打破原济南军区“光信道性
能测试”比武纪录，荣立个人二等功，保
送提干……在战友们眼里，名字寓意
“冲向云霄”的高向云，是单位众多 90
后女兵中的出色代表。

然而，谁都没想到，就这样一个
“老牌先进”，从军校学习归来时，却
遭遇到了一件尴尬事：去年 7月，回
到曾经朝夕战斗的通信机房，高向云
发现机台、设备都变样了，一排排绿
灯闪烁的崭新设备替代了她曾经的
“老战友”。

“向云，虽然机房设备已经更新
换代，但你以前就是业务精英，又经
过了院校深造，应该能适应吧？”站
在新设备前，看着战友们期待的眼
神，高向云心里犯起了嘀咕：“在军
校学习的知识技能都是基于以前的老
设备，这些新设备我以前见都没见
过，何谈驾驭？”在后续的工作学习
中，高向云渐渐发现，新设备很多操
作程序得到了简化，但操作方法、单
板位置改变了，甚至连设备接口的英
文缩写都有很大不同。

有一天，站在机房里拿着尾纤，高
向云额头直冒冷汗，显得有些不知所
措——她不知道这根尾纤该插在哪

儿。提干前的一身本领派不上用场，
遇到情况还得不断请教同年兵甚至是
上岗不久的义务兵……那段时间，高
向云把自己的一连串遭遇分享给军校
同学，没承想大家的际遇都差不多：本
想学成归来大展拳脚，却不得不面对
“现实的骨感”——在校所学没赶上装
备的更新。
“求教不可耻，‘下岗’可不行。”面

对困境，高向云骨子里那股不服输的劲
头再次被激起，她仿佛又找到了当年备
战比武的感觉。随后的几个月里，她一
方面向专业教员请教，把学到的逻辑关
系一步步落实到设备的物理关系上；另
一方面，她主动向老班长甚至是义务兵
拜师学艺，将网管的操作方法、设备的
连接关系学懂弄通，最终，重新取得了
“上岗证”。

学成归来，“老牌先进”缘何从头再来？
■何耀彬 李乾坤

拿破仑曾说过：“战场上的胜负，有

四分之三取决于精神因素，有四分之一

取决于其他条件。”精神因素对于战场

的重要性可见一斑。

心理素质是精神因素的一种。然

而，当前一些单位对于心理战还不够重

视，心理训练还只是停留在做做游戏、

调节气氛层面上。

没有一颗“勇敢的心”，就无法在未

来战争来临时顶住心理压力、做出正确

决策。我们必须清醒地看到，无论战争

形态、作战样式发生怎样的转变，军人

的强大心理永远是一项重要的制胜因

素。如何构设逼真的战场环境，让官兵

“心”临其境地训练，是一个我们迫切需

要研究解决的问题。

练兵也须练“心”
■第81集团军某旅旅长 黄会伦

夜深人静，学习室内，当一名肩扛

“一道拐”的新战友陷入学习瓶颈，好奇

地问我：“班长，我没有高学历，以后能

像您一样，通过努力成为技术大拿吗？”

我斩钉截铁地告诉他：“能！你要相信

登上每一层高楼都是有台阶的，只要

‘不弛于空想’、一步步攀登，时间会见

证一切。”

入伍伊始，我主动请缨分配到专业

性很强的光缆线路岗位，只因我听过，

驽马十驾、功在不舍。然而，当我一页

页翻阅《光缆线路施工与维护手册》，我

知道了什么是现实的骨感，一个个晦涩

难懂的专业术语，让我如读天书一般。

那时，我坐在台阶上向老班长倾诉“选

错了专业”，他却指着夜空中的圆月告

诉我，月有阴晴圆缺，人不能弛于空想，

学习要有计划，要制定目标。

于是，我找来相关专业书籍一本

本“啃读”，工间休息，我像小陀螺一

样围着班长和高工请教，当他们无暇

顾及我时，我又跑去反复练习操作动

作，原本光滑的手掌也变得如“搓澡

巾”一般。有人说我是“牛脾气”，我

却笑笑答道，“文化不够，努力来凑”，

只要每天都在超越昨天的自己，那就

是胜利！

凭借这份“时光不负‘爬楼人’”的

劲头，我迈过“操作流程倒背如流”“方

法原理融会贯通”等一级级“专业”阶

梯，被评为优秀士兵并荣立军功。就在

去年，我如愿以偿考取“综合布线高级

技师证”，但我知道，圆梦之路没有尽

头，如今单位换羽转型，一批新专业亟

待有人去攻坚克难，已是年届不惑的

我，又一次和战友们并肩站在了新起点

上。出发！因为我坚信：圆梦，源于“不

驰于空想”。

（张文军、徐弘源整理）

圆梦，源于“不驰于空想”
■某信息通信旅二级军士长 李钦彬

值班员：第 75集团军某旅作战支

援营教导员 陈 进

讲评时间：5月27日

今天，我在检查各连秩序时发
现，几名战士把一堆堆包裹好的文件
资料搬进了库房里。原来，为了迎接
即将到来的保密检查，不少战士最近
正忙着清空保密柜，将一些涉密资
料、载体整体“搬家”。试想，如果这
些涉密资料和载体在运送过程中不慎
丢失或被别有用心之人窃取，后果不

堪设想。
安全事关大局，保密事关打赢。当

前，防间保密形势日益严峻，人人都可
能是“泄密源”。提高安全保密意识，防
止失泄密问题发生，管住文件和电脑很
重要，管住官兵头脑、破除侥幸心理更
重要。

安全保密工作见地见效、保密制

度落细落实，靠的是大家思想上重视、
行动上自觉。我们每名官兵都要牢固
树立保密观念，自觉遵守各项保密规
定，养成良好的保密习惯，涉密资料该
上交的上交、该上锁的上锁、该销毁的
销毁，通过制度落实，确保安全保密工
作不出任何差错。

（尹弘泽、李晓东整理）

迎检切莫“掩耳盗铃”

盛夏季节，当一套启动电机自检
系统新鲜出炉，第 82集团军某旅炮兵
营的火炮技师李文杰心里别提有多开
心了。在他看来，这件小发明不仅圆
了他儿时发明梦，更解决了当下训练
中的一些实际问题。

数月前，在某综合训练场，一场实
战化对抗演练激战正酣，红方一辆辆炮
车如同猛虎下山在演兵场奔驰急突。没
承想，鏖战至关键时刻，指挥大厅内实
时闪烁的红蓝光标却发生骤变，一连串
红色光标突然原地停滞——这意味着红
方的先头炮车出了状况。

演兵场一隅，只见火炮技师李文
杰迅速钻入红方先头炮车，不多时便
判断出故障所在，“是启动电机继电

器损坏”！虽然经过拆装换件后故障
排除，李文杰却并不满足。演练过
后，他陷入沉思：在战场上出现故障
就意味着给了敌人可乘之机，如果故
障发生前能够有装置进行预警，该有
多好！

那些日子，为了实现“故障预警
器”的构想，李文杰从原理着手，一
边购买相关专业书籍自学研究，一边
打电话向院校专家耐心求教。一来二
去，李文杰光笔记就记满两大本，图
纸也是一张张反复研读。弄懂原理
后，他又购置电烙铁等工具实施制作
计划，尽管手被烫得“伤痕累累”，也
从未想过放弃自己的“发明梦”。

功夫不负有心人。不久后，一套

启动电机自检系统“冒着热气”出
炉。官兵只需将线路和灯泡进行组
合，连接在启动机上，便可实现预警
功能。机动途中，驾驶员发现灯泡变
亮只需立即停车检查，便可以有效降
低故障率。

像这样的技术小发明，李文杰先
后完成了 10 余项，连队火炮出现的
一般性问题，他都能解决，战友们亲
切地称他为“火炮神医”。李文杰
说，能够亲自动手解决问题，就是他
的快乐源泉。

一句颁奖辞：铆在战位逐梦强军，

不仅能够使梦想照进现实，更能书写别

样的军旅奋斗青春。

“小发明”解决大问题
■李国臣 屈凯明

编余小议

士兵格言

6月初，记者在第 81集团军某旅地
空导弹连 5月份军事训练龙虎榜上看
到，刚刚下连不到 2 个月的列兵陈俞
芝，在运输装填专业比武中，以第二名
的成绩超过众多老兵，成为一匹脱颖而
出的“黑马”。陈俞芝的拔节成长，是该
旅探索将心理因素纳入新兵岗位分配
评价指标取得成效的一个缩影。
“新兵下连时，因为训练成绩突出，

我被分配到核心战斗岗位，但受心理素
质的影响，我一到实弹射击时就紧张，导
致频频发挥失常，只得转岗到导弹检测
岗位。”决定新兵专业岗位去向的支委会
上，士官支委李兴梅讲起了自己的故事。

为此，该旅在新兵岗位分配中，将
心理筛查结果作为重要参考要素，确保
新兵心理素质与岗位要求相适应。考
虑到陈俞芝性格内向但做事冷静，新兵
连安排他到运输装填这个对心理素质
要求极高的岗位。和陈俞芝同批下连
的新兵，均能较快进入情况，训练成绩
不断攀高。
“为每名官兵找准符合个人心理特

征的岗位，有利于进一步释放他们在练
兵备战上的潜能。”该旅人力资源科科
长张昆告诉记者，在干部岗位调整中，
他们也会考虑其心理特征，最为典型的
案例就是侦察科参谋沈亮的“跨界”调

整。原本任文化干事的沈亮，由于性格
内向，开展文化工作一直有点力不从
心，调整到侦察岗位后，他能够静下心
来钻研，出色完成了多项演训任务。

为紧贴实战、增强官兵心理素质，
他们还进一步完善心理行为训练设施，
开展针对性心理行为训练，引导官兵克
服心理障碍，增强复杂困难条件下抗压
能力。

以往，一些年轻的优秀士兵由于演

训经验少、自我要求高、抗击打能力弱，
一旦在任务中发挥失常，容易产生巨大
的心理波动，甚至造成心理障碍。

心理素质也是战斗力，心理工作服
务战斗力。为此，该旅按照单兵、人装结
合、班组协同设立 3类心理行为训练课
目，依托室外训练器材与VR战场模拟，
开展绝境求生、生死依存、勇闯天堑、勇
攀天梯等训练，有效提升了官兵应激耐
受和情绪调节能力。

如何将基层心理服务工作与军事训练更好地结合，推动心理服务工作向战

斗力建设聚焦？请看第81集团军某旅开展群众性心理服务工作报道之三——

心理指标成为岗位任职重要参考
■肖 飞 本报特约记者 赵丹锋

记者探营

近日，新疆军区某团首届“你爱坦克我爱你，相伴一生在一起”集体婚礼现场，14对新人携手步入婚姻殿堂，脸上充满了

幸福和喜悦。仪式结束后，新人们合影留念，定格精彩瞬间。 袁 凯摄

6月初，新疆军区某炮兵团开展火炮直瞄射击训练，六连一炮班取得全部命中目标的好成绩。得知

当天恰巧是炮长陈勇生日，连长康迪特地从训练场自制“鲜花”送给陈勇。瞧！陈勇和大伙儿脸上都乐

开了花。 李仁锡摄


