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强军论坛

“某型直升机最大吊挂载荷×千克，机
长×米……”初夏时节，笔者走进南部战区
陆军某特战旅，特战一连连长黄鑫正组织官
兵学习直升机作战性能。

而在不远处的另一个营区，飞行教室
内，某陆航旅直升机一营营长段玉涛正在组
织全营飞行员进行特战战术手语教学：“左

手举至头上，掌心盖住头顶，这样的手势是
‘掩护我’的意思。”

眼下正是部队战术训练的黄金期，缘
何这两支部队却在另一兵种的专业基础上
发力？
“不夯实‘跨专业’的基础，难有一体

化的战术。”某特战旅领导一语中的。据

介绍，随着部队调整移防，某特战旅和某
陆航旅如今营区毗邻，为两个兵种间开展
协同训练提供了“地利”。仅去年，他们在
一起开展协同训练的时间就是此前两年
的总和。

然而，“联手”过程中也暴露出协同训练
中组织指挥统筹不周、作战细节考虑不全、

战术配合衔接不紧等问题，双方屡屡被一招
一式上的协同弱项“绊住手脚”。

谈及“联不上”的隔阂，黄鑫记忆犹新：
一次协同训练，直升机搭载 10余名特战队
员“深入敌后”，飞行员选好机降地点着陆，
可特战队员离机后发现，周围地势平坦开
阔，根本无法有效隐蔽，最终因过早暴露行
踪导致行动失败。

复盘检讨，特战队员把“败因”甩给空中
力量，可飞行员并不买账：“选择在地势相对
平坦、开阔的野外地域着陆，是出于对机降
安全的考虑……”
“平时训练只考虑自己的‘一亩三分

地’，真到打仗时怎能了解友邻所需？战时
再‘搭积木’，难以发挥‘1+1>2’的整体效
应。”一番讨论之后，大家颇多警思。

去年底，两支部队的指挥员与训练骨干
聚在一起，根据各自任务特点和训练需求，
共同商定新年度训练计划，在训练课目、时
间、内容上实现有机融合，为深入推进双方
协同训练打下坚实基础。
“方案好不好自己说了不算，最终还要

同队友一起定夺。”双方结合新大纲要求，针
对协同训练中涉及的侦察渗透、火力打击、
兵力投送等作战细节进行探讨，根据实战需
求对训练课目的内容要求进行细化完善，确
保从一招一式联起。
“以往空中投送课目训练，能规避‘敌

情’的运输航线就是最佳航线。而如今，
还要尽可能为特战队员争取作战优势。”
某陆航旅作训科科长王瑞雪坦言，在日常
飞行训练中，他们将完成任务时限、便于
隐蔽突袭、提供火力掩护等特战官兵的作
战需求融入训练背景，并作为考评的“硬
杠杠”。

仗在一起打，兵在一起练。随着联不
通、看不远、打不准等一系列协同训练中
暴露的问题逐渐破解，联合文化的氛围越
来越浓厚，两支部队的一体化作战能力也
水涨船高。在前不久的一次中外联演中，
两支部队的参演官兵通力合作，对“敌”据
点进行多路立体攻击，圆满完成任务。

南部战区陆军某陆航旅与某特战旅从各自为战到换位思考、专业互学—

雄鹰习虎步 猛虎谙鹰语
■陈 晨 周天宇

蜜某特战旅官兵学习航理知识。

习主席指出：“一项没有文

化支撑的事业难以持续长久。”

在“无战不联、无联不胜”的今

天，联合文化就像看不见的手，

有力推动着联合作战体系从“形

联”步入“神联”，从“芯联芯”步

入“心连心”。

“战争的精华，不是在胜利，

而是在于文化命运的展开。”联

合是军事转型的关键，也是军队

现代化建设的重点。联合作战

能力的形成，既依赖于技术牵引

的硬环境塑造，也仰仗于联合文

化的软环境熏陶。如缺乏联合

文化的统领，体制编制、武器装

备等要素将难以实现真正的联

合。可以说，一体化联合作战背

景下的较量，既是作战能力的比

拼，更是联合文化的博弈。只有

实现从思维、意识、精神、理念等

文化层面的脱胎换骨，才能全面

推行联建联备、联学联研、联训

联战，才能突破观念障碍、消除

军种隔阂，“联万心而作一心”。

培育联合文化，应破除观念

壁垒。一本军事著作写道：“只要

各军种僵化地拒绝制定将彼此联

合起来的战略和战役理论，那么

鼓励士兵、水手、飞行员和海军陆

战队员联合战斗就只是一句空洞

的口号。”培育联合文化，应首先

根除“各自为战”的习惯、“单打独

斗”的思维，不争“你多我少”，不

抢“主攻助攻”，增强联合意识、强

化联合自觉，自觉做到一切为了

联合、一切服从联合。

培育联合文化，应破除技术

壁垒。应加快建设横向到边、纵

向到底的指挥链路，构建信息技

术体制标准统一的指挥信息系

统，确保指控系统“全域联通、全

时保通”，作战体系“全网互融、

末端贯通”，各作战部队“一网打

尽、一体联动”。

培育联合文化，应破除制度

壁垒。注重加强联合体制编制

和法规条令等制度建设，是发达国家军队提高联合作战能力

的普遍做法。我军领导指挥体制改革后，妨碍联合作战的体

制性障碍已经消除。应突出强化“法治”这一基本方式，着力

搞好联合作战相关法规制度建设，探索建立与战斗力生成模

式转变相配套的领导、评估、问责、研究等联合机制。只有充

分发挥新体制的优势，进一步健全联战联训联保制度，才能

锻造出配合默契、攻防兼备、能打硬仗的联合作战劲旅，尽快

把联合作战能力搞上去。

（作者单位：空军预警学院）
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本报讯 黄武星、实习记者邓东睿
报道：6月初，西北群山深处，火箭军某
旅两支发射分队驾车仗剑，在某陌生地
域执行野外驻训任务。演练间隙，两个
单位的政治工作干部分赴对方宿营地，
用精心筹备的“微教育”激励官兵刻苦训
练。这是该旅在演训一线运用协作模式
开展主题教育的一个缩影。

该旅领导告诉记者，以往野外驻训
中，基层营连政治工作干部的主要任务
是随部队参加昼夜连轴转的导弹火力突
击演练，战罢归营还得依据演练情况及
时修订完善战时政治工作特情库，只能
牺牲休息时间筹备政治教育课。

如何使政治工作干部摆脱两面照应
不周的困境？该旅认准一个道理：资源
统筹是关键。今年以来，他们在部队开
展野外驻训时，按照“单位相邻、任务相

近”的原则划分数个教育协作区，从各区
域挑选出优秀的政治工作干部作为片区
负责人，根据年度教育计划以及协作区
部队任务实际商定授课内容、安排授课
人员。此外，他们运用网络直播授课、录
像辅导授课、交叉互换授课等形式，尽可
能共享教育资源。
“在演训一线推行政治教育协作模

式，既提升了教育质效，也在一定程度
上增加了政治工作干部谋战抓建的时

间和精力。”连日来，在该旅发射三营二
连连长参加集训比武不在位的情况下，
指导员王鹏军军政工作一肩挑。他拿
着协作区共享的一份教案告诉记者，这

个月他只需筹备一堂政治教育课，其余
课都由协作区统一协调安排，他可以把
更多精力用在连队发射班组能力升级
训练上。

火箭军某旅统筹教育资源确保主题教育质效

在演训一线推行教育协作模式
本报讯 董玮、张望正报道：6月上

旬，第 82集团军某旅组织实战化演练，
班长杨毅带领班组深入“敌”后，利用单
兵信息化终端将“蓝军”通信枢纽坐标信
息传回指挥所，为部队取得胜利发挥关
键作用。该旅领导介绍说，杨毅及其班
组的精彩亮相，是他们持续打造高素质
班长队伍取得的喜人成果。

而就在去年，演习场上还是另外一
番景象：一次实兵演练，该旅某班担负前
出侦察任务。当战士们成功渗透至“敌”
指挥所附近后，班长小何竟用了 2倍于
大纲要求的时间才完成要图绘制，导致
行动迟滞，最终错失战机。
“班长作为兵头将尾，能力素质是否

过硬直接关系战场胜负。”复盘总结会
上，该旅领导的讲评一针见血。为此，该

旅紧盯作战需要，修订完善《关于加强班
长队伍能力素质建设的实施意见》。他
们通过落实“周测试、月考核”制度，以考
促训夯实班长队伍体能技能基础；常态
化开展岗位互换活动，让班长在交叉换
岗中练指挥、练谋略、练战法，提升班长
队伍指挥能力；加大军事训练信息化含
量，通过理论学习、仿真模拟、实装对抗
等方式，提升班长队伍信息化素养。

同时，他们还建立班长岗位考评机
制，从体能技能、指挥管理、施教组训等
方面，对班长需具备的能力素质提出明
确要求。今年来，该旅有 12名班长因考
核不达标被免职。

措施多点发力，成效多点开花。在
刚刚结束的阶段性训练考核中，该旅所
有班长成绩均达到良好以上。

第82集团军某旅——

岗位考评，锻造过硬班长队伍

6月8日，第72集团军某旅在陌生地域组织实弹射击训练，检验部队协同指挥和火力打击能力。 李小朋摄

本报讯 丁涛、毛世川报道：6月上
旬，第 77集团军某旅特战七连小队长高
博在海拔 4700 米的昆仑山腹地攻关高
原伞降难题，首次试跳即准确降落在指
定地域。据悉，这不是高博第一次被组
织委以重任，自 2017年 6月军校毕业以
来，他先后在全军特种兵集训中崭露头
角，在国际军事比赛“侦察尖兵”中力拔
头筹，在中巴特种部队联演联训中一展
风采。

高博的事迹并非个例。在该旅伞
训场，活跃着一支平均年龄不到 24岁的
教练员队伍。伞训教员、某连小队长荆
耀文告诉笔者，以往，为顺利完成伞训
任务，通常是由经验丰富的“老手”负责
组训，如今随着旅党委将更多担子压在

年轻干部肩头，越来越多像他一样的
“嫩肩膀”成为演训场上的中坚力量。

“年轻干部是部队的未来，必须帮助
他们快速成长。”该旅领导介绍说，近年
来，旅党委通过任务牵引，主动给年轻干
部压担子、搭平台，帮助他们在演训一线
和重要岗位上拔节成长。同时，他们还
突出帮带指导和正向激励，让年轻干部
遇到困难有帮助、成长进步有保障。去
年以来，3名在大项任务中表现出色的年
轻干部被重用提拔，进一步树立起“有为
者有位、吃苦者吃香”的鲜明导向。

水不激不扬，人不激不奋。近日，
该旅组建集训队备战某特种兵比武，
17 名年轻干部主动请战，再次掀起训
练热潮。

第77集团军某旅——

任务牵引，助力年轻干部成长

蜜某陆航旅官兵交流特战专业知识。

协同进行机降训练。


