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“生我养我的地方叫冕宁，我从小
听得最多的就是红军长征的故事，打
心眼里觉得军人是最可爱的人，是最
值得信赖的人。”6月中旬，驻四川部
队某基地教研室文职英语教员周甜的
深情讲述，赢得在场官兵数次热烈的
掌声，这是她第一次上思政课。

周甜曾是一名人民教师，现在光
荣成为一名军队文职人员。穿上“孔
雀蓝”的她英姿飒爽，干练的短发在
阳光下飞舞，年轻的脸庞上洋溢着灿
烂的笑容。

但是了解周甜的人都知道，她灿
烂笑容的背后，经历了无数次抉择，
深藏着许多不为人知的悲伤与感动。

一

生长生活在这片红色沃土的周
甜，对人民军队有着特殊的情怀，一
直梦想成为一名军人。

2012 年 8月 31 日，冕宁泸沽突发
洪灾险情，解放军和武警部队官兵第
一时间驰援灾区，解救被洪水围困的
父老乡亲，有 3名官兵献出了年轻而宝
贵的生命。当时，周甜正在湖南一所
高中实习，收到家人平安的消息，看
到子弟兵抗洪抢险的英勇事迹，她对
军人的崇敬之情和参军入伍的愿望更
加强烈。

然而，由于种种原因，周甜没能
实现这个梦想。抱着这个遗憾，大学
毕业后她回到家乡泸沽，成为一名高
中英语教师。

在众多追求者中，周甜与驻四川
部队某基地一名基层连长李虎结缘。
第一次进军营，看到官兵挥汗如雨的

训练场景，感受到送老兵茶话会上真
挚浓烈的战友情谊，她更加坚定了自
己的抉择，成为一名光荣的军嫂。

他俩一个在山沟、一个在城镇，
有时因为李虎执行任务，俩人很长时
间都不能见面。聚少离多的异地生活
虽然辛苦，但对美好未来的憧憬将他
们紧紧连在一起，周甜心里很甜蜜：
“从军是我从小的梦想，能嫁给军人，
我很幸福！”

她从李虎为强军事业拼搏奋斗的
身影上，对新时代人民军队和革命军
人有了更深的了解，努力成为他坚强
的后盾，让他能够全身心投入工作。

二

结婚一年后，周甜有了身孕。正
当俩人沉浸在喜悦中时，突如其来的
噩耗几乎夺走了她世界里的所有光
明。 2016 年 8 月 31 日，李虎因公牺
牲，将生命永远定格在了奋力冲刺的
那一刻。

沉痛的打击，让原本性格开朗的
周甜像变了一个人，她常常把自己关
在屋里默默流泪，连母亲都不知道该
如何安慰。那段日子里，她听到最多
的就是“节哀顺变”“想开点”这样的
话语，可是对于已有 4个月身孕的她
来说，一切都显得那么苍白无力，往
日的幸福点滴此时都像针尖一般刺在
心头，甚至连呼吸都是痛的。
“雪上加霜”的是，周甜还被诊

断出患有妊娠胆汁淤积症。失眠、
疲惫、孤独，失去挚爱的痛苦、身
体 病 痛 的 折 磨 、 对 胎 儿 健 康 的 担
忧、对未来生活的迷茫……命运压
得她无法喘息。
“你还那么年轻，要为自己的将来

着想啊！”“你一个女人，带着孩子怎
么生活？”面对身边人的好心安抚，周

甜认为，孩子是丈夫留给自己最后的
念想，是军人的血脉，无论多难也要
生下来。这个执念让她强迫自己振作
起来。

几个月后，孩子顺利出生。当听
到孩子第一声啼哭时，周甜的心都融
化了，对丈夫的怀念、十月怀胎的艰
辛，在这一刻全部交织在一起，化作
泪水划过她的脸庞。

坚强如斯，为母则刚。周甜付出
了常人无法体会的艰辛，当她看到小
军娃一天天健康成长，觉得一切都是
值得的。

2018年 5月，周甜带着 1岁多的儿
子来到丈夫生前所在连队。本来很认
生的小昊宇，却对穿着军装的叔叔们
很亲切，“咿、唉、咿”地学着喊口
号。如今，2岁多的儿子对部队愈发感
兴趣，经常对周甜说：“妈妈，长大后
我也要当解放军。”

三

既要爱小家，也要爱国家。在家
里，周甜是一名好母亲、好女儿、好
媳妇，用单薄的肩膀挑起了家庭的重
担；在学校，她是县里的优秀青年骨
干教师，是学生喜爱的班主任，曾获
得多项教学评课一等奖。

向梦想出发！去年，全军首次面
向社会公开招考文职人员。得知消息
后，怀着对部队的无限向往，周甜毫
不犹豫报名。

2018 年 2月 10 日，习主席视察看
望驻四川部队某基地官兵。周甜看到
这条新闻后激动不已，暗下决心：“这
正是丈夫生前所在部队，我一定要到
这里，继续他未完成的强军事业。”

凭借过硬的综合素质，周甜成功
考上该基地文职人员，终于圆了“从
军梦”。

“亲爱的，不知道已经在另一个世
界的你能否收到我的来信，你肯定猜
不到，我是在你待过的部队给你写的
这封信。穿上这身‘孔雀蓝’，我更加
懂得你的追求……”来到军营，周甜
再一次看见熟悉的绿军装，再一次听
到嘹亮的军号和战士们铿锵有力的口
号声，有感而发任思绪在纸笺上流淌。

无论是严格的封闭式适应性训
练，还是时常牵挂分居两地的儿子和
父母，虽然有诸多不适应，但是每当
想到文职人员肩负的使命和责任时，
周甜都咬牙坚持了下来。

巾帼能顶半边天。夜深人静的营
区，周甜的办公桌上还亮着灯，她正
在为到部队后任教的第一个班次——
战士考学班备课。通过了解，她发现
考学班学员最吃力的科目是英语。英
语讲课是自己的强项，她希望通过自
己的辅导，为他们补齐考学短板，助
他们圆梦军旅。

此外，周甜还利用丰富的地方
从教经验和资源，帮助教研室其他
战友提升教学能力；翻译研究外军
军事理论著作，推动部队军事训练
创新发展；用自己的经历感悟和满
腔热情讲授思政课，激励官兵投身
强军实践。

从窈窕淑女到最美军嫂，从遭遇
家庭变故到坚持生下军娃，从繁华的
城镇到偏僻的乡村……周甜的每一次
人生转折，都义无反顾地选择了命运
天平中担子更重、责任更大的那一
端，但她从不后悔，她说：“如果再让
我做一次选择，我还是会选择军人、
选择部队。”

巍巍凉山，红色冕宁。周甜就像
一株外柔内刚的索玛花，无论环境如
何改变，依旧不忘初心，顽强生长，
孕育生机。站在新的起点上，她将怀
揣梦想，在强军征程中绽放更美丽的
青春。

丈夫因公牺牲，已有 4个月身孕的她，毅然决定报考军队文职人员。请看驻四川部队某基
地教研室文职人员周甜的人生抉择—

盛开在军营的“索玛花”
■本报记者 韩阜业 通讯员 王玉磊 刘宇英

小小一张榜单，激起千层浪。“红黄
榜”成为锦州军分区激励文职人员提高
素质的“加油站”、监督文职人员履职尽
责的新平台。

前不久，结合半年工作总结，锦州军
分区新张贴的文职人员“红黄榜”结果令
人欣喜，没有一个黄色标号。“清一色‘红
榜’，标志着军分区文职人员形成了‘你
追我赶提高素质，争先恐后履职尽责’的
良好氛围。”军分区领导告诉记者，为激
励文职人员立足军营建功立业，推进文
职人员队伍建设，分区党委借鉴军官岗
位练兵质量排序、张贴“红黄榜”的做法，
利用平时考核、年度考核、聘期考核等时
机，严格依据文职人员条例有关规定，对
文职人员的考核结果进行排序，让优秀
者上“红榜”，不合格者上“黄榜”。此举
激发了文职人员队伍建设活力。

文职人员吴明强说起去年上“红榜”
的经历，至今难忘。“我是个闲不住的人，
看谁业务好就想拜谁为师学点本事，让综
合素质不断增强，平时考核、年度考核都
得了优，多次登上分区的‘红榜’。”吴明强
说，上“红榜”很光荣，感觉自己干什么都
来劲。

吴明强所在的分区政治工作处，是
文职人员“红黄榜”的发源地。去年 1
月，政治工作处为解决个别文职人员工
作干劲不足、履职不到位，能力欠缺、难
以胜任本职工作等问题，对文职人员考
核结果采取张贴“红黄榜”的做法，定期
予以公布，文职人员面貌焕然一新。

此事引起分区领导的关注，他们把
“红黄榜”引进分区机关各处、人武部、干
休所，并对“红黄榜”的评议章程、表现形
式、激励机制等加以调整完善。很快，“红
黄榜”的做法，从政治工作处延展到分区
机关其他各处、人武部和各干休所。

分区领导告诉记者，文职人员“红黄
榜”主要是以文职人员平时考核、年度考
核、聘期考核以及试用期考核、晋升领导
职务的任职前考核和不同时期的民主测
评结果作为上榜依据。他们还明确提
出，把上榜结果作为文职人员职务任免、
岗位等级调整、工资待遇确定、奖惩实
施、续聘竞聘和辞退解聘的主要依据。

为推进文职人员队伍建设，该军分
区结合“红黄榜”，推出《加强文职人员队
伍建设的实施办法》，对文职人员教育、
培训、考核、评议进行细化规范，使“红黄
榜”公布数据更加科学规范。
“它能让文职人员‘心中有信仰、眼

中有责任、肩上有担子，手上有本事、脚
下有行动’这些抽象的标准和要求，以鲜
活具体的数据在一张张榜单上体现。”军
分区领导说，“红黄榜”适时公布文职人
员考核和评议结果，督促文职人员提高
个人综合素质，增强责任心、事业感。
“谁要是不小心上了‘黄榜’，丢人不

说，压力也大。”文职人员李杰告诉记者，
每次“红黄榜”一公布，文职人员都暗地
里对照，较着劲儿地提高能力素质，增强

履职尽责能力，争着上“红榜”，也反省哪
里做得不好赶紧改，以免被“黄榜”曝光。

张贴“红黄榜”，不仅引导文职人员
提高能力素质、改进工作作风，也对文
职人员的工作起到监督作用。某干休
所一名文职人员因多次对上级布置的
任务敷衍应付，工作不在状态，民主测
评中满意率低，被曝光在“黄榜”上，受
到严厉批评。

文职人员“红黄榜”引发文职人员提
高自身素质的风尚竞赛，凸显了先进榜
样的示范引领作用，也激励了文职人员
创先争优、不甘人后的工作热情，涌现出
一批“优秀文职人员”“多能型文职人员”
等。日前，上级对该分区文职人员素质
进行考评，称职率达 90%以上，优秀率达
85%以上。
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前不久，我所在的联勤保障部队
第 980 医院野战医疗所，横跨 3 省近
1000 公里开展基地化卫勤演练。这是
自 2014年以来我参加的距离最远、课
目最多、时间最长、战场环境最逼真
的一次演练，特别是面对铁路输送、
实弹射击、15公里武装越野、大批量
“伤员”集中救治等课目时，我深切体
会到，自己和“能打胜仗”还有一段
距离。

演练一开始，数辆救护车呼啸而
至，一下送来 100多名“伤员”，胸腹
贯通伤、头颈部烧烫伤、四肢骨折伤
等各类战创伤交替出现。止血、包

扎、固定、后送……作为收容处置组
护士长，我虽然和其他护士拼尽全
力，但依然手忙脚乱，问题接连出现。

当时我一肚子委屈，还追问导演
组，过去都是十几个伤员，这次咋这么
多？原本想讨个说法，却被导演组问了
个大红脸：“每次都按老套路练，上了
战场能跟得上吗？”

说实话，对于战场救护技能，我
曾自信满满。2011 年 7 月，我代表医
院参加原北京军区卫生专业比武，取
得静脉输液和心肺复苏两项第一。去
年，我参加郑州联勤保障中心组织的
野战救护教练员集训，获总评第一。
由于成绩突出，我被聘为全军首批文
职护士，去年还通过竞争上岗担任了
护士长。

不怕有问题，就怕不知道问题在哪

里。演练刚结束，我们就展开复盘检
讨。结合演练中发现的问题，我提出了
优化组合内外科医护比例、规范组间协
调流程等多项建议，均被医院采纳。

作为一名军队护理工作者，不仅
要自己能战，更要保障部队官兵能
战。忘不了，初次为一名战士穿刺失
败时的尴尬。那时我刚被分配到科
室，为一名战士输液时，因战士血压
太低血管塌陷，静脉血管又非常细，
连续扎了两次都不成功，最后请来了
老护士为其穿刺。看到战士失望的眼
神，我的心里别提多愧疚了。为了提
高穿刺技术，那阵子我每天下班回家
都会用空心菜练习，有时为了体会进
针的感觉，甚至拿自己练习。最终，
我摸索总结出一套穿刺技法，练就了
“一针见血”的本领。

一次，科室收治了一名突发心脏疾
病的战士，他反复胸闷，呼吸困难，疼
痛难忍。经过一段时间药物治疗，病情
虽已平稳，但仍未治愈。我观察到，这
名战士总是在没人的时候，偷偷看奶奶
的照片。我主动与他聊天，得知他的奶
奶已经去世，他没有见到老人最后一
面，心里十分愧疚进而抑郁，服用了 3
个多月的抗抑郁药物。随即，我将这一
情况报告了主管医生。在调整治疗方案
的同时，我对他进行心理疏导，让他逐
渐放下了心理包袱。

我是一名军队医院的文职护士，
肩上担负着姓“军”为兵的责任，不
管将来有没有机会上战场，但当下一
定要练就过硬技能，确保一声令下随
时能战、战之必胜。

（刘会宾整理）

文职一“兵”的向战情结
■第980医院心血管内科文职护士长 唐丽娜

她叫袁雪梅，是峨眉康复疗养中心
的一名文职护士。

雪梅三十出头，身材娇小，脸蛋圆
圆，笑容洋溢，浑身散发着青春与活力。
大伙儿都爱喊她“汤圆姐姐”，这一喊，闹
出不少笑话。

特勤科主任何龙江讲了一件事：一
天，某潜艇老军士长与家属视频，恰逢雪
梅路过，便兴奋地介绍，这就是我经常跟
你谈起的人美心更美的“汤圆姐姐”。实
际上，老军士长还年长她十多岁呢。雪
梅哭笑不得，官兵们却笑开了怀。

雪梅乐于助人是出了名的。去年，
她成功“海底捞针”的故事，成了疗养院
上下津津乐道的佳话。
“在峨眉驻地，我有位失联了 30年

的战友。”疗养期间，一位老首长透露出
深埋心底的遗憾。说者无心，听者有
意。雪梅记下相关信息，发动亲朋好友，
进行“寻人启事”。没想到，经过一番周
折，这根隐藏 30年的“针”，还真被找到
了。老首长与战友久别重逢，惊喜万
分。雪梅看在眼里、甜在心里。

雪梅不仅专业娴熟，还善解人意，对
前来疗养的官兵，总是不厌其烦，耐心细
致地提供优质服务，被官兵点赞。
“这里的‘汤圆’甜又甜！”这句口号是

战友们送给她的殊荣，更是雪梅暖心为兵
的真实写照。疗养人员心里有疙瘩，她会
像个知心姐姐，安慰开解；疗养人员生病，
她专门制订一整套治疗计划，包括药物、
饮食、体疗，督促他们按时用药，积极恢
复；疗养人员的小孩深夜突发高烧，她通
宵陪伴，护理降温；有的疗养人员退伍后
家里有困难，她也会伸出援助之手。
“优秀是一种品质，也是一种习惯。

并非每个岗位都耀眼夺目，有时候平凡
亦孕育着伟大。”疗养中心主任李立新感
慨地说，一件件琐事看似不起眼，其实最
见真情。雪梅在护理岗位十三年如一
日，精心、贴心、真心为官兵服务，赢得大
家交口称赞，有的留下感谢信，有的当面
送来锦旗，更多的是发来感谢与祝福的
短信。

今年护士节，“汤圆姐姐”又添新荣
誉，被疗养中心评为优秀护士。“当我能
够用最灿烂的微笑、最亲切的言语、最贴
心的护理，让一个个战友经过疗养变得
生龙活虎，那么，我平凡的付出就有了不
平凡的意义。”雪梅甜甜地说。

暖心的“汤圆姐姐”
—峨眉康复疗养中心特勤科护士袁雪梅素描

■陈秉乾 孔祥吉

家国情怀

队伍抓建

创优龙虎榜

★对文职人员的考核，应当根据职
责任务，全面考核德、能、勤、绩、廉、体。

★文职人员的考核，分为平时考核、
年度考核和聘期考核。有试用期的文职

人员，应当组织试用期考核。晋升领导

职务的文职人员，应当组织任职前考核。

★文职人员的考核工作，由用人单
位或者其上级单位组织实施，一般按照

个人述职、民主测评、个别谈话、专家评

议、绩效分析、综合评定的程序进行。

★文职人员年度考核和任职前考核
结果，分为优秀、称职、基本称职、不称职

四个等次。试用期考核和聘期考核结

果，分为合格、不合格两个等次。

——摘自《中国人民解放军文职

人员条例》

解放军第909医院定期在

文职人员中开展“训练之星”评

选活动，充分发挥文职人员的

骨干带头作用，掀起比学赶帮

超的卫勤训练热潮。图为该院

文职人员正在演练战救技能。

郑艺杰摄

精武者有为
训练者吃香


