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值班员：第 79集团军某营营长

刘 涛

讲评时间：7月3日

这些天，我参加了几个连队的党小
组会，发现大家总是习惯性地把“副书
记”叫成“连长”，在其他场合我还听到“排
座”“大哥”等称谓，让人听着很是别扭。

《中国人民解放军内务条令（试
行）》第五十一条明确规定：军人之间
通常称职务，或者姓加职务，或者职
务加同志。关系称呼非小事，称谓混
乱的现象若不纠正，不但会降低法规
条令权威，还会助长庸俗习气，影响
连队风气建设。

同志们，虽然战友之间情同手足，

亲如兄弟，但相互之间的称呼必须按照
条令条例要求，不允许掺杂社会上流行
的庸俗称谓，不允许不讲场合、仅凭个
人习惯随意称呼。今后，希望同志们端
正思想认识，充分认清错误称谓带来的
不良影响，严格按条令条例规范称呼用
语，自觉维护军人形象。

（安东海、刘正峰整理）

莫将同志关系喊“跑调”

西宁联勤保障中心某基地三级军
士长张伟有着一手“闻油辨类”的绝
活。油料是战争“血液”，他因此得了个
“战车验血师”的美名。

“一嗅破案”传佳话：某次演习中，
一辆运输车“趴了窝”，众人反复检查都
没找到问题所在。张伟赶过去，打开油
箱盖闻了闻，判断是“加了 0号柴油”的
缘故。驾驶员恍然大悟：部队从平原到
高原，没更换低牌号油品，导致油箱结
蜡凝固，发动机才“罢了工”。
“精准识别”破迷阵：去年演练中，

张伟所在分队意外缴获了 6个没有标
记的油桶。“会不会是‘敌人’故意留下

的陷阱？”就在大伙儿犯愁的时候，张伟
主动走了过去。液压油、柴机油、冷却
液……油桶“真身”被一一识破，缴获的
油料成功纳入战场补给。
“一闻准”的背后是孜孜不倦的努

力：2001年，张伟参军入伍，成为一名油
料化验员。为节省油料化验时间，他立
志练就“闻油辨类”的绝技。

说干就干，张伟买来大大小小几
十个瓶瓶罐罐，分别装上不同的油
品，一一“品鉴”。早晨的时候，人的
嗅觉比较灵敏，天没亮，他就钻进化
验室闻油品。为了防止味觉干扰嗅
觉，张伟饮食清淡，放弃了诸多喜爱

的食物。
记准不同油料的气味不易，区别

同种油料不同牌号的气味更难。为了
找出其中细微的区别，张伟一闻就是
四五个小时，常常被呛得头晕眼花、恶
心呕吐。
“要让每一滴油都生出战斗力。”这

是张伟的座右铭。入伍 18 年来，化验
50万余吨油料，张伟没有让一滴劣质油
流入部队。他说到了，也做到了。

一句话颁奖辞：一滴油里探乾坤，

每个战位守忠诚。让每一滴油都生出

战斗力，“战车验血师”名不虚传。

“战车验血师”是怎样练成的
■陈早扬 刘一波

前段时间，听说机关要来检查干
部知兵情况，我赶紧翻出个人信息统
计表背记，不到一天时间，就将“兵情
信息”背得滚瓜烂熟。机关检查时，我
对战士情况“如数家珍”，受到上级表
扬。

然而，团政治处副主任李占峰的一
次提问却让我“原形毕露”。

一天下午，我正在连部“复习”个人
信息统计表，与到连队“串门”的李副主
任不期而遇。还没等我起身问好，李副
主任就直接问我：“朱振涛，你们排战士
小蒋母亲的病情怎么样了？手术顺利
吗？”

这一下，把我问倒了。“小蒋母亲生
病了？我怎么从没听他提起过？”

见我支支吾吾答不上来，李副主任
语重心长地说：“振涛，真正的兵情，表
上可统计不出来。”

这番话让我面红耳赤。一边是滚
瓜烂熟的信息，一边却是不甚了了的
兵情。回想自己在连队大半年的工
作，我不禁自问：朱振涛，你真的知兵
懂兵吗？

回到排房，我拉着小蒋聊起了家
常，希望能给他带去一丝“迟到”的温
暖。“排长，家里没事了，你放心吧。”小
蒋主动宽慰我，“你平时比较忙，这点事
怎么好意思打扰你。”

战士的话很实在，却让我更感羞
愧，我作为排长，竟然连他家里出了状
况都不清楚，更谈不上关心帮助了。“我

不是一个称职的排长，我向你道歉。”拉
着小蒋的手，我愧疚地说道。

从那以后，我每天都会细心观察战
士的一言一行，一有空就和战士沟通交
流，注重在生活、训练、娱乐中和他们打
成一片。渐渐地，战士们遇有情况也都
会主动和我分享，我的心里也有了一本
兵情“明白账”。
“表”上得来终觉浅。作为基层带

兵人，掌握战士的个人信息固然重要，
但更重要的是要和战士们架起一座“连
心桥”。只有主动融入战士，贴近兵心，
才能了解到表格上没有的东西。否则，
哪怕我们离战士再近，也只能看到一堆
“姓名、籍贯、家庭住址……”

（李 康、李朝波整理）

背下来的是信息，不是兵情
■新疆军区某团排长 朱振涛

“每日值班情况不得涉及官兵及家
属隐私。”前不久，看到旅机关作出的新
要求，第 73 集团军某旅上士小李心里
倍感温暖。然而，在这之前他还曾为此
苦恼不已。

结婚 4 年，小李的妻子至今还没
有怀上孩子。上个月，小李的妻子来
队探亲，正逢部队医院专家会诊日，
夫妻俩商量后决定把握这次难得的
机会。
“什么病？严重吗？要不要上报机

关帮助协调……”听说是军嫂需要看
病，指导员尤为关心。虽然感到有些难
为情，但小李还是诚恳地说道：“没啥，
就是我这都 30 多了，家属却一直怀不
上，我想带她去检查下。”一听是这事，
指导员没再多问，当即准假。

第二天傍晚，旅值班情况下发后，
文书随即将其打印张贴。让战友们诧
异的是，在外出一栏中，小李的批假事
由竟然填的是“不孕不育检查”。个人
隐私被公开，尴尬的小李恨不得在地上
找个洞钻进去。
“不孕不育，本就难以启齿，如今被

曝光，老脸真挂不住。”思来想去，小李
敲开了指导员的房门，说出了自己的烦
恼。“自从这事发生后，我成了连队的
‘关爱对象’，虽说战友们都是出于关
心，但我总感觉心里硌得慌。”

小李的烦恼引起指导员的反思：
一边是上报情况具体化的要求，一
边是官兵不愿公开的隐私，当两者
发生矛盾时，究竟该如何处理？很
快，指导员就逐级将此事反映到旅
交班会上。
“帮助官兵解决困难的出发点是

对的，在实际操作过程中要注意尊重
他们的人格尊严，保护好个人隐私。”
了解情况后，旅领导要求机关根据相

关规定，对值班情况登记进行重新规
范，明确提出：在情况内容上值班员要
掌握清楚，公布时不得涉及官兵和家
属隐私。

爱兵多用心，情到暖人心。如今，
医院专家已经对小李家属的病情做出
诊断，并制定了 3 个疗程的治疗方
案。再次按照预约报请病假的小李，
脸上露出了久违的笑容。（文中小李为
化名）

值班情况该不该触及官兵隐私？
■徐明章 李 宝

带兵人手记

记者探营

“每年 6 月是莘莘学子完成学
业，喜获丰收的日子，对于徐州舰来
说，收获与感恩是全舰官兵的共同心
声……”6月 30日上午，随着东部战区
海军某驱逐舰支队徐州舰政委池勇热
情洋溢的致辞，徐州工程学院首届徐
州舰官兵毕业典礼暨学位授予仪式拉
开序幕。

典礼现场，圆梦的喜悦和幸福洋
溢在官兵脸上。47名专科毕业舰员和
12名本科毕业舰员在飞行甲板整齐列
队，等待着他们期盼已久的时刻。
“在承担繁重训练任务的情况

下，你们依然能够严格按照学校的教
学计划完成学业，充分展示了过硬的
素质……”仪式上，徐州工程学院领
导的讲话赢得现场官兵的热烈掌声。
“在军营圆大学梦，像地方大学

生一样穿着学位服，领取毕业证书，
这是多么幸福的事啊！”徐州舰四级
军士长邱海城的话道出了官兵们的
心声。

徐州舰常年担负各项任务，官兵海
上为家、岸上做客已是常态，部分舰员
来到部队后一直希望提升学历。该舰
党委了解情况后，积极与徐州市双拥办
沟通，并与徐州工程学院达成官兵学历
教育协议，该院专门为徐州舰开设了大
专、本科函授班的“绿色通道”。

智力拥军仅仅是徐州舰和徐州市
双拥共建的一个缩影。从赠送精品书
籍到添置炊事设备，从知名教授上舰
授课到开展“送法律进军营”等活动，
每逢春节、“八一”，徐州市各界均以不
同的方式表达对人民子弟兵的关心与
厚爱。与此同时，徐州舰官兵作为徐
州市的“荣誉市民”，也充分发挥人民
军队的优势，积极指导和帮助徐州市
数所高等院校开展国防教育。

近年来，徐州舰累计有 33名舰员
报考本科教育，110名舰员报考专科教
育，舰员综合文化素质得到全面提升。

上图：徐州工程学院领导为毕业学

员扶正流苏。 魏良帅摄
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如今，第 71集团军某旅人力资源
科干事朱巍嵘多了一个习惯——每天
到训练场上跑一跑，了解记录各营官
兵的风采事迹。

上周，记者到这个旅采访时，偶
遇刚从训练场返回办公室的朱巍嵘。
他指着一沓官兵《服役简历》介绍，
今天旅里组织群众性练兵比武，6名同
志创下专业训练新纪录，经过作训、
纪检等科室核实后，他正准备将相关
信息录入到几名同志的简历卡里。

一张小小的简历卡，究竟能有多
大作用？朱干事说起了去年老兵退伍
时的一段经历。

去年秋天，这个旅机动两千余公
里，在西北大漠展开基地化实兵对抗
演练，数百名满服役期战士纷纷递交
推迟退役请求参战的申请书，直至当
年 10月才返营退役。演练结束后，上
等兵李克贤心生忧虑，入伍前他就读
于某地方高校，原本打算退伍后继续
上学，可如今学校早已开学，不知还
能不能保留学籍？

旅党委了解这一情况后，第一时
间为他们制作了包含参加大项任务

情况、军事训练成绩、德才表现等
内容在内的《服役简历》，并由组织
出面将 109名推迟退役的大学生士兵
送回学校。
“学生在部队表现优秀，我们也

同样光荣。”协调会上，校领导看到
“含金量”满满的简历卡后当场表
态，尽快为战士们解决重新入学、调
整专业等实际困难，还破格将在演练
中表现优异的朱颜保送读研。
“这件事对旅领导触动很大，一

份《服役简历》就是一名士兵军旅荣
光的缩影。”朱干事告诉记者，今年
他们还主动与多地政府协商建立了人
才共育机制。
《服役简历》续铺成才道路，共

育机制激发练兵动力。梅州籍下士
古智强是雷达主操作手，接触新装
备刚满一年，就在某重大演习中以
优异表现获得院校专家肯定，个人
训练成绩超出大纲优秀标准。该旅
及时将这些信息录入到古智强的
《服役简历》上反馈给当地政府。日
前，古智强已被家乡梅州市聘请为
“征兵形象大使”。
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“排长，我要挑战你！”盛夏，在武警湖南总队株洲支队机动中队搏击训练场上，自幼习武的上

等兵陈东一（右）向担任搏击教练员的排长周扬（左）发起挑战。周扬曾获总队“优秀搏击教练员”

称号，陈东一在训练生活中一直以他为榜样，这次特地向偶像发起挑战。

陈 龙、冉茂林摄影报道

“摔跤吧！排长”

葛国通绘


