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“唐班长不愧是老文书，一如既往
的谨慎。”看到我出门之前将文件入柜，
并仔细检查了一遍营部文书房，值班文
书黄子琪由衷地赞叹了一声。而我却
“老脸一红”，不由想起了上周的“惊心
动魄”。

上周五下午，连续 3个多小时的办
公让我头昏脑涨，想起身到门外走一
走，怕麻烦便任由一份在办的保密文件
摆在桌上。

5分钟后我回到房间却发现：文件
不见了！

一顿翻找无果，大脑顿时嗡鸣一
声，丢失保密文件可不是小事。我强迫
自己冷静下来：营部文书房通常只有文

书出入，会不会是谁拿走了，还没来得
及打招呼？

我赶忙打电话逐一询问，都说没有
拿。有人问是不是丢了，我假装从容地
搪塞过去，一边想着这事先不能声张，
一边焦急地盘算着各种补救措施。

要不从其他单位借一份重新录
入，再打印出来？但瞒得过一时，瞒不
过一世啊。一时间，各种念头在我脑
中“打架”。想了又想，我决定还是及
早上报。
“咚咚咚”，我敲响了教导员的房

门。“教导员，我把一份保密文件弄丢
了。”低垂着脑袋，我等待着“狂风暴
雨”。

“是不是这一份？”听闻此话我马上
抬头，没错，就是那份“丢失”的文件！

教导员语重心长地对我说：“房间
没人的时候电脑不锁屏、文件未入柜、
钥匙挂在锁上，这些都是安全隐患啊。
这次拿走文件是让你长个教训。德斌，
保密这根弦一刻都不能松！你是全营
文书的班长，更要以身作则，不能图方
便就无视规定，这样会犯大错的。”

这件事给我好好上了一课：保密容
不得一丝侥幸，必须时时、事事慎之又
慎，始终保持警觉在线。事后，我进行
了一次办公陋习自查，对各连文书的工
作也作了规范。

（王 涵整理）

出门5分钟，保密文件不见了
■第74集团军某旅炮兵营文书 唐德斌
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南国盛夏，繁花醉人。
沿着蜿蜒的山路盘旋而上，记者

来到东部战区海军某观通站。这里的
官兵驻守在闹市之巅，守卫着辽阔的
大海。

站在哨所向下望去，山脚下，“网
红景点”游人如织；海滩上，椰林摇曳；
海面上，邮轮驶过留下航迹……

走进该站值班室，狭小的空间内，
雷达兵们正目不转睛地盯着雷达屏
幕。屏幕上闪烁的光标，既有驰骋大
洋的舰艇，也有为生计奔波的渔船。
官兵们要时刻保持警惕，这是他们日
复一日的战斗姿态，也是他们时时刻
刻履行着的职责使命。
“单调、枯燥、寂寞。”谈及十四年

前刚到山上的感受，刚值完班的四级
军士长李赞扬直言不讳。

穿上“浪花白”，李赞扬满心憧憬
要驰骋海疆，没承想却上了山，这让他
失落不已。更让他烦闷的是，每天除
了吃饭睡觉，就是值班室和宿舍两点
一线地往返。

那阵子，李赞扬每天要抽掉两包
烟。一到晚上休息时间，李赞扬就会
跑到站里的大平台上，对着山下闪烁

的霓虹呐喊宣泄，他唯一的听众就是
站里一只叫做“莎莎”的狗。
“每年都有新兵不能适应站里的

工作生活。”站长陈怀雄告诉记者。为
了让他们更能理解自己工作的意义，
每年新兵上山，站里都会组织官兵在
遭受过炮火洗礼的信号瞭望台下，聆
听先辈的事迹，感悟从军报国的初心。
“一枚炮弹直击瞭望台，两名战友

不幸壮烈牺牲……在那场战斗中，尽
管前线炮雨如织，先辈们依旧坚守阵
地，没有半步退却。”在瞭望台的注视
下，一茬茬官兵在这里成长，坚守着投
身强军事业的初心，承担起守卫祖国
海空安全的使命。

海风拂面，星辰为伴。一次次战
备值班、一场场任务锤炼、一回回心灵
触动……这些年，李赞扬的烟越抽越
少，获得的荣誉越来越多。他不再向
往山下的喧嚣，反而迷恋山上的寂
静。他说：“时间会施魔法，把热爱沉
淀，让感情发酵。”

今年是李赞扬入党的第十年，他
说：“人生能有几个十年，这里的工作
看似重复单一，但是我们所担负的使
命任务却不轻松简单。在这里我守了
十四年，如果可以，我愿意听风观海再
十年。”

采访中，一场不打招呼的战备演
练骤然打响：供电出现问题，电源班长

韩春杰三步并做两步冲向战位；装备
出现“故障”，助理工程师李忠拔腿就
往山头跑；雷达发现目标，值班员火速
判情上报……

听风观涛织天网，山海为家固海
防。热爱与热血，绘就了一幕幕“速度
与激情”。站长陈怀雄说：“脑子里装
满了备战打仗，哪还有精力去寂寞。”

月上枝头，随着当晚第一班雷达
值班员下岗，记者结束了采访。

走出值班室，此时，山下火树银
花、十里霓虹，海滩上人声鼎沸、歌舞
升平。

而在霓虹之巅，一茬茬观通人在
星空下寂寞着、坚守着、战斗着。今夜
如是，夜夜依然。
（摘自解放军新闻传播中心融媒

体，原文有改动。）

日日眺望大海却未能畅游大海，身处闹市之巅但很少触摸闹市——

霓虹灯“上”的哨兵
■张容瑢 王路加 本报记者 刘亚迅

融媒在线

提起第 83 集团军某旅“杨根思
连”通信技师李伯利，熟悉他的人准
会想起钢钉。他这根“钢钉”，不钉
墙，不钉房，天天钉在训练场。对于
这个外号，李伯利倒挺乐呵，“搞训
练，就要像钉子一样有股钻劲儿。”

五步登车、收身入座、开启设备……
他的指尖在电台上快速闪动，一行行数
字代码不停生成，一串串指令不断发
出。演训场上，李伯利就像一根钢钉，
铆在战位上。

全旅运动通信训练纪录尘封多年，
身边战友纷纷“认怂”，李伯利偏不服
输：“训练成绩没有‘天花板’！紧盯操
作细节，就能实现突破。”端坐电台
前，李伯利双手腾挪，灵活操作，信道
转换、参数设置、密语沟通……李伯利

全程操作完美无误。
“15 分 45 秒！”“李班长刷新纪录

了！”听到考核主台通报成绩，在场战
友一片惊呼。只见李伯利坐到一旁，从
口袋里掏出一个本、一支笔，埋头分析
起这次考核的得与失。翻开他的笔记
本，纸面上密密麻麻记录着他从实践中
取到的“真经”。

今年 3月，陆军军事训练等级考评
的大幕拉开。李伯利铆足了劲儿，誓要
拿下通信专业特级，“我这个通信技师
要是考不上特级，还有什么脸面在连队
干下去！”

训练场上，他上车练实操，下车背
理论，点滴时间也不放过；运动通信训
练，他专挑颠簸难行路线，强忍头晕目
眩反复练习；夜深人静，身边战友都已

入梦，他独自一人记背理论。
凭着这股“钉子劲儿”，定级考核

中，他层层闯关，发挥出色，最终考取
装步分队通信专业特级，成为全旅该专
业唯一一名“特级”。

荣光散去，李伯利又一头钻进训练
场。黄沙阵阵，一辆步兵战车疾驰闪
过。“李班长，成绩已经很优秀了，也
该休息会儿了”，驾车陪练的驾驶员打
算趁李伯利总结经验的工夫偷个闲。李
伯利却目不转睛，又盯上新目标：“再
来！这次15分半准完成！”

一句话颁奖辞：宛如一根钢钉扎根

训练场，凭着一股“钉子劲儿”矢志强

军梦。每名官兵都要有这种“钉子精

神”。

训练场上一“钢钉”
■丁 东 陈文龙

值班员：第 73集团军某旅炮兵营

教导员 邓可宝

讲评时间：7月16日

今天营里组织实弹射击，同志们
操作精准、配合默契，取得了优异成
绩。但是在营长下达射击完毕的口令
后，我发现不少同志便开始脱钢盔、
卸装具、喝水、聊天，有些同志甚至
相互击掌庆祝。

射击完毕了但“战斗”并没有结
束，应当根据命令迅速进行撤收和转

移。部分同志射击完毕后的松懈表现，
说明我们实战化意识弱、敌情意识不
够。真的到了战场上，很可能就因为这
几分钟的懈怠，让我们陷入敌人反击的
炮火之中，造成灾难性后果。

同志们，炮打得准不代表仗打得

赢！战场态势瞬息万变，容不得我们产
生丝毫懈怠。大家只有把演训当作实
战，牢固树立敌情意识，时刻保持战斗
状态，未来才能在战场上把握主动、赢
得胜利。

（王路加、肖毅辉整理）

射击完毕不代表“战斗”结束

“本周表现较好的个人有：胡俊
洋……”上周末连队表扬一周的好人
好事，连长点到我的名字。

我懒洋洋地回答：“到。”
“胡俊洋！”感觉我心不在焉，连长

提高声调、加重语气又点了一遍。
“到！”这次我强打精神大声回答。
“好的方面：思想稳定、训练刻苦、

工作认真……”连长这才继续讲评。
“怎么回事，答到声音那么小，被

表扬咋还不高兴？”点名过后，班长把
我拉到一旁严肃地问。我沉默了一会
儿回答：“班长，我还真高兴不起来。”

入伍不到一年，最初受到表扬时，
我总是无比激动，干劲也是越来越
足。可渐渐地，我发现了一些表扬的
“门道”，热情便消减下来了。

连队在周日点名时要表扬一周以
来的好人好事，表扬材料由连值班员
收集整理。值班员让各排排长上报表
现好的个人，排长让班长上报。为了
使表扬“生动具体”、有依有据，还要总
结先进事迹。谁来总结？一级级压下
来，最后竟压到了被表扬人的身上。

上周六晚饭后，果不其然，班长一
进门就吩咐我：“快，把你这周的先进
事迹写一下，我好交给排长。”

专业考核成绩优秀，公差勤务尽
心尽力，内务水平也有所提升……回
顾自己这一周的表现，我正欲下笔却
又停住。

被表扬人自己写自己的事迹，大
家都心知肚明，我把成绩都摆出来岂

不是“王婆卖瓜”？算了，算了，我无奈
地摇了摇头，在纸上写下了“思想稳
定、训练刻苦、工作认真”这样泛泛的
文字。
“这样的表扬真的让我高兴不起

来，反而有点堵心，答到时便有气无力
了。”听完我的诉说，班长沉思良久，说
这个问题会向连里反映。

又一次周末点名，在进行表扬之
前，连长说：“表扬好人好事是连队的
传统，为的是鼓励大家积极训练、努
力工作。然而，我们有些干部骨干却
脱离实际、应付了事，发现好人不用

眼睛看，总结好事层层往下推，表扬
成了自说自话，失去了激励作用，反
倒伤害了那些积极进取、努力付出的
同志，影响大家工作的积极性。这种
做法必须改！”

紧接着，连长宣布本周好人好事：
“胡俊洋，专业考核取得全营第三名，
体能测试成绩达到优秀，牺牲休息时
间修理连队投影仪……”

付出的努力都被认可，取得的成
绩都被夸赞，这样的表扬让我心里暖
暖的、很踏实。

（周 强、屈凯明整理）

表扬，咋成了自我表扬
■第82集团军某旅炮兵营二连列兵 胡俊洋

表扬的目的是激发官兵荣誉感

和进取心，充分释放干事创业活力。

然而一些带兵人认为，基层生活平凡

琐碎，官兵努力平淡无奇，表扬只是

例行工作，用不着尽心尽力。因此，

对战士的表现不用心发现、不深入了

解，对他们的付出不闻不问，对他们

的进步熟视无睹，只求完成工作，不

管战士感受。于是，敷衍塞责、层层

推诿的现象层出不穷。如此“冷漠”

的表扬，也只能换来官兵对表扬的无

感甚至反感。

“人性最深切的渴望就是获得他

人的赞赏。”对于希望被认可的官兵来

讲，表扬的意义非凡。身为一线带兵

人，要沉下心来、深入兵中，用善于发

现美的慧眼捕捉平淡中的闪光点、平

凡中的不平凡，及时肯定官兵的辛劳

与贡献。一句话，就是做有心人、说走

心话、干尽心事，让官兵切实感到“你

的努力我看得见”。

表扬要让官兵“有感”
■第82集团军某旅政治工作部主任 黄希能

王钰凯绘

盛夏时节，第72集团军某旅信息保障队女兵程红玲、陈勇珍、李瑶、王妍钰，在该

旅开展的群众性“创破纪录”比武竞赛活动中顽强拼搏，奋勇争先，分别取得号码速

记、汉字录入、20米�5持枪绕杆屈身往返跑、400米跑等课目第一名的好成绩。图为
受到表彰的女兵们来到龙虎榜前交流心得体会，分享喜悦之情。

刘自华摄影报道

“金榜题名”


