
●●●●● ● ●●●●●●● ● ●●

2要 闻２０１９年８月７日 星期三 版面编辑/严德勇 扶满 实习编辑/许敏

强军论坛关注基层减负 激励担当作为

本报讯 张俊义、实习记者张旭报
道：7月下旬，第 81 集团军某旅二营正
在执行演训任务，与以往不同的是，训
练场上再也不见旅机关指导组的身
影。二营教导员高恒欣喜地告诉记者：
“机关指导组回撤后，各种检查大大减
少，营队自主的空间更多，为基层减负
取得了实实在在的成效。”

该旅调整组建后，营区驻地相对分
散，最远的一个营区离机关有数百公
里。起初，旅党委为了便于抓安全管

理、指导基层搞建设，专门安排旅领导
带机关指导组常驻偏远营区。可时间
一久，指导组仿佛成了营区的“小机
关”，“指导”也渐渐成了变相检查。这
一做法一直延续到了驻训期间。

高恒告诉记者，每次上级对部队检
查之前，为了确保不出纰漏，营里都会先
进行自查，而后由驻营区的机关指导组
进行预检，问题整改后还要组织“回头
看”。层层预检让基层官兵疲于应付，有
时甚至因为各级检查标准不一致，不得

不反复整改、来回折腾。
“应付检查的时间都不够，哪有精

力自主抓建？”机关基层双向讲评会上，
高恒毫不避讳地把问题说了出来。机
关检查指导应该帮助基层解决现实问
题，怎么反倒成了基层的负担？旅党委
研究决定：取消偏远营区机关指导组，
相关指导任务改由挂钩帮带的党委常
委和相应科室负责人结合蹲点工作完
成；将各部门分头检查变为综合检查，
严格控制检查次数和频率；明确机关各

业务部门职责权限，谁的工作谁负责，
防止因交叉指导导致基层忙乱；迎接上
级检查前，各级按要求正常准备，不得
组织层层预检。

前不久，该旅组织营战术考核，机关
考核组不打招呼、直奔一线。在指出训
练薄弱环节的同时，考核组还及时了解
各营在物资准备、人员配备以及装备动
用上存在的困难，能现场协调解决的立
马解决，需要研究解决的明确答复时限，
扎扎实实为基层解难题办实事。

第81集团军某旅从严控制检查次数和频率

迎检之前不再层层预检

本报讯 张劲、郑烨报道：“最近一
个季度学习的通知通报中，你印象最深
的是哪一个，并简述内容。”7月下旬，第
74集团军某旅组织应知应会理论考试，
一部分开放性主观题取代了以往需要
官兵死记硬背的理论要点、通知精神
等。该旅领导介绍，他们着眼实效，规
范有关考核检查方法和标准，实实在在
为基层官兵减负。

以往旅里组织理论考试，机关既

要提前整理知识要点打印成册下发基
层，又要准备涵盖面广泛的考试题
库。有时，为了体现重视程度，在一些
重要指示精神的传达上，往往要求基
层官兵一字不差背记全文。基层官兵
在紧张练兵备战的同时，不得不挤出
时间突击背题，个别官兵甚至利用休
息时间背应知应会题库。

以考促学，本来是让官兵巩固所
学知识、强化教育效果的一种手段，但

在一些非条令法规知识的掌握上咬文
嚼字，逐渐让理论考试变了味儿，也让
基层疲惫不堪。为此，该旅党委一班
人达成共识：要想真正为基层减负，机
关切实转变工作作风，规范有关检查
方法和标准至关重要。他们坚持以战
斗力标准考核评价各项工作建设，在
合并减少理论考试数量的基础上，打
破理论考试死记硬背的模式，主观题
目不设标准答案，重在考察官兵对条

令法规和相关知识要点的理解掌握。
同时，每次检查考评都选派熟悉业务
的机关干部参加，统一标准要求，完善
考核方法手段，明令禁止检查过程中
随意增加项目。

检查方法趋于灵活，考核标准更
加规范，助推学习教育真正入脑入
心。“如果对知识要点学习不到位、理
解不准确，还真不好答题。”警卫勤务
连中士刘国磊坦言。

第74集团军某旅规范考核检查方法和标准

理论学习不搞简单背记

军队因战而生，根本职能是打

仗。军队开展“不忘初心、牢记使命”

主题教育，出发点是“初心”，落脚点

是“使命”，必须在深化练兵备战中体

现价值、在完成重大任务中彰显威

力、在提高打仗能力中检验成效。

“军队是要准备打仗的，一切工

作都必须坚持战斗力标准，向能打

仗、打胜仗聚焦”“军队建设各项工

作，如果离开战斗力标准，就失去其

根本意义和根本价值”……习主席对

提升我军打赢能力强调之多、叩问之

深、告诫之重，饱含着深厚的战略考

量和殷切的期望重托，也为开展主题

教育提供了根本指向。以聚焦练兵

备战贯通初心使命，紧扣练兵备战这

个主责主业守初心、担使命，找差距、

抓落实，才能充分体现军队开展主题

教育的鲜明特色，主题教育才能取得

扎扎实实的成效。

初心如磐，使命如山。练兵备战

是军人的主责主业和第一要务，永远

不会变，永远不能偏。如果偏离主

责、荒废主业，打仗思想不牢、战备观

念松懈，平时容易出问题，战时还会

“掉链子”。军队新时代新气象，归根

结底要看练兵备战这一条。作为军

队党员干部，是否合格的一项重要标

准就是能不能打胜仗。因此，主题教

育效果怎么样，也要看主责主业这个

落脚点踩得实不实。必须坚持用战

斗力标准来衡量学习教育的深度、调

查研究的精度、检视问题的锐度和整

改落实的力度，引导各级把深化思想

武装与聚力练兵备战统一起来，切实

找准练兵备战的路径方法，进一步强

化使命担当、提升军事素养。

“全程贯穿问题导向，查找党委

班子和领导干部问题，把解决问题

落实到各方面全过程”，是这次主题

教育的具体要求之一。把问题找

准、病因析透，才能把措施定实。要

对照习主席提出的“胜战之问”，聚焦

“两个差距很大”“两个能力不够”“五

个不会”等问题，发扬刀口向内的自

我革命精神，补齐战斗力建设上的短

板弱项。对每一个影响打赢水平提

升的问题，对每一个与作战对手的差

距，都要找准找细找实，进而明确整

改方向，落实整改措施，取得整改成

效，才能切实推动主题教育融入任

务、对接岗位、进入战位。

“一开始就改起来，把‘改’字贯

穿始终，真改实改、攻坚克难。”主题

教育效果如何，关键看解决问题是否

彻底。针对事关军队建设的重大问

题、官兵反映强烈的突出问题和练兵

备战亟待解决的紧迫问题，坚持把

“严”字立在当头、“改”字贯穿全程，

立查立改、即知即改，确保项项都有

具体抓手、项项都有责任单位、项项

都有目标要求。聚焦主责求深、紧贴

主业求实，把整改落实当作强军兴军

的重要一环，就一定能够推动主题教

育走深走实，把练兵备战提高到一个

新水平。

（作者单位：山东省军区）
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本报讯 王亚飞、特约记者曾涛报
道：盛夏时节，西部战区某团与陆军
某合成旅、空军某基地等多支部队开展
实战化联演联训。面对复杂多变的战场
环境，该团官兵沉着应对、化解危机，
确保通信畅通。

作为西部战区战略指挥通信保障力
量，该团着眼调整改革后的职能使命，
按照“实战化、高强度、全天候、强负
荷”的原则严格施训，加速转型重塑。
他们积极梳理联合作战指挥通信保障难
题，钻研解决办法，最大限度挖掘通信
保障潜力；定期把部队拉到青藏高原、
川西密林、西北戈壁等陌生地域，与多
支军兵种部队展开实战化通信组网训练
和对抗演练，破解复杂电磁环境下通信

保障重难点课题。
规避“蓝军”打击，指挥所转移迅

速；电磁攻防你来我往，作战指令无障
碍传输……记者在演练现场看到，该团
野战机动通信分队与各部队完成通信要
素联调联试后，立即转入对抗演练阶
段。刚才还是队友的友邻单位，转眼就
成了对手，对分队机动指挥所进行轮番
攻击。演练一结束，复盘总结随即展
开，阻塞式干扰下极限通信效率不高等
20余个问题被指出，并修订了 10多种
复杂电磁环境下的通信保障方案。

近年来，随着实战化训练不断深
入，该团先后探索出“复杂天候多手段
融合保障”“高寒山地模块化保障”等
多种通信保障新模式。

西部战区某团着力挖掘通信保障潜力

野外演练提升对抗难度

7月 26日至 30日，武警广西总队组

织特战队员进行比武竞赛。此次比武从

严从难，实弹射击随机确定射击位置，

自行判断射击距离；对抗演练不设预

案，随机导调。

图①：狙击课目中，特战队员利用无
人机标定目标方位。

图②：特战队员根据侦察记忆进行标
图作业。

图③：特战队员全副武装进行攀登
训练。

许 东摄影报道

①①

②② ③③

7月初的一天晚上，沈阳联勤保障
中心某仓库作业区水管突然开裂。助
理员王开开带领水电班赶到现场，发
现弯管、三通、阀门等器材需立即更
换。

仓库距县城几十公里，附近小镇
上的许多小店铺不支持刷卡消费。时
间紧急，王开开赶到镇上，用微信支
付了 1084元采购维修材料。利用买回

来的材料，他们很快将水管修好。但
王开开却轻松不起来：由于没有刷公
务卡，报销时既要写情况说明又要找
各级分管领导签字，繁琐的审核手续
让他十分苦恼。

这种苦恼，不仅王开开遇到过，
驻地偏僻的部队官兵也经常遇到。王
开开告诉记者，比如临时喷绘条幅、
更换办公设备维修配件等日常临时性

事务，在驻地周边就能办，方便又便
宜，但很多小商贩没有配备 POS 机，
刷不了公务卡。按照以前的财务结算
规定，报销手续繁琐不说，在上级进
行财经审计时还得说明情况。金额小
的时候，很多经办人为了省事自掏腰
包，可次数多了，大家遇到这种临时
性的零散采购就十分纠结。

近日，王开开到财务室办理集中

采购报销时，会计宋宝良得知了他的
烦心事。“别纠结了，现在有多样化公
务支付政策，把微信支付单号写在发
票上就可报销了。”宋宝良拿出新出台
的 《军队单位经费结算报销暂行办
法》和上级业务部门规范的《财务报
销服务指南》，仔细地给王开开介绍起
精简后的报销流程。

据悉，自 6 月 1 日起正式施行的
《军队单位经费结算报销暂行办法》拓
展了公务支出的支付方式。按照规
定，办理资金支付，应当优先采用网
上银行、单位结算卡、公务卡和其他
银行转账等非现金支付方式，严格控
制现金支付。经办人员未办理公务卡
或者无法使用公务卡刷卡支付的，可
使用公务卡以外的个人银行卡或者微
信、支付宝办理日常公务支出。

多样化公务支付让官兵应急支出
不再纠结。王开开告诉记者，现在报
账流程更简化了，再也不用苦恼了。

新出台的《军队单位经费结算报销暂行办法》让应急支付更便捷——

不刷公务卡也能报销
■本报特约记者 汪学潮 通讯员 马永强 王文峰

本报讯 高巍、特约记者向勇报
道：探索单车极限射击性能，提升暗
夜条件下目标捕捉能力，检验战斗队
形协同程度……7月中旬，第 78集团军
某旅在陌生地域组织坦克实弹射击，
组训和考核的难度大幅提升。

去年，该旅组织坦克分队进行实弹
射击演练，在近似实战的环境中，区分
目标选择弹种不合理、突发情况处置不
当等问题接连暴露。该旅复盘检讨，梳
理出10余项平时训练中难以发现的短板
弱项，作为下一步训练的攻关方向。

今年组织训练时，该旅提高实弹
射击考核标准，将射击距离调整到大

纲要求的上限、射击用时缩短到大纲
规定的最短时间，对射击时坦克的最
低速度进行限定；组织多弹种射击，
检验车组区分目标选择弹种的能力；
组织排战斗队形内的实弹射击，提升
车组间的协同配合能力。

置身实弹射击现场，记者看到，
坦克七连某车组乘员围绕校炮、装
填、测距等环节逐项进行分析研究，
把对射击精度有影响的因素逐一列入
射击修正范畴；射击过程中，各车依
据指挥员口令，分批次进行规避、进
攻、掩护等战斗队形调整，区分目标
进行射击，10余个靶位全部命中。

第78集团军某旅训练考核紧贴实战要求

实弹射击瞄准大纲上限


