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南国盛夏，细雨纷飞。密林深处，
火箭军某导弹旅一场实战背景下的红
蓝对抗演练激战正酣。

战斗进入白热化阶段，导调组判
定某发射架转进过程中多名号手“阵
亡”。该旅发射十二连指导员邓韶华
立即开展战场动员，号召官兵继续拼
搏作战，指挥备份号手迅速接替操作，
导弹按时起竖，剑指苍穹。

刚出差归来的某营教导员余学敏
来不及休整，第一时间召集全营思想

骨干进行思想摸底，组织舆论骨干进
行战场鼓动……与此同时，指挥所内，
旅宣传科干事邵一鸣正紧锣密鼓地梳
理舆情条目，拟制教育提纲。
“战斗进行到哪，政治工作就跟进

到哪。”该旅领导告诉记者，近年来他
们将政治工作全程全时贯穿演习行
动，多维一体融入作战任务，将“生命
线”延伸到发射架下。

去年初一次政治干部考核，一些
问题引起该旅党委注意：面对实战化
考核课目，有的基层干部只会按部就
班搞“老一套”，组织会议走程序、跑流
程；有的组织战前动员只会“喊口号”，
针对性不强；有的搞战地文化活动，看
似琳琅满目、热热闹闹，实则脱离作战
实际搞“两张皮”……
“过去搞演练，政治干部往往习惯

于当‘配角’。”旅保卫科干事董杰说，
“如今战时政治工作内容作为演练课
题，纳入整体演习方案，政治干部不仅
有‘席位’，更要上‘战位’。”说话间，董
杰接到分队报告，立即奔赴现场处置
特情。
“报告！发现不明电子产品。”记

者跟进某发射阵地，正在巡逻的该旅
某发射营战士宣泽辉及时发现情况。
该营教导员陈科吉当即按战时政治工
作方案进行处置，得到导调组现场高
分评判。

陈科吉告诉记者，近年来，旅里绘
制政治工作流程图，预编文书库、特情
库，研发《战时政治工作信息数据系
统》，拟制并经常性演练《战时政治工
作方案》，使政治干部战场处置情况有
据可依、有章可循。

临近子夜，战斗还在继续。双方电
磁干扰与反制、反小股“敌特”袭扰、防
精确打击等数十个课目陆续展开。战
斗僵持不下的关键时刻，红方政治工作
组有条不紊、见缝插针地组织心理疏
导、宣传鼓动、舆情引导……政治工作
始终围绕战场打赢，与军事行动同频共
振，胜利的天平最终倾向红方。

记者在演练现场看到，无论是发
射架下还是中军帐内，政治干部全部
按作战编成进入战位，演练自始至终
随机导调，特情处置临机抽点，作战文
书限时拟制，作业成果现场评判，参演
政治干部熟悉了作战流程，明确了战
位职责，得到了实实在在的锻炼。
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冬练三九，夏练三伏。连日来，塞北
持续高温，机场地面最高温度46℃，机舱
内温度更是达到50℃。在此驻训的北部
战区陆军某陆航旅利用暑热天气展开战
术演练，锤炼官兵全天候作战本领。
“呜……”上午 8时许，警报声突然

响起，飞行、机务、航管、气象等不同兵种
专业的官兵紧急集合、快速登车，驶过干
涸的河床，碾过发烫的砂石，奔向各自战
位。经指挥员允许，笔者随飞行员钻进
闷热的机舱，全程参演。
“高温条件对直升机性能、战术运用

等有一定影响，对飞行员来说是一种考
验。”旅领导介绍说，入伏以来，他们结合
酷暑天候特点，展开高温条件下重难点
课目针对性训练，同步采集高温条件下
战机的航速、航程及飞行员生理机能等

信息数据。
“依次跟进起飞！”塔台指挥员一声

令下，顷刻间，6 架武装直升机呼啸而
起，穿过层层热浪，直扑百公里外的沙漠
空域。
“功率正常，飞行姿态正常。”突然，

“敌机”出现在前方空域，欲攻击我方机

群。机长陈舸立刻操纵战机，带领编队
在离地面仅一树之高的空中实施变速机
动飞行。连续转弯中，战机呈大角度倾
斜，犹如高温热浪中的一叶小舟，乘员胃
里开始翻江倒海，有人出现恶心、眩晕等
现象。规避、攻击、拦截、突防……飞行
员们咬紧牙关，经过多轮战术攻防，成功

处置“敌情”。
第一批编队返航后，后续机组飞行

员已穿戴整齐，衣服被汗水浸湿黏在身
上。一架直升机设备舱内，四级军士长
李雷雷一手拿着照明工具，一手检修航
电配件。直升机刚落地，发动机运转产
生的热量还没有散去，设备舱内的温度
超过 50℃。20多分钟后，从设备舱里钻
出来的李雷雷来不及拭去脸上的油污，
赶紧向等待出航的飞行员竖起大拇指，
示意检修完成。

余晖下，奋战了 10多个小时的飞行
员们陆续走下机舱。尽管他们早已浑身
湿透，却依然精神抖擞地赶往战术评估
室，一场复盘检讨随即展开。

据了解，此次演练，他们区分战备等
级转换、战场机动、指挥处置演练 3个阶
段，锤炼了高温条件下武器装备操作、战
场环境应对、特情快速处置、目标搜索识
别等 10多种作战能力，采集更新了上百
组作战数据。

左上图：飞行训练。 王昭岳摄

50℃，战鹰翱翔穿热浪
■王昭岳 陈志光

本报讯 袁井广、陈俊成报道：“机
关主动出面协调，让我省了很多心。”7
月下旬，经支队机关的积极协调和多项
手续代为办理，武警云南总队临沧支队
干部黄国锋的妻子在驻地如愿就业。得
知这一消息后，黄国锋衷心为支队机关
服务基层的好作风点赞。

前不久，该支队党委在调研中发现，
由于所属分队分散部署、驻地偏远，官兵到
机关办事相对不便，短时间内无法解决的
事项更是得来回奔波，牵扯官兵许多精力。
“机关应该主动靠前，用暖心服务减

轻官兵负担。”该支队党委转变作风积极
作为，要求机关主动作为，积极为基层代
办急事难事，减少官兵往返办事的麻
烦。他们提前梳理出子女入学、家属就

业、法律援助等官兵反映较多的重难点
问题，区分类别归口到相应股室，由相关
负责人联系官兵了解情况、收集材料，积
极与军地相关部门沟通协调，在合法依
规的前提下代为办理。确需本人到场
时，以方便官兵为原则预约时间，避免基
层官兵“折返跑”。同时，他们还在网上
公开处理进度、负责人联系电话等信息，

畅通沟通渠道，回应官兵期盼。
前不久，该支队统计军人适龄子女

入学情况，支队干部林俊洪恰巧休假离
队。得知这一情况，支队机关主动联系

林俊洪，并代他办理完成子女入学的全
部手续。提到机关的贴心服务，林俊洪
感动地说：“现在机关服务基层如此‘走
心’，我们更要心无旁骛投入练兵备战。”

武警云南总队临沧支队主动服务基层

代办急难事方便官兵

本报讯 张涛、张强报道：“团里派
专车送我去考场，解了我的燃眉之急。”
近日，新疆军区某机步团上士魏兵兵顺
利通过装甲专业等级评定，团里的举措
让他倍感暖心。派专车送战士去考场的
事传开后，团里真心实意解难帮困的做
法受到官兵称赞。

该团驻训地位于戈壁腹地，官兵只能
搭乘执行任务的公车或送菜车前往市
区。前不久，上士魏兵兵要外出参加装甲
专业等级评定，眼看考试时间临近，却找
不到当天前往市区的车辆。由团党委常
委带队的机关服务小组正好来到连队，了
解此事后，派专车将魏兵兵送到考场。

“驻训环境艰苦，我们应该主动作
为，将暖心服务送到官兵心坎上。”该团
领导介绍，为解决驻训期间官兵训练、生
活等方面困难，他们大力开展“聚兵情、
暖兵心、帮兵难、解兵忧”活动。组织由
党委常委牵头的机关服务小组下连队现

场办公，及时解决基层营连和官兵的急
事难事；扎实开展每月“士兵接待日”活
动，倾听官兵诉求；机关基层共同签订问
题整改责任书，挂号销账解决问题；邀请
通信公司、银行等地方单位工作人员来
营区现场办公，方便官兵办理个人业务。

为了将解难帮困落到实处，他们还
利用每周交班会讲评各项措施落实情
况，对懈怠拖沓、敷衍塞责的人严肃问
责。据了解，活动开展以来，该团已陆续
为官兵解决休息时间网速慢、生活用电
不稳定等40余个具体困难。

新疆军区某团为驻训官兵解难帮困

派专车送战士进考场

本报讯 龚豪、记者刘亚迅报道：
“某雷达站遭‘敌’打击，现命令你部迅速
前出接替保障！”近日，一场实战化演练
在东部战区海军某雷达旅打响，该旅机
动营官兵闻令而动，迅速穿戴装备、携带
物资、有序集结。随即，由指挥车、雷达
天线车等多型车辆组成的车队快速驶出
营区，实施机动作战。

传统模式下，远程机动准备工作繁
冗复杂，仅物资器材就有上千种，出动前
清点需要花费很长时间。针对前期演练
中暴露出的物资器材出动慢、机动部署
不及时等问题，该旅重点对快速机动、要
素展开、战斗实施等 3方面内容进行梳

理整改，根据不同任务类别、地理位置、
气象条件，将出动的物资器材分库储存、
分类摆放、分箱固定，确保随拉即走。他
们探索总结出一套简装机动的流程预
案，重组优化物资准备、储存、装运流程，
出动速度大幅提高。他们还围绕低空突

防、抗干扰、伪装防护等课题，与航空兵
部队、院校、科研院所等单位开展联训联
研，提升预警探测能力；利用复杂地形、
复杂电磁环境组织实战化训练，锤炼官
兵协同配合、准确捕捉追踪信号的能力。

该旅机动营营长邱振杰告诉记

者，去年以来，他们已先后组织多个机
动分队开展野外驻训，参加重大演训
任务 10 余项，紧急转进、战损接替、低
空补盲、阵地防护等 10 余个制约战斗
力提升的难题瓶颈，在实战化训练中
逐步得到破解。

东部战区海军某雷达旅探索简装机动流程

上千种物资器材随车队动若风发

近日，第73集团军某旅火箭炮分队组织火力覆盖打击演练。 钟永坤摄

关注基层减负 激励担当作为
8月上旬，武警江西总队新余支队官兵不畏酷暑高温，开展攀登索降训练。

邱继孟摄

本报讯 记者王雁翔、通讯员刘俊
鑫报道：参加陆军比武勇夺第一、斩获
战区陆军参谋业务比武总分第一、集团
军军事考核雄踞榜首……近段时间，第
74 集团军某旅捷报频传。该旅领导介
绍，作为一个刚组建两年的单位，他们
在比武场上取得好成绩，得益于不等不
靠的超前培养人才。

该旅由多个单位组建而成。组建之
初，全旅10多类大专业，几乎全部从零起
步，近 9成的官兵需换装转型，训练骨干
和专业人才“掰着手指头”都能数过来。

如何破解人才荒，打开建设局面？
移防刚到位，旅党委就遴选一批官兵奔

赴装备厂家、兄弟单位跟班见学。首批
跟班见学人员学习归来，旅党委通过考
核遴选出优秀骨干担任教员，对全旅官
兵分专业、分批次展开滚动式培训，合格
一批上岗一批。专业骨干从无到有、从
少到多，为战斗力生成夯实了人才基础。

去年 8月，该旅装备再次换装。旅
党委主动协调，提前 2个月选派 80余名
骨干进驻交接单位进行专业培训。新
型战车刚下火车专列，就能直驱驻训地
域投入实战化训练，首次实弹射击打出
了 9发 9中的好成绩。前不久，该旅官兵
驾驭列装仅半年的新装备参加陆军比
武，斩获同类型装备车组总分第一。

第74集团军某旅超前培养人才推动转型发展

组建两年比武考核“三连冠”


