
8月12日，陆军第73集团军某旅联合

海军某部组织航渡投送训练。

蜜官兵整建制快速登舰。

蜜快速装载车辆装备。

吴 达摄

陆上劲旅开进军舰“巨腹”
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一架无人机从远处飞来，进入目
标空域。8支长臂从机身四周伸展开
来，喷射出团团水雾。顿时，药水味
道弥漫在空中……

8月 16日，一场野外宿营地大面
积消杀防护演练在华北某地展开。目
标区域数公里外的指挥所内，环境卫
生消杀无人机的现场作业画面在屏幕
上显现。空中悬停、低空盘旋、疾速
飞行……无人机不一会儿就完成了环
境卫生消杀处理。
“部队野外驻训前，我们都要对

官兵宿营地进行环境卫生消杀，全面
消除病虫媒介的传播。”现场指挥演
练的中部战区疾病预防控制中心副主
任杜志辉介绍说，由于区域广、面积
大、任务艰巨，过去队员需要身着密
不透气的专用防护服、头戴防毒面
具、肩背手持液压喷雾器，兵分多路
推进，几个作业回合下来，队员们往
往汗流浃背。虽然劳动强度大，工作
效率却不高，平均每人每天只能完成
6500平方米的消杀任务。去年，他们
探索借助无人机新技术，根据战场需
要改装具有喷洒消杀功能的无人机，
喷洒效率比人工提高数十倍。

负责无人机操作管理的消毒及有
害生物防治科副主任赵洪梅说，相对
人工喷洒，无人机作业更加精细精
准，有效减少了药物的浪费。无人机
搭载成像雷达，不受环境光线及尘土
等影响，在消杀作业中可有效识别复
杂环境，实现自主绕障飞行。

地面上的防疫机器人也大显身
手。记者在演练现场看到，一台履带
式防疫机器人，身背一只“大炮
筒”，时而进出帐篷，时而驶入食
堂，不停喷射出水雾，爬坡过坎如履
平地，一个角落都不放过。通过远程
控制，防疫机器人能够进入防疫车不
能到达的区域进行作业，大大降低对
人员的威胁。

借鉴应用先进技术，无人机、防
疫机器人和防疫车“三位一体”环境
消杀防护新模式目前已初步形成，保
障效率成倍提高。

上图：操作员操控防疫机器人进

行消杀作业。 王 鹏摄
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鹏本报讯 代向远、任帆报道：8月
中旬，第 83集团军某旅步兵营迎来了
一批特殊的“排长”。14名飞行员将以
代理排长的身份，与步兵营官兵同步训
练。跨专业任职、多岗位历练，这样的
干部成长规划成为该旅探索复合型人才
培养的有益尝试。

该旅在练兵备战中感到，飞行、
地面作战专业人才能否深度融合是影
响战斗力提升的关键。一次空地协同
训练中，由于飞行员不熟悉突击步兵
指挥员的进攻战斗战术，错过了最佳
火力覆盖时间段，导致整个行动失
利。该旅领导认识到，飞行员对地面
突击力量作战特点、组训方法、运转
模式等熟悉程度不够，将导致地面攻

击、着陆夺控、火力召唤等招法难以
发挥应有的威力。

对此，该旅采取当兵锻炼、换岗实
践、代职体验等多种途径，分批次安排
营级以下飞行员到步兵营代职锻炼，利
用野外驻训、大项演训任务等时机，锤
炼交叉任职干部的打仗本领，努力打造
“精飞行、懂突击，善合同、会指挥”

的飞行员群体。2年来，他们先后组织
30余名年轻飞行员当兵锻炼，选送 12
名飞行员参加上级组织的参谋集训比
武，安排 8名飞行员骨干到旅参谋部、
政治工作部见习锻炼，结合大项演训比
武组织多期空地训练强化集训班，探索
复合型人才培养路径。

曾任步兵营副营长的飞行员汪海

洋，是该旅自主培养的首位复合型营级
指挥员。当初，他从飞行专业到地面岗
位，转型过程并不轻松，但随着岗位实
践的不断深入，融合培养的收效愈加明
显。如今，他再次转岗任职旅教导队队
长，成为既能驾驶战鹰翱翔蓝天的“空
中猎手”，又能组织地面突击分队冲锋
的“陆战尖刀”。

第83集团军某旅探索复合型人才培养路径

14名飞行员代职步兵排长

本报讯 孙佳辉、特约记者黄宗兴报
道：“面对猛烈的洪水，爸爸和他的战友们
手挽手用身体排成人墙……”8月8日，新
疆军区某旅勤务保障营主题教育课上，上
等兵王庆走上讲台与战友们分享父亲抗
洪救灾的感人事迹，台下官兵深受触动。
“摒弃你讲我听的老做法，多讲感人

走心的新故事。”为提高教育质效，该旅
党委发挥官兵主体作用，组织开展“我是
革命精神播火者，我是红色基因传承人”
教育活动。他们组织官兵挖掘身边红色
故事，轮流登台讲述，并利用营区广播择
优播报；鼓励家乡在革命老区的官兵利
用休假时间寻访革命旧址，重温党和军
队的奋进历程；建立“红色传承人”学习
交流矩阵，将红色故事推送至每名官兵；
开展集中定期组织一场红色主题晚会、
看一部红色电影、学一首红色歌曲“三个
一”系列红色文化活动；组织“感动我的
人和事”演讲比赛，砥砺官兵奋进。

甘肃会宁是革命圣地，也是勤务保障
营运输连中士李小虎的家乡。李小虎利
用休假时间到红军会师旧址和历史博物
馆参观，归队后为战友们讲了一堂“我眼
中的会宁会师”微教育课，在连队掀起“学
党史、学军史”热潮。在红色故事会上，旅
一级军士长朱子军不为地方企业高薪所
动、坚守平凡战位的故事，感动了众多官
兵。在朱子军的影响下，面临走留选择的
下士马海龙向组织递交留队申请书。

本报讯 朱雄滔、王栋报道：“坚定
追随不能停留在口头上，还要善于结合
岗位需求练就过硬的本领……”8月上
旬，南部战区海军某驱逐舰支队海口舰
士兵餐厅内掌声雷动，主炮技师、四级军
士长李明围绕“把忠诚写在战位上”，为
战友们上了一堂生动的教育课。
“青年官兵思维活跃、观念新颖、兴

趣广泛，单纯的灌输式教育难以走进官
兵内心。”该支队领导介绍，7月份政治
工作部门组织教育检查时，不少基层官
兵吐露心声，希望主题教育更有新意、
更贴近官兵。为此，该支队在创新教育
形式、拓展教育阵地上动脑筋出实招，
采取问卷调查、座谈交流、网络投票等
方式广泛收集基层官兵的“金点子”，针
对官兵需求，推开“点餐式”教育配合活
动模式。

为丰富主题教育“菜谱”，该支队
利用舰政委交叉授课、党支部书记培
训、舰艇微课展示活动等契机，将一批
优质教育资源进行梳理整合，各舰可
结合教育进程，根据官兵需求，从资源
库中调取资料，有针对性地备课授
课。同时，他们积极鼓励官兵拍摄军
旅 DV、创作军营动漫，以官兵喜闻乐
见的形式增强教育实效。

据统计，7月份以来，由基层官兵自
主“点餐”形式组织开展的教育课已达
10余场，深受大家欢迎。

人人争当“播火者”
●新疆军区某旅发挥官兵主体作用开展主题教育

●海军某驱逐舰支队探索“点餐式”教育课

本报讯 谢思、特约记者赵欣报道：
“机关调研，基层不用再层层准备书面材
料了！”7月下旬，第73集团军某旅宣传科
科长带领调研小组不打招呼走进某合成
营野外驻训帐篷，现场调研，面对面听取
意见。调研结束后不到一周，基层官兵
反映的6个突出问题得到解决。

前不久，机关调研组到该旅小散远
单位开展座谈调研。其间，一名连队文
书忙着打印和整理文件，厚厚的资料和

他的牢骚话引起调研组的注意。原来，
连队对调研组的到来十分重视，不仅专
门收拾会议室，还连夜准备战士、骨干、
干部 3个层级的汇报材料，费了不少功
夫。兴师动众的准备工作，令官兵颇有
微词。还有官兵抱怨说，许多问题反复
汇报了多次，解决效率却不高。

了解到相关情况，该旅政治工作部
领导对照落实减负《规定》表示：“必须叫
停作风不实的‘纸上调研’，只有机关调

研的作风实起来，才不会给基层‘帮倒
忙’。”该旅出台刚性规定推动领导机关
转变工作作风和方式：调研组下基层不
预先通知，不固定调研单位和调研方向，
不层层听取汇报，不允许多人陪同，不得
让基层提供、整理书面材料和课件录像；
非特殊情况，不得在休息日和节假日安
排官兵参加调研。

书面材料少了，解难效率高了。本月
初，由该旅3个科室组成的调研组轻装简

从直奔实地，调研基层训练设施建设情
况。官兵对个别露天训练设施建设位置
不合理等问题直言不讳，调研组详细记
录、整理、总结，并对职权范围内问题现场
办公解决；涉及部门职能交叉的问题，限
定时间协调解决。他们还先后帮基层建
设篮球场、排球场，购置多套室外综合单
双杠、举重杠铃，更新维修障碍训练场。
基层官兵感慨：“不扰基层的调研组、给官
兵办实事的调研组，我们热烈欢迎！”

第73集团军某旅落实减负《规定》取消多种书面汇报材料

给作风不实的“纸上调研”亮红灯

关注基层减负 激励担当作为

本报讯 张颖科、黄旺民报道：前
些天，第 76集团军某旅官兵通过视频
会议系统参加了上级组织的先进事迹报
告会。报告会结束，宣传科干事分批到
各营了解听取心得体会。“现在组织这
类活动，不再动辄摊派撰写心得体会的
任务了。”该旅修理二连指导员孙红川
高兴地说。

上级部署的教育活动中，以往该旅
常按“惯例”要求官兵人人撰写心得体

会、对照检查材料等，每个营按规定的
篇数择优上报。不少官兵反映，这种
“摊派”一定程度上牵扯了基层的精
力。中士韩磊在一次座谈会上说：“平
时工作任务重，时间紧，不少战友写体
会套用模板‘克隆’，单纯为完成任
务，千篇一律、似曾相识，没有多少自
己的思考，起不到教育的效果。”
“减负，不仅要在会议通知次数等

外在形式上减，更要对照《规定》，从

指导思想工作方法等内在源头上减。”
旅领导在服务基层讲评会上的话，引
起了大家的共鸣。他们打破惯性思
维，在重大演训、教育等活动后第一
时间组织机关干事下基层开展思想调
查，了解官兵的收获体会，主动听取
他们的意见建议。同时，该旅党委举
一反三，减少心得体会、对照检查等
文字材料撰写上报类别、频次；对治
理“五多”情况进行专项讲评，把为

基层减负落到实处。
脚下泥土多了，手中“干货”足

了。宣传科干事牛耘深入演训一线采
访，抓到不少基层官兵的“活思想”，
为后续主题教育开展挖到了“金点子”。

少了繁文缛节，添了练兵精力。今
年该旅自调整组建后首次上高原驻训，
官兵从海拔 1000 米左右的西北大漠直
达 4200 余米的雪域高原，扎实开展战
术综合演练。

第76集团军某旅对照减负《规定》叫停摊派撰写心得体会

对千篇一律的“克隆体会”踩刹车


