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基层暖新闻

微议录

潜望镜 聚焦基层减负累累累

“班长，这周二可以看电影呢”“没
错，周五下午还可以参观博物馆”“太
好了，班长，让我去吧”……8月的一天
训练间隙，武警某支队机动中队战士
张鑫与班长赵云文聊着近期的文化活
动安排，兴致盎然。
“别看大家现在参与积极性很高，

要搁在以前，安排人员参加文化活动
简直难于上青天。”中队指导员陈勇
说，以往遇到上级组织观看电影、文娱
晚会和参观见学等活动，不少官兵唯
恐避之不及。有时，近百人的中队，10
个参观见学的名额竟要“强行摊派”。
甚至有战士直言：宁可出公差干活，也
不愿意参加类似活动。

本该是令人身心愉悦的文化活
动，为何让官兵望而却步？“文化活动
本身没有问题，问题出在活动之外的
‘捆绑套餐’。”班长赵云文道出缘由：
过去不论活动大小，一律要求参加的
官兵在结束后上交几百上千字的心
得体会。如此带着“任务”参加活动，
每每让基层官兵叫苦不迭。有的官
兵因为体会上交不及时，被批评；有
的官兵因为体会“不深刻”，被打回重
写，参加文化活动成为基层官兵无法
言说的负担。
“‘捆绑套餐’并没有起到深化活

动效果的作用。”陈勇坦言，大部分官
兵抱着应付的态度完成任务，导致这
些心得体会大多“似曾相识”“百度味
浓”“模板化严重”。个别单位还要求
制作体会展评，给其他官兵也平添负
担。久而久之，就出现“官兵不愿参
加文化活动，活动组织者积极性不
高，活动质量下降，官兵更加抵触”的
恶性循环。

一次基层建设交流会上，陈勇将
这一问题反映了出来，引起不少基层

官兵共鸣。分析其中利弊时，支队领
导一针见血地指出，“别小看了这几百
字心得体会，长此以往，不仅导致基层
官兵时间虚耗、精力分散，更让本该服
务官兵的文化活动落入‘痕迹主义’泥
沼中。”

支队党委一班人反思认为，出现
层出不穷、千篇一律的心得体会和大
大小小展评这一现象的“症状”在基
层，“病根”却在机关。纠治此类“痕迹
主义”，关键在于端正机关对基层文化
活动开展的检查指导方式。

为此，他们在广泛征求意见建议
的基础上，出台了《基层文化活动实
施意见》。意见明确指出，日常文化
活动禁止强行要求官兵撰写书面心

得体会，倡导“三五分钟谈体会，三两
句话讲感想”；配合重大主题教育的
相关活动，可适时组织官兵撰写心得
体会，但不作字数上的硬性规定；机
关检查基层文化活动开展情况，多看
单位官兵士气风貌，少检查登记统
计。与此同时，他们通过加强军地互
动，走开“共建联创”的新路子，实现
军地文化资源共享、人才共育，既保
证文化活动效果，又调动官兵参与积
极性。

拒绝“捆绑套餐”，让文化活动更
好服务官兵。不久前，在支队组织的
“四会”教练员比武中，两名教练员引
用参观见学时所学内容，提升了教学
质量，均取得优异成绩。

文化活动拒绝“捆绑套餐”
■胡朝华 施 睿

开展军营文化活动，出发点是丰

富官兵的业余生活，落脚点是满足

官兵的精神需求，不仅能使官兵缓

解压力、放松心情，更能促进官兵身

心发展，达到教育人培养人的目的，

作用不容忽视。从某种角度上说，

参加文化活动也算是官兵的一种

“福利”。

参加完一项活动，撰写心得体会

本是一件值得鼓励的事，因为它不仅

可以启迪官兵思考，更能强化活动效

果。为此，参加文化活动与撰写心得

体会两者并不矛盾，问题出在强制性

捆绑。诸如“人人写出心得体会、字数

不少于800字”等“捆绑套餐”让官兵宁

可放弃这一“福利”，也不愿承受这个

“压力”。

砍掉文化活动中的“捆绑套餐”，

就是要杜绝文化活动中的“痕迹主

义”，让文化活动回归本真，也让“心得

体会”真正成为官兵主观意愿产生的

“真心得”“真体会”。

莫让“福利”变“压力”
■朱洪彪

组织集训、参加培训是促进知识更
新、能力升级的一种必要手段，对推动人
才队伍建设发挥了重要作用。然而，有
的单位办的培训班，却受到官兵冷遇，大
家纷纷直呼“不愿去”。

郝小兵调研得知，官兵不愿去的原
因不外乎这么几个：形式一成不变，无论
什么专业、哪种类型的培训，基本是专家

辅导、参观见学、经验交流、分组讨论等
老一套；课程脱实就虚，空泛的理论多、
前沿的知识少，面对面灌输多、手把手实
操少，不想学的东西多、想学的技能少；
内容学用脱节，与部队建设需求、官兵岗
位要求、个人发展诉求相去甚远。这样
的培训班，耗费了大量人力物力、时间精
力不说，参加的人还学不到急需的本事、

有用的本领。
官兵们说，在教育内容、方法与手段

与时俱进、不断创新的今天，组织培训班
没有理由、也不应该止步不前、原地打
转。不妨听听基层的呼声，努力改进办
班质量，使培训班真正成为官兵能力提
升的“炼钢炉”、更进一步的“加油站”。
文/徐弘源、刘虓 图/程静、屈凯明

培训遭受冷落为哪般？

“你守护国家，我守护我们的爱
情。”站在粉红色心形气球中间，妆容
精致的女孩深情款款地表白。此刻，
与她面对面站着的上士又惊又喜，激
动得说不出话来。这是“七夕”前
夕，发生在第 72集团军某旅三营支援
保障连的感人一幕。上士名叫成伟，
该连六班班长；女孩名叫赵飞，成伟
的相恋女友。

5年前，赵飞和成伟相识于同学婚
礼上，接触数月后便被对方所吸引，
开启了一段聚少离多的“军恋”。5年
里，俩人每次相聚都十分短暂，成伟
还时不时处于“失联”状态，理解和
等待成为赵飞的一门“军恋必修课”。

欣喜忧愁无从分享，伤心落泪没
有拥抱……这样的恋爱状态让赵飞也
曾有过抱怨，却从未想过放弃。“相聚
的时间虽然很少，但是很幸福，只要
他在身边，稍微重一点的东西都舍不
得让我提。”回忆起和成伟相聚的时
光，赵飞满脸都是幸福。

军人的特质也让成伟时常“男友
力”爆棚。赵飞告诉记者，有一次俩
人一起逛街，她的鞋子不小心弄坏

了，成伟背着她继续逛，直到她买到
心仪的鞋子。这些日常的小感动，让
赵飞心里有了对婚姻的向往。
“求婚早就在他的计划中。”赵飞

说，去年成伟休假时便告诉她，会给
她一个与众不同的求婚仪式。可是成
伟父亲身体不好，这两年休假回家他
都在医院照顾父亲，求婚的事便一推
再推。今年夏天他再次计划求婚，但
没想到部队突然外出执行任务，所有
官兵暂停休假。
“对不起，这次可能又赶不回来

了。”接到成伟的电话，赵飞沉默不
语。但令成伟没想到的是，赵飞的
沉默并非因他“爽约”而难过，而
是 暗 地 里 下 了 个 更 大 的 决 心 ——
“你没时间回来娶我，那我就追到军
营嫁给你！”

得知赵飞的想法，成伟所在连连
长刘胜强非常支持，决定瞒着成伟
为他们策划一个求婚仪式。于是，
成伟执行任务刚结束，赵飞便瞒着
他从四川古蔺辗转近 2000 公里来到
部队驻地。

那天早晨天刚蒙蒙亮，赵飞就开
始 化 妆 、 试 婚 纱 ， 一 丝 不 苟 地 准
备；而另一边，吹气球、挂横幅、
铺地毯……连队官兵们也在文化活动
室忙碌开了。此时，只有成伟还蒙在

鼓里，被连长特意派去出公差。
“他来了！”10时许，成伟刚回到

连队，就被战友们引导着来到活动室。
当推开门的那一瞬，成伟惊呆了。只见
玫瑰花瓣铺满地毯，电视屏幕上播放着
他和女友恋爱路上的点点滴滴，而女友
赵飞穿着洁白的婚纱，正含情脉脉地注
视着自己。
“你不能回来娶我，我就追到军

营嫁给你。”面对赵飞的深情告白，
成伟热泪盈眶，激动得说不出话，
快步上前与女友紧紧相拥。顿时，
活动室里响起战友们热烈的掌声与
祝福声。
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带兵人手记

划水吸气，蹬腿吐气……我用尽
最后一丝力气，终于完成 1500米蛙泳
考核，率先登岸。“王排长不愧是‘王
牌’！”在战友们的赞誉声中，我对自
己的泳技越来越自信。

两个月前，旅里下发通知，将组织
在营游泳训练，为下步海训打下基础。
看着眼前的游泳水平摸底统计表，身为
“旱鸭子”的我犯起了嘀咕。

作为任职不满一年的新排长，我
干工作井井有条，组织训练自有一
套，还在各项比武考核中屡获名次，
成功踢好了“头三脚”，正是意气风发
之时。如果这时候被战士们知道我不
会游泳，那我岂不“威信”扫地，还
如何“挺直腰板”干工作？

苦思冥想之后，我找到了一个
“两全其美”的方法：先在统计表上填
“会游泳、能游 1000米以上”，再利用

训练开始前的周末到地方游泳馆“突
击”练习。“这样既保全好名声，又能
强化新技能。”我不禁为自己的“机
智”点赞。

然而事与愿违，周末在泳池里泡
了一天，虽说有进步，却远不足以把我
“吹过的牛”变成现实。连队游泳训练
第一天，我刚游出不到 50 米，就因动
作变形在水里“扑腾”起来，好在两名
安全员及时把我拖上岸。在不久后的
营拉游考核中，我靠战友的救生圈才
勉强游完全程，但也因此拖了全排的
后腿。
“原来王排长是个‘秤砣’啊”

“以后考核还要‘保障’他”……无意
间听到战士们的议论，我无地自容。
“不如‘冷处理’，休个假消失一

阵子，让大家忘记我的短板。”我来到
指导员房间，递交了休假申请。

“是因为害怕游泳，想躲掉海训
吧？”指导员一眼看出我的小心思。见
我语塞，指导员接着说：“没有谁天生
会游泳，不会游泳也并不丢脸，但是
如果因为不敢面对而当‘逃兵’，这才
会让战士们瞧不起。”

指导员的一番话点醒了我。第二
天，我放下“脸面”，主动拜排里水性
好的战士为师。一开始，个别战士看
到我笨拙的动作偷偷取笑。但当看到
我坚持不懈训练后，不但没了取笑，
反而纷纷向我传授技巧。在战友们的
帮助下，我的泳技进步很快，还成了
连队拉游的“开浪先锋”。

夕阳西下，海风拂面。回想自己从
“旱鸭子”到“开浪先锋”的蜕变，我也悟
出了一个简单而深刻的道理：逃避是懦
弱的代名词，勇敢面对才能勇者无敌。

（张 榕、王路加整理）

勇敢面对才能勇者无敌
■第73集团军某旅炮兵营排长 王梦圆

某团机关检查组对基层进行安全

检查，发现某连在用电管理方面存在

一定安全隐患。机关通报问题后，该

连立即停训整改；没过几天，机关夜

查时，又发现该连岗哨警惕性不高，

口令使用不规范。问题通报后，该连

又就站岗执勤问题进行停训整顿；停

训整顿期间，该连又因训练“四落

实”不好再次被机关通报……在团交

班会上，该连“头痛医头、脚疼医

脚”的抓建方式受到团领导点名批评。

工作中类似现象并不少见：有的

营连对机关检查很敏感，一旦被查出

问题，就如临大敌；问题被机关通报

后，更是如临深渊，立即停训停课整

顿整改。无形之中，机关的检查通报

成为单位建设指挥棒。

检查通报是机关督导基层建设的

一个重要手段，但基层建设不应当被

机关的检查通报束缚住手脚。基层工

作全部围绕机关的检查通报展开，必

然弱化自身按纲抓建、自主抓建能

力，淡化抓经常、打基础工作。长此

以往，单位的问题也会像按下葫芦浮

起瓢一样，出现反弹“回潮”。

上面千条线，基层一根针。基层

事情多、头绪杂，再过硬的连队，

也不能保证在工作检查中没有任何

问 题 ， 在 建 设 发 展 中 不 出 任 何 问

题。为此，一方面，基层应当牢固

树立按纲抓建理念，扎扎实实打基

础、反反复复抓落实；另一方面，

机关也要正确看待基层建设发展中

存在的不足，多指导帮带、少苛责

求全。唯有如此，基层建设才能良

性发展，全面进步。

莫让机关的检查通报“误导”基层抓建
■刘家铭 刘宪州

基层之声

成伟紧紧拥抱赵飞。 石云辉摄


