
●●●●● ● ●●●●●●● ● ●●

2要 闻２０１９年８月３１日 星期六 版面编辑/熊永新 楚沄浩 郭萌

最后一门炮撤出戈壁阵地时，五
连连长李学震果断摁下秒表。一看时
间，李学震脸上露出满意的笑容。这
次，连队又在新疆军区某炮兵团野外
驻训场上“露了脸”——某型加榴炮野
外条件下“快打快撤”的时间比之前缩
短了 15秒。

快出来的 15 秒从何而来？这得从
前不久该连四班在比赛中“逆袭”说起。

不久前，连队组织评比竞赛，前 2
轮，各班的名次并无悬念。没想到，不被
看好的四班却在第 3轮逆袭，比前 2轮最
短时间快了10秒。
“也没啥妙招，就是换了个座位。”在

大家的追问之下，四班班长杨进成道出
了“秘诀”。

以前开展“快打快撤”训练，班长和
副班长按惯例坐驾驶室，包括关键操作
手后炮手在内的其他班组人员坐在车后
厢。任务下达，当班长、副班长已经跳下
车时，后炮手还在车厢内排队下车。第

3轮比拼中，杨进成让本班后炮手和副
班长调换了座位。正是这一番重新排
列，让四班成了“黑马”。

这事引发了李学震的思考：“快打快
撤”训练中，后炮手的速度至关重要。训
练大纲只规定了带车人员，对于谁坐车
后厢，并没有硬性规定。

到底谁坐驾驶室才是最优解？四班
班长打破惯例的做法该不该提倡？训练
刚结束，连长便将这些问题抛了出来。
“以前都是这样干，按惯例办事不会

出错。”
“职务高就坐驾驶室，这算不算官僚

主义和形式主义？”
“有一些没有依据的惯例并不符合

实战要求，应该打破……”
讨论越深入，认识越深刻。“实战

化，首先要实，要从打仗实际出发。为
了提高用炮速度，驾驶室还是应该让
需要以最快速度走向战位的后炮手来
坐。”指导员王志超的话，赢得大多数

人的赞同，四班班长破例的做法也得
到表扬。

连队举一反三，对制约战斗力的
各种惯例进行了一次大扫除。更多没
有依据的惯例被一一拎出来，成为练

兵场上治虚打假的靶子。最近的一次
处突演练中，该连又一次打破惯例，尝
试重新配置突击组、抓捕组、取证组等
各组人员，行动迅速、处置果断，受到
考核组好评。

到底谁该坐驾驶室？
—新疆军区某炮兵团官兵对制约战斗力的惯例进行大扫除

■王 广 王 仡 本报特约记者 黄宗兴

长久以来，一些约定俗成却并无明

文规定的惯例，在一些官兵头脑中根深

蒂固。许多惯例，因“以前都是这么干

的”，似乎就穿上了“合理”的外衣，实则

与战场脱节。

事物是发展变化的。在信息技术飞

速发展的当今时代，军事变革持续推进，

战争形态、作战样式、指挥手段、战术战法

以及军队的体制编制、环境任务无不在发

生深刻变化。过去管用的，未来未必管

用；此地有效的，彼地未必奏效。一味遵

从“过去的规则”，盲目迷信“大家的习

惯”，奉惯例为圭臬，无疑是刻舟求剑。

韩非子云：“圣人不期修古，不法常

可，论世之事，因为之备。”对惯例，我们

要用发展的眼光审视，用战斗力标准过

筛，解放思想，打破陈规，着眼未来战场

需要提升部队训练水平。

莫让惯例成阻力

破除和平积弊 聚力备战打仗·一案一思

■陈申龙备战札记

本报讯 记者宋元刚、邵龙飞报
道：8月 22 日至 23 日，第二届军事大数
据论坛在京举办。本届论坛由军事科
学院主办，来自军委机关、各战区、各军
种、军事科学院、国防大学、国防科技大
学等单位的 500余名代表参加。

本届论坛以“军事大数据推动军事
智能化发展”为主题，采取专家大会报
告、设置成果展示区、举行学术论文征集
暨现场交流等形式，围绕军事大数据发
展的前沿、共性、热点问题展开研究讨
论，旨在持续推进军事大数据建设发展、
积极探索军事大数据发展方向、大力挖
掘军事大数据发展潜力，加快推动军事

智能化前进步伐。18名知名院士、专家
学者结合自身业务领域和研究实践，从
大数据技术发展、应用实践、前沿理论、
人才培养等方面发言，现场互动交流气
氛热烈。

据悉，为增强学术交流的广度和深
度，论坛主办方从今年 4月起，面向一线
部队、军队院校、军工集团等征集学术论
文 143篇，内容涵盖大数据战略规划、理
论方法、标准规范、技术应用等多个方面，
涉及作战训练、政治工作、后勤保障、装备
建设等诸多领域。经专家严格评审把关，
论坛共录用论文110篇，评选出优秀论文
一等奖8篇、二等奖15篇、三等奖25篇。

第二届军事大数据论坛在京举办

本报讯 张峰、实习记者邓东睿报
道：“3、2、1，点火！”前不久，火箭军某
旅发射一营兵发大漠，在复杂电磁环
境下成功发射导弹，打出该型号装备
最佳精度。仗剑归营不久，从连长岗
位提拔为该营营长的武锋就带领营连
骨干查摆短板弱项，并围绕如何提升
复杂困难条件下战斗发射能力展开集
智攻关。
“不论资历论实力，让一心谋打仗的

干部有为也有位。”据介绍，近年来，该旅
官兵在各类重大演训任务中表现出色，
为引导官兵把精力更好地聚焦到练兵备
战上，该旅在落实上级各项干部工作规
定的基础上，着力构建一套以“对战斗力
贡献率”为核心的评价体系，打破选人用
人论资历、看学历、比年龄等条条框框，
立起“谋打仗的干部有机会，能打仗的人
才有岗位”的鲜明导向。

为选准用好打仗型干部，该旅在认
真考核干部德才素质、履职情况和发
展潜力的同时，重点增加带兵打仗能
力的考核权重：坚持把实弹发射、红蓝
对抗、合成训练等重大任务现场作为
发现和培养优秀干部的主考场；明确
规定带出“军事训练先进单位”者优
先、被评为“军事训练先进个人”者优
先、有提升部队战斗力的技术革新成
果者优先、取得等级发射指挥长资格
者优先等系列优先选项。
“用打仗标准选人用人，在官兵中立

起了‘战’字当头的风向标。”在上季度干
部调整中，该旅发射六连连长蔡兵因军
事素质过硬、工作实绩突出，被提拔为作
战保障营营长。自去年以来，该旅共有
9名连主官被提拔至营主官、机关科长
等岗位，营造出“一门心思谋打仗”的良
好氛围。

火箭军某旅选人用人以“对战斗力贡献率”论短长

9名一心谋战的连主官走上重要岗位

8月上中旬，海军陆战队某旅组织防化处置训练。图为侦察组对弹坑实施

化学侦察。

刘 波摄

本报讯 王亚飞、喻楚雯报道：
“1936 年，红军主力部队在这里会师，
并以陕甘宁根据地为大本营和出发
点，开启了中国革命的新阶段……”8
月中旬，西部战区某通信团二营官兵
千里机动，赴西北某地执行演训任
务，途经甘肃会宁时，某连指导员梅
群见缝插针展开随机教育，为官兵讲

述长征故事。
“新编制体制下，团队训练保障任

务多头并进，巡线备战工作同时推
进，官兵全年在外时间超过 8 个月。”
该团领导介绍，他们针对部队长年处
于动散状态、教育集中开展难的实
际，积极打造“车轮讲堂”教育平
台，将教育时间化整为零穿插在部队

机动途中、演训任务间隙，把教育课
堂设在千里练兵路，部队开进到哪
里，主题教育就开展到哪里。

在该团宣传股办公室，悬挂着一
幅“主题教育路线图”，上面用红点标
注了部队任务地域内革命烈士陵园、
英雄纪念馆等红色场馆的位置。宣传
股干事陈柚羽介绍，目前，全团官兵

分散在近百万平方公里的 10余个点位
上执行任务。部队每到一处，他们都
会组织官兵前往当地的红色场馆重温
辉煌历史、缅怀革命先烈。就这样，
一个个红色坐标点，连成了一条红色
传统教育线路。

熟悉当地历史、缅怀革命先烈，
有效激发起官兵投身强军实践的动力
热情。前不久，该团某分队赴川西某
地执行国防施工任务，期间参观了当
地抗战博物馆，抗日将士的感人故事
让官兵深受鼓舞。面对艰苦的自然条
件和繁重的施工任务，全体官兵叫响
“阵地就是战场、施工就是打仗”的战
斗口号，翻山越岭、披星戴月，提前
半个月完成任务。

西部战区某通信团结合部队动散条件因地制宜开展主题教育

车轮讲堂连缀红色线路

本报讯 唐懿、特约记者王国银报
道：“记得战斗最激烈的时候，我们一天
打了好几仗……”再忆烽火岁月，参战老
兵文德孝精神矍铄、声音有力。8月 23
日，在武警新疆总队某支队组织“老兵回

营”活动，受邀来队的老兵文德孝为官兵
深情讲述战斗故事。
“一位老兵就是一部生动教材，一场

战斗就是一次深刻教育。”该支队领导介
绍，为提升主题教育质效，今年以来，他们

多次邀请本单位老前辈、驻地老兵走进教
育课堂，讲述硝烟弥漫的战斗故事，引导官
兵读懂英烈舍生忘死的铁血豪情，让红色
基因内化为精神信仰，外化为练兵行动。
“妈妈，如果儿子牺牲了，你不要难

过，你应该感到光荣……”文德孝向官兵
诵读自己班长写下的战地家书，慷慨激昂
的报国情怀，感人肺腑的亲情告白，让大
家潸然泪下。当年，为给部队发起进攻争
取时间，他的班长毅然扛起炸药包冲向敌
军，光荣牺牲。聆听战地家书背后的英雄
故事，上等兵项杰深有感触地说：“无论时
代怎么变化，若有战、敢赴死的精神永远
不能丢。”

战斗故事可歌可泣，战斗精神催人
奋进。在前不久该支队组织的群众性练
兵比武中，多项训练纪录被官兵打破，项
杰摘得义务兵组总评冠军。

武警新疆总队某支队组织官兵重温战斗故事激发战斗精神

老兵回营诵读战地家书

8月 20日至 22日，第

76集团军某旅在西北大漠

开展实弹射击考核，检验

部队训练成果。

蜜实弹射击。
蜜阵地转移。
蜜射击准备。
袁宏彦摄影报道

本报讯 记者赖瑜鸿、通讯员肖
兵报道：初秋，南国依然烈日炎炎，广
州某港口码头，某驻岛礁部队的冷链
集装箱补给装箱工作有条不紊展开。
为确保运输生鲜果蔬质量，桂林联勤
保障中心某调度中心积极与地方协
调，在距码头较近的专区设置用于存
放部队冷链运输物资的冷库。
“高温季节，生鲜食品在吊装、卸

载和运输过程中容易变质。在运输过
程中，我们严控运输物资冷藏温度，肉
类和果蔬必须达到指定温度标准才能
装箱。”军代表胡振翼介绍。

据悉，实施集装箱冷链运输补给
方式以来，该中心先后派员随船上岛
调研官兵需求和冷链运输保障情况，
不断优化运输装载环境，细化标准要
求；针对夏季运输要求，及时成立工作
组，探索提高运输效率方法，确保果蔬
肉类保鲜保质送上官兵餐桌。

他们专门协调地方港务公司，对
保障驻岛部队船舶实施优先进港、优
先靠泊、优先作业的“三优先”机制；协
调港口码头将分散的装箱点集中起
来，提高公路倒运效率；选派经验丰富
的装卸工，优化装箱流程。

在港口装载现场，某大型远洋货
轮被牵引船优先牵引靠抵码头，等候
在此的码头作业人员利用吊机将冷链
集装箱整齐码放。起程航行时，船方
还增派专人巡查维护冷箱……得益于
该中心推行的一系列专业化全季节运
输服务，物资装卸载时间较以往压缩
了 1天，生鲜物资保障质量得到明显
提升。
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