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Mark军营

记者探营

才下阅兵场，又上训练场。10月

中旬，武警甘肃总队参加国庆70周年

阅兵的官兵走进各新训大队，第一时

间把受阅荣耀和经验分享给新战友。

蜜曾在领导指挥方队担任基准
兵的该总队参谋部训练处参谋李二

强（中）正在帮助新战友纠正队列训

练中的痼癖动作。

蜜甘南支队新训三大队训练场
上，曾在女兵方队中担任基准兵的尤

秀丽（中）正在为新战友示范讲解队

列动作。

侯崇慧摄影报道

值班员：火箭军某旅发射一营一连

副连长 曾富余

讲评时间：10月14日

今天下午，连里组织了一次体能测
试，从测试的结果和大伙儿最近的训练
状态来看，我发现一个很不好的现象：阶
段性考核结束以后，个别同志思想有所

懈怠，训练积极性明显下滑，给身边同志
也带来了不好的影响。

有的同志认为，阶段性考核结束，是
该歇歇脚了，在训练上从简从易，打定主
意养起了“秋膘”；更有甚者泡起了病号，
小病大养，故意逃避日常训练。考核结
束，适当的放松调整是必要的，可思想懈
怠逃避训练，那可要不得。军队只有打

仗和准备打仗两种状态，请大家扪心自
问，自己目前是什么状态？

同志们，考核既是阶段性训练的
终点，又是更高目标的起点。大伙儿
务必要端正心态，继续保持饱满的训
练热情和高昂的斗志，扎扎实实提升
战斗力。

（孔令全、杨聪敏整理）

考核后松懈，要不得

“好一个‘军魂’！”金秋十月，走进
第 73集团军某旅特种侦察连学习室，
一幅苍劲有力的书法作品吸引了记者
的目光。
“创作这幅作品的是上士杨凡，海

训期间，他仍坚持每天中午休息时间
在近似桑拿房的帐篷里练习书法。”提
及爱将，指导员赵晓朋一脸欣慰，论年
纪杨凡虽然在连队排第二，可体能却
一直处在前列。
“特种兵竟有这样的文艺范儿。”

走进特种侦察连，记者发现，像杨凡一
样“有范儿”的战士还有不少：中士夏
明杰自学心理学，协助连队开展心理
行为训练，帮助许多战士增强了血性
胆气；四级军士长汤为龙酷爱研究军
事，上周他解读《全球特种部队反恐作
战指南》，给官兵们长了知识。
“不日新者必日退！国防和军队建

设发展日新月异，我们更要与时俱进。”
观看国庆阅兵，连长徐云铁深有感触。

新大纲施行后，不论是装备操作、指挥
技能，还是其他特种训练课目，都对官
兵提出了更高的要求，仅凭体能过硬已
无法适应现在的训练形势。

今年“传承红色基因、担当强军重
任”和“不忘初心、牢记使命”两项主题
教育开展后，作为新组建不到两年的
特战连队，除了特别能吃苦、特别能战
斗，连队官兵还应具备什么样的特质，
成了支部一班人的思考方向。

上半年，在一场实兵对抗演练中，他
们操控的某型无人机突然摔落，无法继
续升空作业，而连队配发的另一型无人
机尚处于学习摸索阶段，根本无法“出
战”。由于失去无人机的侦察监视和情
报支援，“红蓝”攻守之势陡然逆转。

事后复盘，操作手们都对自身操
控无人机水平不高、学习能力不足倍
感自责。“当年，红军将士在战争中学
习战争，在战斗间隙学习文化。学习
教育使我们这支人民军队有了思想，
有了灵魂，也有了克敌制胜的法宝。”
回顾历史总结教训，官兵们渐渐认同
了这样一个理念：新时代的特种兵不
仅要特别能吃苦、特别能战斗，而且必

须做到特别能学习。不光要打造成一
块硬邦邦的钢，更要淬炼成一块有可
塑性、延展性的“特种钢”！

为浓厚学习氛围、提高官兵学习
能力，连队做了许多细致的工作：开设
“特种兵大讲堂”，邀请官兵登台分享
各自专业领域知识，对特种作战展开
课题式研究；连队干部骨干和战士结
成助学小组，从体能技能到作战指挥，
全方位提供指导帮助；官兵人人制订
学习和训练小目标，依托军事职业教
育平台勤学苦练，利用党团日活动定
期展示学习成果，建立反馈机制。
“看，那是我们连队的新型无人

机。”顺着官兵的手指方向望去，只见
两架无人机时而贴地滑行、时而穿林
越障。操作手邱思雄眺望蓝天自信地
说：“学习钻研越深入，操作的底气就
越足，给我个机会，定能一雪前耻！”
“干什么学什么、缺什么补什么、

特种作战需要什么就钻什么。善于学
习是练兵备战的倍增器、转型发展的
胜负手，也是连队需要一代代传承下
去的特质。”憧憬未来，指导员赵晓朋
的眼神中透露着一份特有的从容。

除了特别能吃苦、特别能战斗，特种兵还应具备什么样的特质？请看第 73
集团军某旅特种侦察连官兵对传承红色基因的理解感悟（三）——

做一块有延展性的“特种钢”
■本报特约记者 徐 鹏 赵 欣 通讯员 蔡信炜

班务会上，班长郑重宣布：“内务卫
生流动红旗咱夺回来了，董小航还被营
里评为‘内务标兵’。”看到战友们投来
赞许的目光，我心里美滋滋的。

上个月初，团里举办演讲比赛，我
拿到了第二名。正想着回连队接受战
友们的“膜拜”，谁知，回到班里，大伙儿
竟一个个黑着脸。

就在我一脸问号的时候，班长张
恒走了过来，指着我的被子说道：“光
顾着参加演讲比赛，内务都没收拾
好，因为你这被子，咱们班的流动红

旗被摘了！”
“一码归一码，总不能连句鼓励的

话都没有吧。”上午参赛刚露脸，下午回
来就挨批，巨大的落差让我很是郁闷。

更让我感到失落的是，月底的量化
排名，我的同年兵——向来表现平平的
章逸平竟然占据了榜首。
“章逸平又没啥加分项，我咋还输

给了他？”想不通的我忍不住找到了指
导员。对此，指导员没有过多解释，只
列举了几件小事：“执行任务前，章逸平
主动把 200多个电缆架焊接了一遍，眼

皮浮肿了好几天；午休时，他发现天气
不好，便一个人跑到阵地上给装备盖上
了篷布……”
“虽然平时你露脸的工作干了不

少，但是如果自己的分内事没做好，时
间久了只会给战友留下不好的印象。”
指导员语重心长地开导我。

回顾自己的表现，细细品味指导员
的话，我不由得汗颜。看着排行榜上的
“章逸平”，我暗下决心：战友，你是我的
榜样，今后我也要踏踏实实干！

（尹兴达整理）

露脸＋长脸，战友为啥不待见
■中部战区空军地导某营发射保障连中士 董小航

前段时间，大队长主动添加了我的
微信，这可把我高兴坏了。然而没过多
久，烦恼也随之而来，微信运动里的步
数排名成了我心中的一块“疙瘩”。

任职之初，我担任中队值班员，跑
上跑下，忙前忙后，每天少说都得走上
一两万步，微信运动里长期“排名靠
前”，大队长几乎天天都会给我点赞，这
给我干工作增添了不少动力。

是动力也是压力。前不久，为准备
迎接支队季度考核的汇报材料，连续好
几天，我从早到晚都被“拴”在电脑前，
虽然过得很充实，可到了晚上，看着微
信运动里直线下降的步数和排名，我心
里犯起了嘀咕：“大队长看到步数排名，
该不会认为我在偷懒吧？”

怕啥来啥。这天，我的步数排名依
旧垫底，但大队长的点赞却意外出现。
“大队长是在提醒我吗？”晚上躺在床
上，我不由得焦虑起来。怎样才能让微
信运动排名始终靠前呢？打开淘宝软
件，我灵机一动……
“再也不用担心我的微信步数排名

了。”拿着网购的手机摇步器，想到即将
在微信运动里频频出彩，我内心一阵窃
喜。果不其然，有了摇步器这个“外

挂”，我的排名噌噌往上冒。
“一个筋斗云，十万八千里”“君子

生非异也，善假于物也”……这天，正当
摇步器在“努力工作”时，大队长不知啥
时候出现在了我的身边，这一下，真相
大白了！

瞅着大队长失望的眼神，我心里五
味杂陈，低下头，一股脑把自己网购摇
步器的心路历程倒了出来。“想得到认
可的心情可以理解，但运动步数并不代
表工作态度，靠耍小聪明得了第一又能

怎样？千万不要只盯着领导的点赞，而
走偏了脚下的路。”听着大队长的谆谆
教诲，我的眼眶不由得湿润了。

当天夜里，我就把摇步器扔进垃
圾堆，暗暗发誓一定要脚踏实地干好
工作，用实绩赢得战友们和大队领导
的认可。

把微信步数排名抛之身后，每天都
在工作中奋力“奔跑”的我，这次在微信
聊天窗口收到了大队长的手动点赞。

（柴永宝、茅欣鹏整理）

“再也不用担心我的微信步数排名了”
■武警辽宁总队执勤支队某中队排长 王 然

前不久，东部战区陆军保障部某装
备保障大队一中队队长、党支部书记周
立挺接到演练保障任务后，立即召开支
委会研究制订保障方案。会上，支部一
班人各抒己见，一份成熟的演练装备保
障方案迅速“出炉”。

以往遇到类似重大任务，周立挺都
习惯自己先拟一个方案，然后召集中队
骨干商量一下，对方案稍加完善就算“大
功告成”。周立挺坦言，调整改革后，中

队编制单主官，党务业务一把抓，有时把
“一肩挑”搞成了“一言堂”，既给自己增
加了负担，又弱化了支部战斗堡垒的作
用。

该装备保障大队调研发现，像周立挺
一样遇到类似困境的基层主官还有不少。
有的摆不正抓业务工作与抓党支部工作的
关系，视抓业务为“正业”、抓党务为“副
业”；有的过组织生活，讲工作多讲思想少，
甚至把党内生活变成工作汇报会、讲评会。

“党建工作抓不好，业务工作最终也
会‘塌方’。”对此，该装备保障大队及时
统一认识，制订完善《党支部建设规范》，
对基层党支部的工作规范、管理方式等
内容进一步细化；安排常委与基层中队
挂钩，定期参加中队支委会、军人大会，
并常态开展检查督查；完善党务能力考
评机制，定期对支部书记的党务能力进
行考评……一套组合拳下来，有效促进
了“一肩挑”迈向“双过硬”。

务实举措助力“一肩双挑”
■雷梓园

“愿做您的心灵树洞，倾听您的心
声！”10月中旬，武警湖南总队新兵团的
新兵们均收到一张印有二维码的卡片，
战友们只需通过手机“扫一扫”，便可享
受到私密便捷的在线心理服务。

新训之初，该总队调研发现，因工
作、生活环境的突然改变，部分新兵出现
心理不适。鉴于年轻战友们更愿意通过
“键对键”来表达内心想法，他们依托微
信积极打造集心理咨询、意见申诉、知识

普及等功能于一体的心理服务平台——
“心灵树洞”，受到不少新兵青睐。

该总队宣传处干事谢燕向记者介
绍，他们从总队各单位遴选有专业受训
经历的心理咨询师担任平台特聘专家
轮班值守，新兵可随时联系，诉说心理
困惑；通过平台定期推送涵盖人际交
往、恋爱等多方面的心理健康知识，帮
助新兵学习掌握心理调适方法。同时，
他们还针对新兵心理咨询情况，建立

《心理疏导记录本》，绘制心理特质曲线
图分析心理状况，对存在一定心理隐患
的新兵进行跟踪回访，并及时向相关干
部骨干反馈，确保战士的心理问题得到
及时有效的疏导。

新兵小李入伍前刚和女朋友分手，
一度产生消极怠训的情绪，通过添加“心
灵树洞”，他的心态逐渐转向乐观，训练
热情被重新点燃，在上周还被评为“最佳
新兵”。

“心灵树洞”呵护心理健康
■贺韦豪 本报特约记者 杨 韬

士兵日记

值班员讲评

10月11日 星期五 晴

阅兵精神照亮“兵之初”
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