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一线探访

法 治 进 行 时
军营话“法”

新兵是部队战斗力建设的新鲜血液。目前，各单位

新兵训练工作全面有序展开。营造依法组训、依法管

理、风清气正的良好氛围，不仅有助于提升新训质量，而

且能够打牢新兵的思想根基，助力走好“兵之初”。

在新兵训练管理中，带兵人要牢固树立法规意识，

按照条令条例和规章制度办事，坚决防止和克服以言

代法、以权压法，搞土政策、土规定等问题；要着力营造

风清气正的良好环境，大力纠治官兵身边的“微腐败”；

要根据新战士的特点，科学施训不搞“一刀切”；要通过

开展解难题、送温暖等活动，让新战士感受到军营大家

庭的温暖，尽快适应部队生活，在军营这座大熔炉中成

长成才。

陆军某综合训练基地严格按照条令条例要求，抓好新兵基础训练。图为新训骨干指

导规范新兵队列动作。 段 青摄

10月18日，第77集团军某旅新兵连带兵骨干结合授枪仪式，向新战士讲

解轻武器的构造和保养常识，增强新战士练兵备战的使命感。 徐 聪摄

某部一名连队指导员发现，个别

战士长假过后训练热情不是很高。

找战士谈心得知，原来是连队放假期

间组织各种活动太频繁，战士们有些

身心疲惫。

一些基层带兵人总感觉不能让战

士太闲，生怕闲下来会出问题，于是，

就在节假日和休息时间，安排各种活

动“填空”，压缩战士自由支配的时间。

面对节假日频繁的集体活动，战

士们却高兴不起来，他们期盼的是能

够多一些自己支配的时间。“放长假

还不如普通周末”“长假放了好几天，

想做的事一件没做成”，有的战士大

部分时间被占用，甚至会觉得假日生

活枯燥乏味。这种侵占战士休息时

间的管理手段，损害了战士合法权

益，结果只能适得其反。

为避免战士闲下来生乱，而占用

他们合法的休息时间，这种看似充实

的安排，表面上红红火火，实则是一种

懒政行为。作为基层带兵人，不深入

了解战士的真实需要，不懂得如何赢

得战士的信任，不知道如何真正避免

战士“惹是非”，只知道用活动安排来

累兵、疲兵，这既是对自己的战士缺乏

信任，也是对自己平时的管理缺乏自

信，与条令条例要求背道而驰。

文武之道，张弛有度。带兵人从

安全角度考虑，担心单位出问题的初

衷或许是好的，但是安排活动应该抱

着负责任的态度，不能为了活动而活

动，更不能脱离官兵需求搞花架子。

节假日的活动安排，要有助于战士身

心健康和个人发展。比如，可以发挥

特长兵的作用，形成不同的兴趣小组，

让战士自主选择，自愿参与，不能采取

强制的办法。要在法规制度允许的范

围内，尽可能满足不同战士的合理诉

求，让活动真正“动”起来。同时，把控

好“度”的问题。带兵人要增强法规意

识，充分听取官兵意见建议，合理安排

时间，将部分群众性文体活动集中时

间段组织，提高官兵的主动参与度。

减少不必要的临时集合，给战士尽可

能多的休息时间。让战士在假期有所

乐、有所得，过得充实幸福，这样才能

体会到家一般的温暖。

把休息时间还给战士，让他们自主

支配，闲中有忙，忙而不疲，乐在其中，

这才是基层带兵人追求的理想效果。

（作者单位：31654部队）
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9 月中旬，武警兵团总队执勤第二
支队组织科兰干事跟随支队工作组到基
层检查工作，在检查某执勤中队时发现，
这个中队除了按照条令要求落实“七本
五簿三表一册”外，还多了几个制作精美
的资料夹和笔记本。

翻开这些资料夹，里面放着的是中
队整理装订的诸如《手机使用领取表》
《查铺查哨记录表》《骨干谈心记录表》
以及网络新闻刊稿汇编等，那几个笔记
本则是中队各类骨干撰写的学习笔记，
每篇内容都在 1500字以上且字迹工整。
“这些材料不是明令取消吗，怎么

还摆在外面？”兰干事感到不解。在和
中队主官及文书沟通中了解到，这些材
料“死而复生”，基层也有自己的无奈：

有些机关干部对自己负责的工作非常
重视，基层稍有不慎就会被认为是落实
不力，而且不同的工作组检查时有不同
的标准和要求。基层只好根据工作性
质和人员构成，准备多套方案迎检，尽
量确保“万无一失”。这次让兰干事看
到了“不该看到的材料”则纯属意外，因
为他们这支工作组事先不打招呼，连队
未曾做好“针对性”准备。

回到机关之后，兰干事将这一情况
及时进行了汇报，引起支队党委的重
视。他们认为，出现这样的情况责任不
全在基层，主要原因在于机关在检查指
导过程中标准不统一。只有机关的尺子
“卡准了”，基层才不会“乱放箭”。

为此，支队改变工作方法，在工作组

下基层之前，按照有关法规制度要求做
好业务培训，明确工作标准。在工作组
成员的选取上，按照“谁主管谁检查谁负
责”的要求，让真正了解工作的机关干部
去检查落实情况。此外，他们还发挥基
层风气监督员的作用，对机关在基层检
查时的不实作风进行监督，保证公平公
正。
“按照法规制度统一检查标准，我们

工作起来就有了明确的目标，知道该干
什么，怎么干，就有信心把任务完成好。”
某机动中队指导员高晟表示。

一次迎检为何会有多套方案
■左文辉 秦云路

“同款饮品，地方超市卖 2元，军营
餐厅卖 3元。”近日，第 76集团军某旅纪
检监察科收到一则有关军营餐厅饮品
价格偏高的反馈，并附有餐厅饮品价格
图和网上询价图。该旅纪委依托互联
网创办网络监督平台后，官兵只需通过
微信“扫一扫”，即可发表意见建议。
“‘码’上监督现在已成为拓宽群众

监督渠道的重要方式。”该旅纪委书记
边庆军介绍，群众监督是发现问题线索
的主渠道，他们充分运用信息化手段，
让官兵反映问题更方便快捷。今年以
来，他们增设了“扫码”举报的方式，可
以通过扫描二维码实现快捷网上监督，
并通过网站、公示栏、例会等渠道公示
结果，调动官兵参与监督的积极性。

平台上线后，旅纪检监察部门还
结合开展巡回授课、重要敏感岗位人
员约谈、官兵代表恳谈会等活动，不断
强化官兵主人翁意识，逐级展开廉政
承诺，主动接受官兵监督，形成了人人
懂监督、处处可反馈的良好氛围。

建立健全反馈机制，及时抓好问题
整改。针对餐厅饮品价格偏高的问题，
纪检监察科联合军需营房科成立专项
督查小组，对军营餐厅 700 余件货品、
菜品、饮品价格进行全面审核。调查组
经过与市场上 10多家餐厅、超市内同
款饮品价格进行比对，发现军营餐厅所
售商品高出市场价，没有履行招标合同
上所规定的优惠。掌握情况后，旅纪委
责令军营餐厅立即停业整改。

第76集团军某旅发挥网络平台作用

“扫码”监督成为新常态
■李灰懿 李晓阳

“右脚往前跨一大步，向下蹲 90度
成弓箭步，右脚膝盖不要超过脚尖，左
脚膝盖不要着地……”10月中旬,北部战
区陆军某旅新兵营根据训练计划组织
体能训练，负责组织热身活动的是大学
生新兵张藩志。

张藩志入伍前做过兼职健身教
练，对体能训练有着独到见解。新训
开始后，他发现，大纲对热身运动有明

确规定，但教练班长在组织时却做得
不够充分，容易影响训练进度。他将
这一问题及自己总结的高效热身法向
连队作了汇报，连队便让他担任体能
训练教员。

新兵七连连长邓世欣介绍，今年入
伍的新兵超过 90%有大学学历。他们根
据大学生士兵思维活跃，学习能力强，
有创新意识等特点，创新训练模式，让

有一技之长的大学生新兵参与到组训
工作中，有效激发了练兵动力。

新训展开后，新兵营营长刘波到各
训练点检查时发现，休息时间“开小灶”
组织小练兵、训练搞“一刀切”打“疲劳
战”等问题仍然存在。党委议训会上，
新兵营邀请几名新兵代表列席，查摆问
题，集智攻关。他们依据大纲要求，结
合新兵入营时间差异，在坚持“先到先

训、由浅入深、由简到繁、先易后难、循
序渐进”的基础上，注重发扬军事民主，
让有特长、接受能力较快的大学生新兵
在训练中担任“小教员”，并配合开展小
培训、小观摩、小比武、小会操、小讲评
“五小”练兵活动。针对新训课目增多，
部分骨干教学组训能力较弱，旅队做好
备课试讲及补差训练，用好建立新兵训
练档案、制作成长路线图、设立龙虎榜
等辅助方法。

新兵营还组织新训骨干开展依法
带兵专题教育，系统学习条令条例等有
关依法带兵的规定，引导新训骨干自觉
规范带兵行为。新兵营教导员王文宾
介绍，结合为新兵送温暖活动，他们建
立骨干与新兵家长的沟通机制，为每名
新兵发放风气监督联络卡，及时反映新
兵诉求，做好心理疏导，帮助新兵尽快
适应军营生活。

北部战区陆军某旅

科学施训不搞“一刀切”
■魏俊平 陈玉博

法治引领，助力走好“兵之初”
—基层部队依法抓好新兵训练管理掠影

“部队就是不一样，把孩子交给你
们，我们做家长的放心！”近日，武警杭
州支队新兵大队班长周孝金收到一位
新兵家长的微信。

10月上旬，周孝金向本班一名新兵
家长交流近期情况后，竟收到该家长为
表达谢意发来的“微信红包”。周孝金
没有丝毫犹豫，第一时间婉拒，并让红

包自动退回。然而新兵家长始终有些
犯嘀咕：“你不收红包，我们心里不踏
实！”周孝金及时让这位新兵和父母通
电话，把部队的法规制度解释清楚，帮
他们卸下了思想包袱。

笔者了解到，新兵入营后，个别新
兵家长为了向新训骨干表达谢意，或是
想让其多多关心照顾自己的孩子，会试

着给新训骨干寄土特产、发微信红包。
“一个微信红包、一点土特产，看似

一片心意，却侵蚀了官兵关系，助长了
不正之风，影响的是部队发展和战斗力
建设。”支队新兵大队党委认为，好风气
是抓出来的，对一切有害官兵关系的行
为，必须坚决说“不”。

在新训骨干集训期间，他们着力抓

好廉洁专题教育，组织大家学习新训管
理规定，印制“班长手册”“新兵指南”，
制订下发“廉洁带兵十不准”，新训骨干
人人签订《廉洁自律承诺书》。为进一
步完善基层风气监督员监督机制，支队
在每个基层党支部分别遴选 1名党员干
部、1名士官党员和 1名新兵党员，组成
基层风气监督小组，开展不间断作风建
设监督检查。对发现的问题，采取检讨
反思、通报批评、纪律处理等形式，切实
扎紧制度的篱笆，坚决杜绝“微腐败”问
题发生。
“前些天，爸妈让我给班长送去一

盒茶叶。班长不仅没有收，还对我进行
了一番教育。部队风气纯正，我相信，
只要努力训练，就一定能在军营有所作
为。”新兵忻子淳对自己未来的军旅生
活充满信心。

武警杭州支队新兵大队

纯正风气杜绝“微腐败”
■王成滨 周 祥

体能训练，加班加点“开小灶”；周
末休息，集体活动“占满座”；卫生检查，
提前起床“整内务”……近日，笔者在新
疆军区某团新兵营采访时看到，每名新
训骨干手中都有一份《新训手册》。仔
细翻阅发现，《手册》里针对以往新训中
容易出现的土办法、土规定，明确划出
“红线”。

今年再次担任新训班长的小徐说，
去年他初任新兵班长时，在一次卫生检
查评比中，为了拿到流动红旗，曾要求
新兵早上提前 10 分钟起床整理内务。
“绝招”一出，新战士纷纷响应，一名新
兵索性抱着被子跑到楼道整理，被连队
干部撞个正着。“新战士起床时间有明
确规定，怎能随意提前？”连队干部当场

叫停了这一有悖条令的做法，并责令小
徐在骨干会上做了反思检查。
“一些新训骨干认为的‘绝招’‘秘

籍’，实际上是侵犯新战士权益的土办
法、土规定。”今年新训前夕，他们针对
以往新训中个别带兵人为了提升新训
质效，习惯用土办法、土规定带兵的问
题进行专题讨论交流，结合实际案例深

入分析原因，梳理总结出解决方法和注
意事项，并编印成《新训手册》，供新训
骨干对照学习。

根据条令条例，该团制订《新训干部
日周月必办事项》《新训管理工作指南》
等规定，开展“树新风、带好兵”活动，引
导带兵骨干从一言一行入手，培塑良好
的作风形象。为杜绝老问题反弹，团里
在强军网新兵营专栏设立“马上就办”
“吐槽”等栏目，畅通新战士反映问题渠
道，形成相互监督的良好局面。

带兵人知心走心，新战士开心暖
心。周末晚上，新训二连班长杨清山为
班里新战友倒上洗脚水，和大家坐在小
马扎上一边泡脚，一边畅谈军营理想。
新兵王晓轲在和母亲视频聊天时说：“班
长对我很好，军营很温暖，我一定会好好
训练，争取早日成为一名合格的军人！”

新疆军区某团新兵营

从严规范纠治“土办法”
■李强强 王杨杨 陈 明


