
本报讯 陶佳伟、陈岩报道：10 月
中旬，海军陆战队某新兵训练场上，一场
“信任背摔”心理行为训练正在火热展
开，只见新兵孙同庆背朝后方的战友“放
心”地倒下去。该新兵大队采取多种举
措，强化新兵心理适应能力。
“新战友步入军营，面对紧张、快节奏

的军营生活和艰苦、高强度的训练，容易出
现焦虑、适应障碍等心理不适。”新兵三连

指导员苏文翀告诉笔者。今年新训工作开
展前，该大队把心理疏导能力作为遴选新
兵骨干的重要标准。他们邀请院校和医院
的心理学专家，按照“理论+实操”“培训+
考核”的模式培训新训骨干。新兵入营后，
他们建立“全程跟踪、持续反馈”的心理服
务保障机制，组建“阳光服务小分队”，及时
发现、甄别、解决相关心理问题，确保新兵
以饱满的精神状态投入训练。

置身新兵训练场，笔者看到，“信任背
摔”“勇闯天堑”“合力冲击”等心理行为训
练课目接连展开。“最深的信任，就是把我
的背后交给战友来守护。”走下训练场，孙
同庆面带微笑，开心地与战友们交流训练
心得。该大队领导介绍，心理行为训练开
展以来，新兵们在训练中相互鼓励，在生
活中相互帮助，在强化心理素质的同时，
凝聚力和向心力也得到了增强。

海军陆战队某新兵大队多措并举强化新战士心理适应能力

多种“心”课目走进新兵训练场
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10月20日，西藏军区某边防团7名即将退伍的老兵组成巡逻小分队，翻越

海拔4200余米的雪山，完成最后一次武装巡逻。

王添昊摄

本报讯 方雷、特约记者邓东睿报
道：“自从机关为我们营区配发大容量
热水器后，再也不用为喝热水的事犯愁
了。”10月 23日，火箭军某旅一营官兵
从水房接满热水后，高兴地携带保温水
壶登上了前往施工一线的大巴车。这是
该旅开展主题教育注重做好服务基层工
作带来的喜人变化。
“机关为基层办的实事不少，但仍

有些矛盾问题解决得不够深入彻底。”

该旅领导告诉记者，第二批“不忘初
心、牢记使命”主题教育开展以来，
旅党委一班人分赴一线调查研究，着
力解决官兵最关心的现实问题。为解
决施工作业官兵饮用热水难问题，该
旅为官兵配发了 1.8 升专用保温水壶。
一名旅领导进入施工作业一线跟班作
业时却发现，官兵仍和以前一样，拎
着成箱的矿泉水进入作业面，配发的
保温水壶被束之高阁。问及缘由，官

兵反映：班里的饮水机要烧几次才能
灌满一壶水，执行任务时人多时间紧
根本等不及。
“服务基层工作绝不能悬在半空，

仅停留在东西买了、事情办了，必须紧
紧盯着末端实效。”该旅党委一班人经
讨论后达成共识：必须把每一项暖心工
程做深、做实、做细。该旅抓紧时间为
各个营区配发大容量热水器，保证官兵
能够方便快捷地接满热水。此外，他们

还举一反三，针对施工一线制水机、洗
鞋机、烘干机等官兵常用的设施设备损
坏后无法自主维修的实际，安排旅里专
业人员定期维护修理。

如今，在一系列暖心举措的激励
下，该旅官兵构筑优质国防工程的斗志
更加昂扬。在施工一线，三营中士李中
感慨地说：“机关把实事办到点子上，
暖到了我们心坎上。我们一定要高标准
建设经得起检验的工程。”

火箭军某旅开展主题教育将暖心工程做实做细

保温水壶不再束之高阁

本报讯 徐立楠、张怀森报道：金
秋时节，火箭军参谋部某大队与火箭军
工程大学联合签订《烽火育才工程协
议》。该大队在加强高素质新型作战保
障专业人才培养上，又迈出坚实一步。
“高技术条件下，作战保障要素在

战争中的作用愈加明显，急需高素质新
型作战保障专业人才支撑。”该大队领
导介绍，加大力度创新人才培养模式，
加快打造高素质新型作战保障专业人
才方阵，是适应火箭军作战保障力量一

体化精确化、专业人才复合化职业化发
展趋势的必由之路。

对接职能使命，瞄准未来战场。该
大队党委针对人才队伍总体结构不够合
理、尖子骨干人才少、制度创新设计欠缺
等问题深入调研论证，形成《专业技术干
部队伍建设调研报告》《干部选拔任用十
条措施》等指导性成果，精心制订《专业
技术干部队伍建设三年规划》，形成主官
挂帅聚力育才、立足岗位百炼成才、科研
革新攻关励才、实训锤炼比武成才、激发

动力公正用才的良好局面。
翻阅《烽火育才工程协议》，笔者看

到，大队还通过携手火箭军工程大学定
期开展教学交流活动、组织作战保障重
难点问题研讨、开办新型紧缺专业培训
班、组织与战斗力密切相关的科研项目
攻关和人才培养形势分析问题协商等
方式，逐步稳定现有人才、引进急需人
才、培养顶尖人才，推动人才队伍结构
合理、素质过硬，为大队核心军事能力
建设提供坚强保障。

火箭军参谋部某大队创新高素质人才培养模式

携手院校共育保障尖兵

本报讯 张南生、记者李建文
报道：10 月 18 日，来自空军后勤系
统的 20 名优秀士官代表齐聚吉林
长春，应邀参加庆祝人民空军成立
70 周年航空开放活动。“战鹰守护
者”们亲眼见证人民空军发展成就，
共话投身空军建设的初心使命。

穹顶之下，战机以雷霆之势
进入视野，涡轮撕扯空气发出阵
阵轰鸣，惊险刺激的特技飞行表
演让士官庄飞兴奋不已。虽然常
年保障飞行训练，但这还是他第
一次坐在观礼台上欣赏战鹰搏击
长空。
“看的是空中实力，强的是地面

信心。要知道，战机的每一次起飞
升空，都离不开后勤人员的默默付
出和有力托举，他们是当之无愧的
‘幕后英雄’。”空军后勤部领导介
绍，此次邀请优秀士官代表参加航
空开放活动，既是对他们辛勤工作
的特殊褒奖，也是对全体后勤系统
人员奉献精神的价值认同。

受邀的 20名观礼代表，是从近
4年空军后勤工作先进单位和个人
中遴选而来。大多数优秀士官代表
来自基层一线保障岗位和边远地
区。活动中，他们全程观看了飞行
表演和装备静态展示，与军地技术
专家、军事“发烧友”喜谈人民空军
成立 70周年来取得的发展成就，分
享自己在后勤工作领域的实践经验
和感悟心得。
“目睹战鹰高飞的威武之姿，感

受群众对空军的热情和支持，我们
倍感骄傲和振奋！回到部队后，我
们一定不忘初心、牢记使命，坚持
‘精心、贴心、细心、暖心’的保障标
准，用实际行动投身空军建设发展，
守护战鹰振翅蓝天！”某场站士官王
李峰说。
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本报讯 靖周、周振国报道：10月 19
日，第 71集团军某旅通信营下士张翔换
上便装，通过营区新建的东北门，兴致勃
勃地外出购物。这一道门，饱含该旅党委
在主题教育中紧贴时代特点为兵解难的
真心实意。

自第二批“不忘初心、牢记使命”主
题教育部署开展以来，该旅党委坚持把

为兵解难当作重点工程来抓。前段时
间，该旅营区东北侧不远处一个地铁站
开通运营，官兵乘坐地铁可直达市区，
快捷且实惠。然而，外出官兵遭遇了尴
尬：营区大门位于南侧，想要乘坐地铁
还得出营门围着营区绕行半圈，即使选
择乘坐地铁，也免不了折腾。渐渐地，
越来越多官兵希望在营区东北侧打通

一堵墙、开设一道门，以利于出行。
得知此事后，该旅党委意识到，随

着社会的飞速发展，为兵服务时常面临
一些新情况、新问题，只有不断更新服
务理念，才能真正把难题解到官兵心坎
上。为此，在广泛听取官兵意见建议、
经过充分研究论证后，该旅在营区东北
侧开辟一道门，并把原先的泥泞小道改

造成水泥路，在沿途加装了安全护栏。
东北门开通后的一天，某营排长张

敬惟急着赶去驻地房管部门办理一些
手续，通过“走东北门乘坐地铁”的路
线，他及时办好了业务。实实在在体会
到出行便利的官兵深有感触：“这道东
北门，让官兵告别了‘人在囧途’，我要
为旅党委‘点赞’。”

第71集团军某旅在主题教育中注重为兵解难

乘坐地铁毋须绕道而行

本报讯 汪泽仁、周子军报道：10
月中旬，武警兵团总队执勤第五支队在
新兵中开展“了解兵团红色家底，接续
红色优良传统”队史教育，一件件感人
事迹通过精彩的讲述，令新战士们倍受
鼓舞。

据了解，这个支队赓续着 359 旅的
精神血脉，“生在井冈山，长在南泥湾；转
战数万里，扎根在天山”的红色基因已融
入该支队官兵血液。为使红色基因代代

传承，每逢新兵入营，他们便邀请驻地老
战士深情讲述兵团人屯垦戍边故事，帮
助新战士顺利度过适应期；将“中国武警
十大忠诚卫士”等身边典型事迹编写成
强军故事集，作为激发新兵练兵动力的
生动教材；结合队史开展大讨论、演讲、
歌咏比赛等活动，引导新兵扎根边疆、建
功军营。

一个多月前，新战士王鹏刚入伍
时还有些不适应，参加总队“五好”先

进典型宣讲活动时，部队涌现的鲜活
典型故事改变了他的心态。王鹏积极
踊跃融入部队教育训练，在前不久的
新兵连“三好评比”中，他被评为“好
新兵”。

为进一步深化教育效果，该支队还
组织新战士到驻地“军垦博物馆”参观，
亲身感受部队组建初期的艰难，了解兵
团铸剑为犁的辉煌，激发新战士守边疆、
战沙漠豪情。

武警兵团总队执勤第五支队开展队史教育

戍边故事激励新兵度过适应期
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（上接第一版）

痛定思痛，营党委达成共识：
合编合心合力不是简单的排列组
合，需要以啃硬骨头、挑重担子、
接烫手山芋的勇气，破除陈旧观
念，投身转型重塑。
“越在艰难时候，越需要发挥

党组织的力量！”黄敬峰介绍，
“脖子以下”改革开始后，兵种营
转型为合成营之初，专业多难协
同、装备新没经验等一系列现实
问题，立刻摆在官兵面前。在困
难面前，营党委一班人认真学习
贯彻古田全军政治工作会议精
神，聚焦备战打仗加强党组织建
设，为全营官兵立起了练兵备战
的鲜明导向。
“营、连试行‘训练成绩折线

图’和‘经常性工作流程表’，
党委、支部定期梳理分析合成营
研训成果……”合成二营参谋黄
志忠将会议记录本翻到另一页，
记者发现，这天的党委会不仅记
录了党委成员的发言，还附带着
“一图一表”。

“‘一图一表’是营党委带
头探索战法训法的一个缩影。”黄
志忠打开图表，感慨地讲起了背
后的故事。

合成营成立后，各型装备先
后列装，缺少人才、缺少教材、
也没有先例可循，施训一切都要
“摸着石头过河”。

是原地踏步等，还是主动作为
干？“干！而且要走在同期转型营
队的前列！”营党委议训会上，营
长吴飞鹏率先表决心。

形成共识，说干就干。营党
委成员分头带领党员骨干常态化
组织战车驾驶维护、训法推敲研
练、信息系统操作等，剖析攻关
难题，探索了大量的新经验新做
法。经过集智攻关，他们探索出
了“一图一表”抓训管理方法，
不但得到上级机关认可，还在友
邻单位推广。
“在大家眼里，这本营党委会

记录本，更像是谋战研战的‘智
囊册’。”黄志忠意犹未尽，一边
翻阅一边介绍——

营党委将联合作战知识纳入连
级军官理论学习必学内容；每季度
组织不同战位指挥员交叉代职，拓
宽眼界，提升合成作战能力……

夜幕降临，驻训地亮起点点灯
火。合成二营指挥帐篷内，营党委
正在组织召开复盘检讨会，大家争
相发言，议战议训氛围十分热烈。


