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本报讯 记者赖瑜鸿、通讯员刘
畅报道：19家药品供应商网上自主报
名，11 名药品采购专家网上评审打
分，纪检监察和业务部门网上跟踪监
督……近日，沈阳联勤保障中心首次
使用互联网和云服务平台，组织实施
军队基本药物集中招标采购，顺利完
成军队医院和部队官兵急需的 9个品
种 14个品规药物的集中采购，其中有
8个品规的药物首次进入集中招标采
购范围，应急应战药材供应水平进一
步提高。
“军队药材采购以往主要由医疗

卫生部门负责，改革后，按照采管分离
原则，招标采购环节改由采购部门组

织实施。”中心领导介绍，此次药物集
中招标采购作为全军试点，对接国家
药材采购新制度，也检验和助推联勤
保障部队采购能力建设。

为高标准做好药物招标采购工
作，他们突出需求对接、参数论证、
预研调研、评审招标等关键环节，聚
焦药材采购行业发展，研究确定完
善采购需求、审核下达采购计划、编
制审核报批招标文件、组织招标评
审、公示确定招标结果的组织程序，
推动采购任务展开，全过程实施联
合监管。

针对药材招标标的分类层级多
样、技术标准专业复杂等特点，中心

注重从制度框架、信息系统、数据基
础 3个方面精心搭建采购平台，以军
队药物采购制度规定为基础制定招
标文件草案，明确规范实施方案；设
计建立互联网招标平台，实现从项目
启动、供应商报名、企业和产品资质
递交到网上报价解密、资质审核、产
品分组、限价制定、打分评审等，全流
程网上集中招标的动态管理。

下一步，该中心将做好招标结果
执行和供应商履约监督工作，对招标
采购、经营管理、合理使用等全过程实
行监督；建立诚信记录和市场清退制
度，对药品生产企业、配送企业、军队
医疗机构实行动态管理。

沈阳联勤保障中心探索军队基本药物集中招标采购新模式

“互联网+”助力药品应急采购

本报讯 记者郭晨、特约记者王均
波报道：“军粮串换的品种将充分考虑军
兵种特点和官兵训练强度等因素”“及时
组织军粮串换核算办法业务培训和督
查”……前段时间召开的驻中部战区部
队军粮供应管理联席会议上，与会人员
对郑州联勤保障中心草拟的军粮串换工
作实施意见提出了 20多条修改建议。
11月下旬，郑州联勤保障中心供应处逐
一回复，回应基层呼声，确保出台的政策
规定真正惠及官兵、提升保障力。

作为对现行标准军粮供应保障方
式的补充和拓展，“军粮串换”是指部
队利用节余的军供大米、小麦粉购粮
指标，按照制度规定换取其他粮油品

种，旨在改善饮食结构，增强官兵体
质，充分发挥军粮指标使用效益。近
年来，郑州联勤保障中心积极履行区
域军粮管理牵头协调单位职责，深入
驻战区不同类型部队调研，形成规范
军粮串换工作初步意见。

该中心强调军粮串换坚持“公平诚
信、等值串换”原则，在串换范围和数量
上，严格执行上级规定，严禁超范围串
换非粮食类物资；根据军粮品种等级，
以及不同季节和部队任务情况，合理确
定军粮串换数量，科学测算串换比例；
合理设置串换后植物油总量上限，强化
官兵科学膳食、健康饮食理念。

在串换品种作价计费上，详细明

确军供大米、小麦粉和拟串换的粮油
品种价格确定办法，建立价格信息动
态沟通机制。在串换程序上，严格执
行军粮供应保障流程，部队按照串换
品种和数量支付价款。在检查监督
上，将军粮串换列入军粮质量财务专
项检查和部队伙食检查范围，严守法
规纪律底线，重点防范超需求串换、年
底突击串换和违规寄存军粮等问题。
“推行军粮串换工作，就是要不断健

全完善军粮供应保障机制，使其在改革
中释放惠军红利。”中心供应处相关负责
人介绍，他们将充分采纳与会代表提出
的建议，进一步修改完善意见，为上级制
定相关法规制度提供数据和实践支撑。

郑州联勤保障中心完善供应保障机制释放惠军红利

“军粮串换”改善官兵饮食结构

本报讯 石峰、特约记者李佳豪报
道：“在年轻人看来，这个表情有冷
漠、嘲讽的含义，在聊天中需慎用。”
初冬的一个周末，第 77集团军某旅四
连活动室内，一堂名为“教你读懂表情
包”的授课正在进行。讲台上，00 后
战士赵炎森正向连队干部骨干，介绍如
何使用网络表情准确表达所思所想。
“随着网络深度融入社会、进入军

营，传统‘五同’也被赋予了新的内
涵。”该旅领导介绍，为积极适应网络
时代要求，帮助一线带兵人过好“网
络关”，他们要求干部骨干与战士同为
“好友”、一同交流、一同学习、共同
发声、共同娱乐。

该旅要求干部骨干主动添加战士为

社交软件好友，主动走进青年官兵的网
络空间；要求带兵人用好网络载体开展
交流活动，在线上和战士聊天谈心，在
线下为他们排忧解难；要求基层干部充
分利用网络的传播特性，及时给官兵分
享热点资讯、推送理论文章，将网络打
造为“永不下课”的学习平台；鼓励官

兵利用网络虚拟身份直抒心声、“吐槽
拍砖”，为单位建设建言献策；鼓励干
部骨干利用休息游戏的时间，同战士一
起“组队”，在共同娱乐中拉近官兵距
离、增进战友情谊。

前不久，大学生士兵小谢从“乐天
派”突然变成了“闷葫芦”，班长骨干

几次找他谈心也没问出缘由。偶然间，
连队指导员刘超通过小谢更新的“朋友
圈”信息找到了“症结”。刘超主动靠
上前去做工作，进一步了解情况，最终
帮助小谢重拾自信。

身在一线，网聚一片。随着活动的
持续开展，该旅官兵关系更加融洽。

第77集团军某旅引导干部骨干积极适应网络时代要求

读懂战士的“表情包”

本报讯 记者宋子洵、通讯员张
晓东报道：“3号厨师综合考评成绩为
91.6分，达到中级厨师水平。”前些天，
北部战区陆军某边防旅边防四连战士
于诗峰完成了基础理论和实操技能的
考核，通过了厨师职业技能鉴定。

北部战区陆军保障部以解决实际
问题的成效为出发点，把主题教育的
成果转化运用到为边防官兵服务、为
基层解难帮困上。他们主动邀请军地
职业技能鉴定高级考评员组成服务
队，积极对接各边海防部队，上连队进
哨所，为基层炊事员进行职业技能鉴
定，同时了解官兵饮食需求，手把手传

授厨艺。
“要把暖心的服务送到官兵心坎

上。”该部助理员兰刚介绍，战区陆军所
属边海防部队，点多线长面广，连队哨
所呈分散状态，有等级厨师证的炊事班
长只占 70%，炊事员大多是连队“土生
土长”，经过专业培训的不多，在科学营
养配餐方面还有“短板”。开展“名厨走
边关”活动，就是要为长期在边海防炊
事岗位工作且未取得烹饪专业技能等
级资格的人员送去学习提高的机会，激
发大家爱岗敬业、干事创业的激情。

据了解，此次服务活动历时 12天，
服务队行程 5800多公里，为基层一线

炊事员送去烹饪实用教程，内容涵盖
高原饮食、少数民族餐饮、野外驻训餐
食等，并对 94名基层炊事员进行等级
厨师鉴定考核，其中有 17人获中高级
厨师等级证书，56人取得初级厨师等
级证书。

经名厨帮带后，边防炊事员的专
业技能有了新的提升，戍边守防的热
情也更高了。炊事员朱瑞麒学会了 27
种菜品和 12种面点的烹饪方法。被评
为中级厨师的炊事员赵洋主动要求去
哨所换防，为坚守边防前沿的官兵调
剂伙食。看到执勤归来的战友们吃上
营养美味的菜肴，他的心里美滋滋。

北部战区陆军保障部开展“名厨走边关”活动

73名边防炊事员喜获等级厨师认证

本报讯 张堂军、闵洋攀报道：11
月下旬，武警信阳支队有十几名训练成
绩偏弱的新兵在短时间内实现成绩较大
幅度提升。“进步的背后除了刻苦训练，
还有新训队推广的‘特定肌群训练法’。”
该支队领导介绍说，这一训练法是他们
从武警部队教练员比武借鉴而来。

11月初，武警部队教练员比武与该
支队新兵训练同在武警河南总队训练基
地进行。参加比武的 400余名选手都是
各总队最优秀的教练员。擂台上高手对
决，新战法、新思维、新装备，精彩纷呈；
擂台下该支队新训骨干抓住机会，认真
观摩，学习吸纳科学灵活、紧贴实战的教
学组训经验。训练比武之余，新训骨干
们主动上门求教，针对新兵训练中遇到
的难点、困惑，探求简单、易学、便于推广
的教学组训方法，提升新训效益。

比武场上，教员用“拉绳限位固定
法”锻炼特战队员出枪速度和准确
度。该支队新训排长黄鹏鑫将这一训

法应用到警棍盾牌基础动作训练中，
用绳子设置“等高线”“平行线”，规范
警棍盾牌位置。两个课时下来，新兵
们对标准动作初步形成肌肉记忆，训
练效果明显。
“这一招右直拳，只有充分发挥转腰

送肩和手臂内旋的力量，才能有效打击
对方。”擒敌拳训练中，新训班长彭磊边
讲解边示范，一拳击出，示范兵李依伦用
尽全力才稳住拳靶。更加注重实战效
能，是新训队从比武场得到的另一大收
获。比武时，一位教员在夺凶器擒敌示
范作业课目中，尽管动作标准、程序流
畅，但由于部分内容与实战要求贴得不
紧，被评委们亮了“红灯”。在以后的教
学组训中，新训骨干不仅讲授动作要领，
还现场检验实战应用。

据悉，接下来该新训队还将对从比
武中汲取的科学教学组训方法进行梳理
分析，纳入支队训法库，分享推广到支队
各单位训练实践中。

武警信阳支队新训队借他山之石改进新兵训练

比武训法成果直通新训场

本报讯 王涛、特约记者康克报
道：“刚刚执行完武装护卫任务返回营
地，就得知父亲去世的消息，万里之外
的我只能心怀愧疚地朝着家的方向重
重跪下……”11月中旬，在第 83集团军
某旅新兵三营教育课堂上，荣立二等功
的新兵五连连长徐得民深情讲述维和
期间那段难忘的经历，台下的新兵们无
不为之动容。
“一段维和经历就是一堂生动的

教育课。”该旅领导介绍，今年新训骨
干中有 35 人执行过国际维和任务，让
他们走上讲台分享自己的故事，能强
化新兵时刻准备打仗的忧患意识，激
发投身强军实践的内在动力。他们以
营为单位开设“蓝盔讲堂”，通过组织

强军故事会、“维和日记”展读、战地图
片巡展等多项活动，教育新兵向典型
标杆看齐。

新兵一连大学生新兵李扎克刚走进
军营时身体素质较弱，跟不上训练节
奏。班长付帅兵向他讲述自己以维和烈
士李磊为榜样，从一度成绩落后成长为
训练尖子的故事。李扎克听后深受启
发，逐渐调整状态，全身心投入到训练当
中，前不久在全营组织的考核中一举摘
得桂冠。

维和故事催斗志，训练场上添动
力。在维和战友们的激励下，该旅数
百名新兵思想态度端正，训练热情高
涨。刚刚结束的阶段性考核中，新兵
们训练成绩优良率明显提升。

第83集团军某旅挖掘身边资源开展教育

国际维和经历震撼新战士

11月中旬，武警广西总队新兵团新训骨干为新兵进行射击预习示范。

余海洋摄

11月中旬，南部战区陆军某汽

车旅出动100余名官兵、40余台车

辆，自滇中腹地出发，将200余吨物

资安全运抵西藏拉萨。

此次任务是该旅组建后执行的

首次进藏运输任务，历时32天，单车

往返约4800余公里。途中，他们翻

越了拉乌山、东达山、米拉山等多座

海拔4000米以上的高山，穿越了金沙江、澜沧江、怒江、雅鲁藏布江四

大水系，经受了雨雾冰雪、飞石塌方、高原缺氧等多重挑战。

蜜运输分队穿越雪山。
蜜运输分队通过怒江山72道拐。

吕志浩、朱 颖摄影报道

风雪高原兵车行


