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近日，武警天津总队组织2019年冬季选晋士官考核，从源头上把好士官队伍质量关。 周旭升摄

11月下旬，陆军某红军团组织战术训练。

李 康摄

本报讯 特约记者黄宗兴、特约通
讯员訾豪报道：12月 3日，新疆伊犁军
分区新兵团组织实弹射击考核，优良率
达 98.8%。记者了解到，负责新兵训练
工作的，是某边防团副团长方卫东。前
不久，任营长仅两年的他因在陆军比武
中创下佳绩并带出一批训练尖子，被军
分区党委推荐提前走上副团职岗位。
此前，该军分区一名任职满 3年的正连
职参谋因军事训练考核成绩未达标推
迟晋升。这两件事，在官兵中引发热

议，大家纷纷为军分区党委聚焦备战打
仗的鲜明用人导向点赞。

为树立“能者上庸者下”的导向，
激发干部队伍内动力，该军分区党委
认真对照军队好干部“五条标准”和上
级相关规定，修订完善军分区本级选
拔任用干部的规定，明确干部选用不
搞论资排辈，谁带兵有为、谋训有力就
优先考虑，谁给战斗力建设拖后腿，就
推迟晋职甚至调离岗位、追责问责，确
保选人用人的天平向能打仗、打胜仗

的干部倾斜。
今年 9月，该军分区一名营长岗位

空缺。符合这个岗位要求的 5名人选
中既有“老机关”，也有任职多年的副
营长。该营副教导员张建丕，年龄和
任职年限都不占优势，但工作成绩突
出。经考察研究，张建丕最终走上营
长岗位。和张建丕一样，副营职参谋
邓海涛去年底参加上级比武夺得第一
并荣立二等功，今年 6 月提前晋升正
营职。同时，今年以来这个军分区有 6

名干部因军事训练有明显短板，被暂
缓调职。

靠素质立身，凭实绩进步。该军分
区党委鲜明的用人导向，让各级干部一
门心思谋训备战。去年底因军事训练
考核不过关暂缓调职的一名机关参谋，
经过勤学苦练，在今年上半年训练考核
中成绩名列前茅，顺利晋职。他说：“选
人用人突出打仗能力，不搞论资排辈，
我心服口服。只有全身心投入备战打
仗，才能有为有位。”

新疆伊犁军分区党委选人用人突出战斗力标准

创佳绩，营长提前调职
存短板，参谋推迟晋升

本报讯 刘占明、特约记者邓东睿
报道：初冬时节，火箭军某基地近百名
高中职技术干部齐聚华东某地，展开年
度综合性能力素质考核。此次考核，除
了有来自军事院校、科研院所的专家教
授担任考评组评委，还邀请航天科技集
团的院士担任总评委。

建强技术干部队伍先抓实考核。
该基地领导介绍，近年来，他们不断完

善技术干部量化考评细则，建立起一套
基于现实表现、能力素质、工作实绩的
评价体系，不断激发广大技术干部比学
赶超的热情和干事创业的动力。在今
年的考核工作中，为确保考核专业、公
正、权威，他们按照“院士考专家、专家
考高职、高职考中职”原则，从思想政
治、专业能力、廉洁自律、工作实绩、体
能素质等方面考核技术干部。其中，院

士总评委负责组织召开评委全体会议，
审阅参考导弹专家科研成果和实绩材
料。面试答辩中，院士总评委给参考导
弹专家逐一出题，现场追问并打分，全
面考察其技术把关决策能力。

考核中，该基地重点突出政治考
察，组织政治理论普考；在德与廉的考
察方面，他们采取群众评议与纪委审
定相结合的方式进行，强化纪律规矩

意识。“请谈谈如何在联演联训任务中
更好地进行技术决策和技术把关”“请
结合岗位谈谈如何创新无人机战术运
用”……记者全程参与专业能力考核
的现场答题环节，发现考题全部依据
考核对象专业和岗位而设，针对性
强。走出考场，某旅高级工程师牛晓
说，此次考核不仅全方位检验了自身
能力素质，还让自己有机会与院士专
家面对面交流，解决了一些难题困惑，
受益匪浅。

考出差距，考出压力，考出动力。据
悉，下一步，该基地将把此次考核成绩
作为技术干部评任职务、调整等级、评
功评奖和评选专家尖子的重要依据，立起
实干实惠、吃苦吃香、有为有位、优者优先
的鲜明导向。

火箭军某基地创新开展高中职技术干部能力素质考核

院士担纲评委考核导弹专家

本报讯 薛栋、李华时报道：前些
天，武警四川总队医院召开卫生专业技
术资格答辩评审会，32名高级专业技术
资格干部汇报履职尽责情况。与往年
不同的是，参评者面向全院官兵述职，
评委当场打分，考核结果将作为干部调
整使用的重要依据。
“评审会这样开，目的是让技术干

部把取得的成绩晒一晒，不足之处摆一
摆，有利于大家在工作中取长补短，推
动医院工作创新发展。”该院领导介绍，
为认真落实民主推荐程序，准确考察识
别干部，医院采取专业技术干部面向全
院官兵公开述职的方式，切实把“政治
上靠得住，工作上有本事，作风上过得
硬”的人评准选好，同时增进各部门人

员对彼此工作的了解。
精细化考干部，精准化用干部。该

院党委树立选人用人正确导向，按照个
人述职、民主测评、论文答辩、现场出题、
专家提问等步骤，严格规范专业技术干
部的考评程序。他们细化考核评价实施
办法，结合不同类型、不同岗位、不同职
级干部情况，确立熟知理论、技能过硬等

10项硬性标准，增强考评针对性。实行
奖优罚劣机制，有重大科研和技术革新、
专业技术工作成绩突出、赴高原部队代
职取得成果的，可优先调级晋职；考评不
称职的专业技术干部，暂缓晋升和续任
专业技术职务、暂缓调整专业技术等级。

在全院官兵面前述职，让专业技术
干部感受到压力。一位参评者感言：既不
敢夸夸其谈讲成绩，也不能对存在的问题
遮遮掩掩，必须实事求是自我审视和评
价。为提高考评的公平公正性，医院将答
辩人员的临场表现、评审专家的点评意见
等信息录入电脑、存档入库，并在医院内
部网站“晒”出标准程序、个人业绩、专业
答辩、民主测评、考评结果，整个考评过程
就像做“透视”一样，清清楚楚、明明白白。

武警四川总队医院发挥专业技术考评激励引导作用

官兵现场听取技术干部述职

本报讯 程震寰、冯邓亚报道：
熟悉组训教案、整理教学笔记、探讨
施教方法……11月中旬，第 75集团军
某旅新兵团 14名“回炉”接受培训的
新训骨干通过 7 天强化学习训练，在
复考中全部达标，此前考核未合格的
课目中，有多个达到优秀标准。
“如今新兵训练周期比以往更长，骨

干力量强不强，对新兵能否迈好军旅第
一步影响更大。”基于这一认识，该旅每
月组织新训骨干考核评比，通过教学、
体能、实弹射击等15个课目的考评，确
定新训骨干上岗资格。中期考核不合格

者，会被送上“候补席”参加回炉培
训，考核合格后方能重新上岗。

笔者了解到，该新兵团按照岗前培
训、机关考核、达标上岗的要求，严把
新训骨干队伍素质关，确保提供优质教
学组训力量，帮助新战士打好基础。
“所有新训骨干上岗前都参加了为期 30
天的统一集训。”谈起今年新训骨干培
训，新兵团干事范冲说，新训骨干不仅
每月接受上级的考核评比，更要接受来
自新兵和同批骨干的测评。笔者看到，
对新训骨干的测评卷上，有不少建设性
的意见。

第75集团军某旅为新兵提供优质教学组训力量

14名新训骨干回炉接受培训

本报讯 特约记者李丁、马玉彬报
道：“如今我们足不出户就能听到专家教
授的精彩授课，加深了对党的创新理论
的理解。”连日来，北部战区海军某基地
勤务保障队官兵在强军网上留言，点赞
基地定期推送的授课视频。

该基地党委认为，只有适应青年官
兵特点改进教育方式，才能有效推动党
的创新理论大众化。他们积极利用互
联网、强军网、军营广播等平台，定期推
送思政课教育视频音频，融入主题教育
等内容，贯穿经常性思想政治教育全过
程。他们借助军事职业教育平台等，开
设专题辅导、难点解析、理论前沿等各
具特色的课程版块，制作《基层理论学
习“精讲课”》等视频，使理论学习变得
鲜活生动、可视可感。他们还选拔优秀
“四会”政治教员，成立“党的创新理论
海疆行”宣讲组，采取菜单式授课等方
法，从社会热点、形势热点和思想热点
等多个维度，用通俗的语言和鲜活的事
例阐释、传播党的创新理论。

该基地还围绕如何更好运用信息化
手段宣传党的创新理论，组织主题研讨
交流。该基地中士周晋感言：“借助动人
动听动情的手段，展现真理真情真实的
力量，让党的创新理论看得见、摸得着，
有温度、有质感。”

本报讯 曹壮、特约记者赵丹锋报
道：前些天的一个上午，正在进行车辆保
养的第 81集团军某旅装步四连官兵暂停
手中工作，在战车旁席地而坐。该旅理
论宣讲员、教育干事陈俣林开始为大家
解读中央军委基层建设会议内容要点并
组织讨论交流，现场气氛热烈。当晚，这
堂持续20分钟的随机课被精编成电视节
目在全旅播出并引发热议。

中央军委基层建设会议召开后，该
旅党委在组织专题授课的同时，创新
方法手段，立足旅队实际，充分运用旅
队强军网、电视台、广播等多种渠道，
为基层营连提供泛在的学习交流平
台，让全旅不同战位的官兵随时随地
置身课堂，营造出资源共享、思想交融
的浓厚氛围。

官兵在哪儿，哪儿就是学习宣讲课
堂。走进营房，该旅为各营配发的阅读
终端机上，中央军委基层建设会议的相
关内容被推送至首页，官兵还可用手机
扫码阅读分享；走进食堂，该旅电视台
制作的相关节目正在播放；训练间隙、
饭前饭后，战地广播开设的“当好部队
主人翁”专题栏目让官兵在点滴时间学思践悟。该旅还利用远程电视电话会
议系统，第一时间为营外值勤官兵进行宣讲解读。

该旅领导介绍，创新运用融媒体开展学习，符合新时代官兵的兴趣特点，是
尊重官兵主体地位和首创精神的一种体现，在今后的基层建设中值得借鉴。在
该旅强军网首页，他们还专门开设了“指导员之家”和“连长之家”栏目，为基层
主官总结交流连队建设经验提供平台。
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“将射击距离调整到大纲要求上

限，射击用时缩短到大纲规定的最短时

间”“参考人员现场随机‘点将’，考核时

间‘无定数’，考场靶标与周围山地‘零

色差’”……连日来，一场场年终大考在

大漠边关、林海雪原上演，贴近实战的

考核折射出各级树牢战斗力标准、大抓

实战化训练的鲜明导向。

年终考核，作为部队检验军事训练

成果的收官之战，是衡量各级战斗力指

数的“试金石”。参加年终考核好比运动

员参加跳高比赛，考核标准就是那条横

杆，横杆是低是高，检验着官兵的实战能

力，也衡量着一个单位的实战化整体水

平。如果把考核的标准设定在操场刻

度，看似人人都能达到优良，却不能很好

地检验出一支部队备战打仗的底数。只

有牢固立起战斗力标准，多设难题、多出

新题、多安排险题，提升考核内容的未知

量、含战量，把考核横杆标定在战场刻

度，才能帮助官兵查漏补缺，最大限度提

升官兵的打赢本领。

考核的横杆有多高，决定着战斗员

的综合素养到底有多强。以色列“野小

子”特种部队的作战技巧、战斗力、士气

均堪称典范，他们在实弹射击考核中，要

求从出枪到第一发子弹命中时间不能超

过1秒钟，否则即使命中也是零分。委内

瑞拉特种部队训练淘汰率令人瞠目，普

通班淘汰率超过30%，高级班淘汰率达

90%以上，海军特种突击队基础选拔阶段

的淘汰率更是超过95%。正是这种严酷

的考核标准，才打造出一支支过硬的铁

血劲旅。

打仗硬碰硬，考核也要实打实。目

前，我军少数单位训练考核中标准过低的

现象仍然存在。须知，战争总是出其不

意，最不按常规出牌，最需要灵活应对。

训练考核多些“想不到”，多些新技术新课

题，才是对部队指挥员指挥能力的最好检

验、对官兵打仗能力的最佳磨练。实践证

明，训练考核的标尺越高、越贴近实战，越

能激发练兵动力、迸发战场活力。倘若考

核总按同样的套路，走相同的路线，考相

似的题目，没有什么“意外”，必然流于形

式，也很难提高实战能力。

考场连着战场，今天的考绩要向明

天的战绩负责。用什么样的标准考核，

就会催生什么样的战斗力。攥紧实战

化考核这把尺子，坚持打仗需要什么就

重点考什么，科学设置考核内容，突出

新质作战力量运用，让部队在真刀真枪

的对抗中接受检验，才能提高年终考核

的质量效益，不断推动部队实战化训练

水平整体跃升。

（作者单位：69241部队）

把考核横杆标定在战场刻度
■史建民

强军论坛


