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入伍刚满 3个月就申请入党，会不
会显得有些操之过急？日前，第 82 集
团军某新兵旅新兵王磊向党组织递交
入党申请书的事，成为身边官兵热议的
话题。

上个月，新兵旅组织了一堂“弘扬
传统、崇尚荣誉”的教育课。课上，教员
讲述了杜富国“为了有资格走在前面挑
担子、带头干而积极踊跃入党”的故
事。没想到，新兵王磊突然举手发言：
“我想入党，我想成为一名像杜富国那
样的英雄！”

课后，王磊找到指导员郑重递交了
自己的入党申请书。

新兵就想入党？官兵们议论纷
纷。有的认为：“凡事都讲究先来后到，
咱们许多人干了几年还没入党，新兵交
入党申请书是典型的不懂规矩。”有的
直言：“新同志入伍动机不纯，当兵是为
了入党……”

听到这些议论，王磊的情绪有些低
落，训练劲头出现了下滑。细心的指导
员王钊主动找他谈心，鼓励他走上讲
台，向战友们说出自己的真实想法。
“这几年，家乡老百姓纷纷脱贫，

社会发展日新月异，这都得益于党的

好政策；到部队之前，家人和老师们都
叮嘱我在部队好好干，争取早日入党；
扫雷英雄的感人事迹家喻户晓，穿上
军装再次倾听，让我更加坚定了入党
的信念……”王磊朴实的表白感动了
连队官兵，大家报以鼓励的掌声。
“有入党愿望是思想进步的表现，

积极向组织靠拢绝非动机不纯。”接过
话茬，指导员王钊登上讲台向官兵阐明
自己的观点，兵龄长短并不能决定入党

先后，只要符合入党条件，任何人都可
以申请入党。
“满腔热忱思入党，更要持之以

恒谋打赢。党组织对入党申请人的
考察需要一定时间，大家只有在提高
综合素质中不断体现先进性，才能获
得党组织的认可。”在王钊的引导下，
官兵不但纠正了思想认识上存在的
偏差，更坚定了用实际行动申请入党
的信念。

新兵递交入党申请书之后
■刘 森 陶 磊

值 班 员：第82集团军某旅炮兵营

营长 王业成

讲评时间：12月3日

近期，我发现个别连队在抵达训练
场后，展开训练迟缓。究其原因，有的
是部分训练器材忘了带，有的是教练员

的训练教案还不完善。
训练不能按计划进行，什么理由

都说不过去！抓好训练时间、内容、
人员、质量“四落实”，战斗力才能有
保证。

同志们，凡事预则立，不预则
废。那种把人员按照时间节点带到训

练场就万事大吉的想法，不仅会造成
训练时间的“隐性流失”，还可能滋长
“参训不出力”的惰性，是训风不实的
典型表现。希望各连队遵守训练规
定，预先筹划，提前部署，确保训练
收到实效。

（顼 洋、王 威整理）

防止训练时间“隐性流失”

前几天，某连将推荐立功受奖人

员的名单张贴在橱窗栏进行公示。一

些战士看完后，直呼“真没想到”。

为啥会出现这种情况？原来，该

连以往评功评奖通常采取“雨露均

沾”的做法，研究讨论立功受奖人员

时，除了考虑上级规定的各项硬性评

选标准外，通常还会补充一些“软

性”条件。比如，该同志的兵龄、参

加本单位工作的时间、往年是否获得

过荣誉等。久而久之，大家对评功评

奖的“套路”也都见怪不怪。

让大家惊讶的是，连队此次推荐

的“优秀士官”名单中，竟有3名同

志来自一个班，其中1名同志还在去

年获得过“优秀士官”，而不少班连1

个“优秀士官”人选都没有。

据笔者了解，评功评奖“雨露均

沾”在基层并不鲜见。这样看似公

平，实则既有损内部关系，也挫伤

了官兵积极性，不利于单位的长远

发展。反思一些单位官兵练兵备战

热 情 不 高 ， 全 面 建 设 水 平 停 滞 不

前 ， 原 因 之 一 就 是 荣 誉 激 励 变 了

味，偏离了本质。

从这个角度来看，我们要为某连

敢于打破惯例的做法点个赞。在评功

评奖面前，基层带兵人不妨严格按照

条件和标准进行操作，少一些论资排

辈、平衡照顾、轮流坐庄，紧紧扭住

荣誉激励这个“牛鼻子”，营造出人

人“有荣誉就争、见红旗就扛”的生

动局面。

评功评奖莫要“雨露均沾”
■许生军 周宇鹏

初冬时节，北风瑟瑟。记者在东部
战区陆军某旅采访时发现，运输物资连
每天组织看新闻前有一个小活动：十分
钟的“视频分享会”。连值班员、上士谢
明恪告诉记者，这是连队围绕主题教育
开展的配合活动，由官兵搜集或制作有
意义的短视频，在看新闻前与全连人员
分享，阐述自己的观点和心得。

短短十分钟，能起到什么效果？列
兵陈锐现身说法。不久前，一条烹饪视
频就触动了他的内心，差点儿让他流下
眼泪。

陈锐所说的烹饪视频，是上士赵家
伟分享的名菜宫保鸡丁的制作过程。
视频开头，只见鸡丁、黄瓜丁、花生米等
食材在锅中煸炒，片刻后一盘宫保鸡丁
被端上餐桌。随后，镜头里一家人围坐
在热气腾腾的饭桌旁其乐融融，浓浓的
幸福味道仿若要溢出屏幕。
“一家人最幸福的时候，就是在一

起吃顿团圆饭，而我们军人坚守岗位的
意义，就是为了让千万家庭能够安心地

吃好这顿团圆饭。”看似普通的视频，经
赵家伟一番讲解，瞬间引起了大家的共
鸣。许久未曾回家的陈锐原本因为思
乡，曾和父母抱怨不该来当兵。听了赵
家伟的话，他当晚便拨通了家人的电
话，向父母表达了立足岗位、练强本领
的决心。
“习主席在中央军委基层建设会

议上指出，要用信任的眼光、欣赏的眼
光、发展的眼光看待基层官兵，探索构
建新时代思想政治教育体系，提高教
育针对性和实效性。”该旅领导告诉记
者，为此，他们在坚持课堂教育的基础
上，充分尊重官兵的主体地位，推出嘉
宾点评、主持人访谈、情景剧演绎、辩论
赛互动等形式多样教育配合活动，煸炒
出教育里的“基层味道”，触动官兵的
“思想味蕾”，推动教育入心入脑。

又到教育日，重返运输物资连教育
现场，正反方正围绕“战斗精神与武器装
备哪个更重要”这一主题激烈辩论。总
结陈词中，上士杨洁兵引用的一句“过去
我军钢少气多，现在钢多了，气要更多，
骨头要更硬”，赢得战友击掌叫好。
“我很享受这种过程和感觉。”采访

时，一脸兴奋的杨洁兵情绪高涨，“在双

方的观点碰撞中，我感觉每个人都像一
块磁铁，吸引着彼此一起思考，一起受
教育。”

而在一路之隔的舟桥二连，一场
饱含“战味”的情景剧也让记者忍不住
驻足观看。前不久，该旅爆破连上士
苌文举在某大项比武中夺冠。上等兵
余敏豪深受触动，便将苌班长的夺冠
历程编排成情景剧，搬上了连队的教
育课堂。随着剧情发展，战士们也仿
佛经历了一段勇于挑战自我、突破极
限的心路历程。

采访临近结束，桥梁一连的官兵剪
影分享活动——“照片背后的故事”还
在继续。下士刘佩鑫说，他是这个节目
的制作人，策划是指导员，而主角则是
全连战友。

视频里，一幅幅工作训练照片配以
温情的背景音乐慢慢呈现。老士官躺
在车底保养轮毂时专注的眼神、油黑的
指甲边和刷轮胎时手臂暴起的青筋，一
个个细节里都是沾满“泥土味”的故事。

刘佩鑫很自豪，因为他发现，随
着剪影分享活动一期接着一期推出，
镜头下，战友们在训练工作中愈发全
力以赴，精气神也更加振奋高昂……

一条烹饪视频为啥引发共鸣？
——探寻东部战区陆军某旅主题教育的“基层味道”

■本报记者 陈 利 通讯员 杨琪潇 刘 鹏

“浩轩，指导员让你去一趟会议
室。”上周末，武警湖南总队新兵团某
中队新兵梁浩轩接到战友带来的消
息，内心顿时忐忑起来：去会议室？难
道又是单独谈心？

想起自己入伍以来的表现，梁浩
轩不由得叹了口气：体能基础薄弱，训
练一直是“吊车尾”；身体协调性较差，
走队列常常慢半拍；就连最简单的内
务卫生也是隔三岔五被批评……一连
串的打击让梁浩轩不禁产生了疑惑，
两年前，他因表现优异在大学入了党，
从“走在前列”到“落后于人”，难道当
初的选择错了吗？

挪步来到会议室，梁浩轩硬着头

皮敲响了门，出乎意料的是，一双有力
的大手把他拉了进去，“祝你生日快
乐！”只见包括指导员、队长在内的 8
名中队骨干面带笑容，有节奏地拍着
手、唱着歌，向他送来祝福。
“指导员，你们搞错了，今天不是

我的生日……”
“没错，党龄满两年，今天正是你

的‘生日’。”
说话间，指导员黄翔希将 8张写

满寄语的卡片递到梁浩轩的手里。“浩
轩，党龄增长一岁，理想信念要更加坚
定”“希望你时刻牢记共产党员的身
份，永葆共产党员的先进本色”……捧
读满载着战友殷切期盼和祝福的文

字，梁浩轩的眼眶湿润了。
原来，梁浩轩的变化早已引起了

黄翔希的关注。考虑到梁浩轩入党
将满两年，他找来党支部成员商量，
决定为梁浩轩过一个意义不凡的政
治生日，激励他重拾初心，坚定从军
梦想。赠送生日祝福寄语、重温入党
誓词……在大家的精心策划下，一个
个惊喜被逐一敲定。
“正是怀揣着军旅梦我才走到今

天，作为中队新兵里唯一的党员，我一
定要发挥先锋模范作用，用实际行动
证明自己！”在战友们的见证下，梁浩
轩激动地发表了一番感言，语气分外
坚定。

政治生日唤醒军旅梦
■刘小明 贺韦豪

潜望镜

11月初，中部战区空军地导某师
为在专业比武中摘金夺银的官兵们颁
奖，令人意外的是，身为替补的中士赵
钰一也一同受邀站上了颁奖台。

这是怎么回事？夺得“铁拳尖兵”
奖章的战友们搂着赵钰一的肩膀感激
地说：“赵班长提前归建，给我们增添
了夺魁的信心和底气。”

赵钰一是营里响当当的技术能
手，今年，上级组织专业比武竞赛，他
成功入选第二套战勤班。由于地导部
队作战方式的特殊性，每一套战勤班
都发挥着不可替代的作用，像赵钰一
这样一专多能的人才，重要性丝毫不
亚于正式队员。

“以始终在等待的坚持，诠释备份
的含义；以时刻准备着的激情，触摸精
武的热血。”得知自己能够作为替补队
员参赛时，赵钰一在日记本上写下这
样一句话。对替补队员而言，哪怕不
能上场，只要能够近距离感受实战氛
围，这就足以令人期待。

然而，就在比武前五天，事情却出
现了波折。

赵钰一在和姐姐的通话中得
知，母亲刚做完静脉曲张闭合手
术。之前，为了不影响他的工作，
母亲一直隐瞒自己的病情。想起
病榻上的母亲，赵钰一内心无比挣
扎，思虑再三，他还是向上级递交

了请假单。
看到儿子意外出现，躺在病床上

的母亲惊喜之余却皱起了眉头：“钰
一，听你姐说，你有任务在身，咋跑回
来了？你要记住，你不仅是妈妈的儿
子，更是守护祖国的军人呐！”听着母
亲的责备，赵钰一紧紧握着她的手，只
是默默地流泪。

第二天一早，赵钰一便踏上了归
队的列车。来到比武场，换上迷彩服，
蹬上作战靴，直奔指挥车，他高声报
告：“第二套战勤班准备完毕！”看到出
现在替补席位的赵钰一，战友们倍受
鼓舞，最终第一套战勤班共有 3名队
员夺得“铁拳尖兵”奖章。

替补选手站上领奖台
■尹兴达 张飞龙

一条烹饪视频缘何能引发大家

思考？实则是其散发的“基层味道”触

动了官兵的“思想味蕾”，让他们在品味

视频故事的同时，情感得到共鸣，思想

受到启迪，从而产生“台上讲得起劲，台

下听得带劲”的良好效果。

聂荣臻元帅曾言，用群众的力量

来教育群众自己，是最有效果的。主

题教育需要高标准、高起点，但不是单

纯的“阳春白雪”，同样需要用基层的

“泥土味”来增色添彩。这“味道”不管

是拼搏的苦、成功的甜、批评的辣、离

别的酸，其实都来源于官兵最真实的

生活，自然也最容易引起他们的情感

共鸣，起到“一石激起千层浪”的教育

效果，从而让“人人是教员、事事是教

材、处处是课堂、时时受教育”得以实

现。

用“基层味道”触动官兵“思想味蕾”
■东部战区陆军某旅政委 施 毅

记者探营

值班员讲评

一线直播间 强化仪式感·激励新作为

“我们赢了！”12月上旬，第76集团军某旅组织步兵特战化集训，某小队在队长孙

震的带领下以优异表现拿下第一，队友们簇拥在他身旁高声欢呼。图为孙震被战友

们高高抛起的幸福瞬间。 马智超摄影报道
我们赢了！

吴奕照绘


