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本报讯 特约通讯员蔡君、通讯员
李宁报道：初冬时节，武警山西总队运
城支队年终军事训练考核如期展开。
“砰……”随着发令枪响，机关公勤人员
冲出 3000米跑考核的起跑线，成为支队
第一批考核对象。

在前期的一次调研中，该支队领导
发现，炊事员、卫生员等“八大员”由于

岗位职责特殊，公差勤务频繁，常常成
为军事训练与考核工作的“盲区”。该
支队往年的训练考核，以战斗班班组成
员为主要考核对象，也导致一些“八大
员”放松了训练要求，逐渐成为部队战
斗力的短板。

该支队党委认为，立起备战打仗指
挥棒没有“局外人”，“八大员”首先应该

是合格的战斗员。自今年初开始，他们
针对“八大员”的岗位特殊性，量身定制
“训练套餐”，科学安排训练时间和内容，
通过训练尖子帮带、定期考核评比等方
式，扎实展开训练。他们还利用勤训轮
换、实兵演练等时机，组织“八大员”结合
岗位业务进行协同训练，进一步提升训
练实效。

此次年终军事训练考核，该支队
把“八大员”全部纳入考核体系。考
核过程中，从单兵作业到小组协同，
从基础体能到专业技能，所有考核课
目先考“八大员”，机关督察组全程录
像监考，考核程序正规有序。相比往
年，30 余名公勤人员的考核成绩明显
提升。

先考“八大员”不留“局外人”
武警山西总队运城支队全员参考补齐战斗力短板

本报讯 邢哲、周超报道：“自救与
牵引考核，未及时作出判断，错失自救时
间，扣 3分；射击口令接受记录与执行考
核，方向记录错误，扣 4分……”连日来，
第 77集团军某旅年终考核在巴蜀腹地
拉开帷幕，参考对象交叉互考成为考核
亮点。

在专业技能考核现场，合成二营通

信专业的考官，是从作战支援营通信专
业挑选的官兵。这些来自基层一线的
考官，按照对应岗位和专业嵌入到考核
各个环节，全程跟随、实时评判。而就
在前一天，这些考官还是考生，在其他
营连官兵的主考下经历了相同的考
核。由旅机关 4名参谋组成的裁判组，
负责考核现场监管和成绩评定，不干预

考核过程。
“ 同 行 考 同 行 ，找 短 板 一 针 见

血。”该旅领导介绍，此次年终考核搭
建起互考互学的平台，可以充分查找
出各专业的短板。他们采取“机关统
一计划、全程督导实施、分队交叉互
考”的方式，严格按照大纲标准和实
战化要求组织考评，受考单位交叉互

考、互为考官，考核成绩在全旅范围
内排名公示。
“交叉互考既是监督评比，更是交流

学习。”作训科科长孙斌感言。考核结束
后，主考方和受考方的单位主官及纪检
监察组成员，一一在参考连队的成绩登
记表上确认签字，树起严格考核、公平公
正的导向。

昨天是考生 今天变考官
第77集团军某旅交叉互考立起考核从严导向
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深入学习贯彻中央军委基层建设会议精神

“这下总算真正过上双休日了！”12
月 16日是个周一，一早返营归队的新疆
军区某边防团修理所所长冯庆余高兴地
告诉记者。作为团里的汽车修理“大
拿”，冯所长在双休日时常接到求助电话
到基层营连检修车辆，周末常常变成工
作日。

冯所长不再周末驰援，得益于该团
党委转变指导帮建基层方式，提升基层
自建能力。

过去，该团对基层营连的解难诉求，
事无巨细“照单全收”。机关大包大揽，在
一定程度上弱化了基层自主解决问题的
意识。像晒衣场铁丝生锈、营产营具简单

维护等，一些基层单位也向机关求援。
“要把指导帮建的着力点放在提高

基层自建能力上。”该团党委认真学习中
央军委基层建设会议精神后决定，对基
层解难诉求进行认真甄别筛选。他们从
端正思想认识入手，在基层营连广泛开
展“连队是我家、建设靠大家”教育活动，
围绕“机关能做什么、基层要做什么”等
话题进行讨论，引导官兵去除等、靠、要
思想。

为切实提升基层自建能力，该边防
团明确规定，确系基层无力解决的，机
关职能部门责无旁贷，不得推诿扯皮；
凡基层单位力所能及的，应立足于自主

解决，机关提供必要支持。指挥通信连
某型卫星便携站因出现故障无法正常
使用，在与机关沟通后，连干部安排参
加过装备技术培训的该连四级军士长
车秀军大胆动手，机关干部提供技术指
导，成功排除故障。这件事也鼓舞了连
队官兵的信心：“立足自身解决问题，我
们有很大潜力。”该团领导介绍，随着一
系列有力举措的实施和基层自建能力
的进一步提高，越来越多像冯庆余这样
过去“离不开”的人过上双休日。

授人以鱼，不如授人以渔。年终
总结会上，该团将提升基层营连自建
能力列入下一年度工作计划：制订
《基层自建指导手册》、强化营级党委
前沿指挥所功能、持续培养各类技术
骨干并对基层技术骨干履职情况定
期讲评……

冯所长不再周末驰援
——新疆军区某边防团改进机关帮建基层方式的一段经历

■王国梁 本报特约记者 黄宗兴

近日，南部战区空军航空

兵某旅组织空防突击训练。

王 宸摄

打仗是军人的主业，战场是军人的考场。

军人，最该有的思维是战争思维，最该有的情

怀是战场情怀。与官兵交流时，有时会听到对

某某干部“本事不大官瘾很大”的评价，官兵失

望之情溢于言表，也引人深思。

党的十八大以来，全军新风正气不断上

扬，广大官兵聚精会神想打仗的职责、谋打仗

的招法、抓打仗的准备，立起新时代革命军人

好样子。然而，仍有个别干部战备思想淡化、

战场情怀弱化、职能意识虚化，在军不务军、备

战不研战、练武不精武，脑子里却想着谋“官

位”。这种做派与党员干部身份不相符，与新

时代革命军人应有的样子不相称。

人的精力是有限的，想当官的事情多了，想

训练的事情就少了。如果整天想着哪个岗位有

空缺、个人进步该找谁，那还有多少精力带兵？

还靠什么本领打仗？刘伯承元帅曾说：“五行不

定，输得干干净净。”如果精力不在战位，没有谋

打仗的心、不干打仗的事，到了生死对决的战场，

必然会付出惨重的代价。

习主席强调，不能只想当官不想干事，只

想揽权不想担责，只想出彩不想出力。现在，

有的党员干部忘记了初心使命，忘记了自己

“从哪里来，要到哪里去”。就像陈云同志讲

的：“起初是干革命来的……后来官越做越大，

味道也越来越大，有人就只想做官，不想革命

了，把革命忘光了。”从一些违法犯罪干部的忏

悔录中，也会发现一个规律：他们常常陶醉于

为官的角色，而淡化了一名党员的本色，淡忘

了自己的主责主业。

邓小平同志曾经讲过：“我出来工作，可以

有两种态度，一个是做官，一个是做点工作。
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强军论坛

我想，谁叫你当共产党人呢，既然当

了，就不能够做官，不能够有私心杂

念，不能够有别的选择。”在我们党内，

只想干事、不想当官的干部有很多。

大将徐海东，曾三次主动“让官”。大

将许光达，多次提出降衔申请，被毛主

席誉为共产党人的一面明镜。他们

“让官”不“让事”，展现了共产党员的

风范，是我们学习的楷模。

想打仗、谋打仗不是搞一阵子，而

是需要长期坚持。大多数干部履新时

意气风发、满腔热情，但时间一久，有

的干部工作热情就慢慢消退了。倘若

再遇到一些挫折，干劲就容易消退，练

兵备战也稳不下心、定不下神。

谋战在前，做官在后。当前，部队

改革任务艰巨繁重。越是这种情况，越

需要领导干部守初心、担使命，多想责

任担当，少想个人进退，全部心思向打

仗聚焦，各项工作向打仗用劲，学习钻

研当明白人、勤学苦练当示范者、扑下

身子当领头羊，练就敢打必胜的真本

领，自觉担当起党和人民赋予的新时代

使命任务。

（作者单位：中央军委政法委）

本报讯 栾添、包庆报道：白山苍
苍，黑水泱泱。连日来，沈阳联勤保障
中心某仓库利用冬季野营拉练时机，开
展“重走抗联路、领悟抗联魂”主题活
动，组织官兵到当年抗联战士位于深山
密林中的营地遗址，缅怀革命先烈，重
温抗联故事。
“如今，包括杨靖宇将军纪念馆在

内的众多抗联爱国主义教育基地，已成
为我们扎实推进‘传承红色基因、担当
强军重任’主题教育的红色课堂。”该仓

库领导介绍，单位驻地作为抗联将士抗
日救国的主要战场之一，有着丰富的红
色资源。为让红色基因融入官兵血脉，
他们充分发挥资源优势，利用新兵入
伍、入党入团、开展大项活动和重要节
庆日、纪念日等时机，组织官兵到革命
历史纪念地参观见学，开展主题纪念活
动，重温历史岁月、缅怀革命先烈、接受
精神洗礼。

在一处纪念地，该仓库官兵在土制
武器、染血家书、军令文稿等一件件珍贵

文物前凝神驻足，回望那段孤悬敌后的
悲壮历史。该仓库干部程军说：“这次红
色寻根教育把课堂搬到现地，我深切感
受到抗联将士的艰辛。我们要传承他们
的革命精神，投身练兵备战，当好党的事
业的红色接班人！”

传承抗联精神，为练兵备战提供强
大精神动力。近日，该仓库组织严寒条
件下冬季战备训练，官兵虎气充盈，一大
批标兵操作手、金牌化验员、优秀保管员
相继涌现。

沈阳联勤保障中心某仓库注重用好驻地资源

深山密林中感悟抗联精神

本报讯 王立群、特约记者付凯报
道：“1949年 4月，为拿下西梁山，我们三
营与敌人展开激烈战斗。一个战士倒
下，另一个战士马上跟上，机枪射手倒
下，副射手立即端起机枪……”12 月中
旬，东部战区总医院专家医疗队结合开
展“送医送药送健康”服务，认真聆听 97
岁的老干部徐士善讲述自己和战友们浴
血西梁山的战斗故事，感悟革命先辈的
初心使命。

在“传承红色基因、担当强军重任”主
题教育中，东部战区总医院党委感到，老

干部的革命经历和战斗精神是我党我军
光辉历史和优良传统的生动写照，也是开
展主题教育的鲜活教材。他们与驻地干
休所签订协议，建立学习教育基地，定期
组织党员干部参观见学；遴选聘请一批老
干部担任“院外辅导员”，结合党日活动讲
革命故事、作事迹报告、举办书画展；组织
专门力量挖掘整理老红军、老八路的英雄
故事汇编成册，引导党员干部重温革命历
史、感悟革命精神、凝聚奋进力量。

学老干部优秀品质，更要为老干部
提供优质服务。该院主动靠前聆听需

求，面对面征求老干部对医疗服务的意
见建议。他们还积极建立主动式医疗保
健新模式，常态化上门走访军队离休老
干部，为卧病在床的老干部开设“家庭病
房”，提供个性化服务。

翻阅干部病房医护人员的主题教育
心得体会展评，一名长期为老干部服务
的党员干部这样写道：“每次为老干部服
务都是一次心灵净化，每次聆听老干部
的故事都是一次精神升华。我一定牢记
初心使命，弘扬老前辈的革命精神，砥砺
奋进，争做新时代卫勤尖兵。”

东部战区总医院传承革命精神强化服务意识

聆听老干部讲述烽火故事

考 核


