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本报讯 记者刘建伟、特约记者赵
丹锋报道：都说“巧妇难为无米之炊”，可
第 81集团军某旅没有因“无米”而踟蹰
不前，照样做出了一锅“好饭”——年度
军事训练考核，该旅 8个“缺装少地”的
训练课目，竟全部取得优秀成绩。该旅
领导告诉记者，这得益于集团军党委面
对训练难题不回避，主动作为、大胆创
新，使部队训练“老大难”课目成为战斗
力建设新的增长点。
“能否坚持按纲施训、从严治训，直接

决定着练兵备战质量。”该集团军领导告
诉记者，新大纲颁布后，受场地条件等影
响，有的训练课目一时难落实。“练兵场建
设短板不解决，就会造成训练欠账。”该集
团军上下协力集智攻关，出台《推进按纲

施训落实“双十条”措施》，探索创新“巧借
资源训、统筹集约训、装备替代训”的方
法，有效破解了这一难题。

巧借资源训。该集团军立足自
身、放眼周边，走出去借过来，协调使
用友邻军兵种部队的装备、场地练兵，
使数十个“缺装少地”课目训练得以开
展，实现了训练资源共享共用。某旅
合成营侦察分队、电子对抗分队，受场
地制约许多课目一直无法展开组训，
他们与兄弟单位积极协调，安排专业
骨干随队跟训，极大提升了练兵备战
效益。

统筹集约训。该集团军在调研中发
现，部队训练资源分布不均，某个部队缺
乏训练场地等条件，另外一个部队却可

能场地“富余”。为此，该集团军探索兵
种专业集约化训练方法，区分营连、旅团
和集团军 3个层次，采取小兵种大集中
的方式，统筹使用训练资源，大大提高了
组训效率。今年他们组织侦察、防化、卫
生等专业集约化训练后，有效解决了偏
训漏训问题。据介绍，明年该集团军集
约化训练专业将扩大到13个。

装备替代训。针对新大纲中一些课
目设置与部队现有装备暂时不匹配，导致
无法按纲施训等情况，该集团军探索同类
装备替代训、没有装备模拟训等办法，部
队可以用相邻或相近的装备替代组训；有
编无装课目，由部队确定按相近专业训
练，确保手中武器装备持续形成战斗力。

坐等观望失良机，主动作为路更

宽。该集团军积极破解制约训练落实
的矛盾问题，使特种驾驶、无人机修理
等百余难点课目练出实效，既补齐了战
斗力生成的短板，更促进了集团军整体
作战能力提升。今年以来，该集团军所
属部队参加上级比武竞赛，在 28 个综
合项目中取得前五、在 7个单项上获得
第一，成绩喜人。

上图：某旅利用新建训练场对工兵

专业人员进行集中训练。 薛 伟摄

第81集团军百余难点课目创新施训练出实效

“缺装少地”不再导致训练欠账

新大纲作为指导新时代军
事训练的“魂”和“纲”，具有高
度的权威性和严肃性。各级在
贯彻落实中必须坚决摒弃随意
性，不能凭主观意志和个人好
恶偏训漏训。但受训练场地条
件等客观限制，一些训练课目
落实难的问题，一度成为部队
按纲施训的瓶颈。第 81 集团
军着眼破解这一难题主动作
为，探索创新“巧借资源训、统
筹集约训、装备替代训”的办
法，使百余难点课目练出实效，
值得学习借鉴。
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聂荣臻元帅曾说：“如果我们军队

内部不团结，你搞你的，我搞我的，就

不能打胜仗，就什么事也搞不成。”官

兵团结、上下同欲历来是我军的政治

优势和优良传统。新时代我们仍然需

要保持这一政治优势和优良传统，一

如既往地唱响“团结就是力量”，永葆

战友之情的本真本色。

平时亲如兄弟，战时才能生死相

依。纯洁和谐的官兵关系、团结友爱

的兵兵关系，能够催生“可与之赴深

溪、可与之俱死”的热血情怀，形成“生

死相依、同舟共济”的战斗合力。实践

证明，战友情催生战斗力。一支部队

内部关系和谐融洽，官兵精神面貌就

好，整体战斗力就强；反之，就容易人

心涣散，影响战斗力的提升。习主席

在中央军委基层建设会议上强调，要

深入开展尊干爱兵、兵兵友爱活动，培

养官兵甘苦与共、生死与共的革命情

谊，巩固和发展团结、友爱、和谐、纯洁

的内部关系。这一要求深刻揭示了人

民军队建设的重要规律。

讲团结并不意味着搞一团和

气。我党我军历来提倡掏心见胆、开

诚布公的真团结，反对表面一团和

气、私下相互较劲的假团结，提倡讲

原则不讲私情、讲真理不讲面子。恩

格斯说过：“团结并不排斥相互间的

批评，没有这种批评就不可能达到团

结。没有批评就不能互相了解，因而

也就谈不到团结。”陆军某部“大功三

连”是一个享誉军内外的老典型，这

个连的官兵关系、兵兵关系搞得好，

一个重要原因就在于他们敢于开展

批评和自我批评。在原则性问题上，

战士敢批评干部、党支部委员敢批评

书记在这个连早已成为常态。

不可否认，当前部队出现不少新情

况新问题，有的干部骨干身在兵中不知

兵，甚至彼此成为“熟悉的陌生人”；有

的关注任务多，关心战士少，做思想工

作缺乏耐心；有的自我要求不严，模范

作用不好，一碗水端不平，不敢喊“看我

的”“跟我上”。在个别单位，官兵之间、

兵兵之间出现“有事不对骨干讲、有话

只在圈内谈”等现象。这些问题若不加

以正视和解决，势必影响部队团结稳

定，影响战斗力的提升。

官兵关系搞不好，要多从干部身

上找原因。各级干部应知兵、懂兵、爱

兵，善于科学带兵、以情带兵、依法带

兵。这既是一线带兵人应有的素养，

也是基层干部应有的态度。各级干部

骨干应严守带兵纪律，严禁打骂体罚；

真知深知兵情，杜绝离兵冷兵；公平公

正办事，防止亲疏有别；依法科学管

理，克服盲目蛮训；清清爽爽交往，反

对庸俗关系；真心解难帮困，化解矛盾

问题，带头浓厚“与子同袍”的战友情

谊，树立起让组织放心、让战士信服的

好样子。

（作者单位：第82集团军某旅）
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夜幕笼罩、寒风凛冽，砂子打在方舱
钢板上噼啪作响。初冬时节，第 74集团
军某旅组织的一场实战化对抗演练如火
如荼展开。

防空警报骤然响起，“敌机”远程来
袭。
“报告！雷达显示屏发生故障，目标

丢失！”面对突发情况，几名雷达号手面
面相觑、手忙脚乱。

紧急关头，只见一名老兵闻讯冲进
方舱，快速打开测试仪器，仔细排查线
路，在导线连接柱上插拔调试……在场
的官兵都为他捏了把汗。一分钟后，随
着这名老兵扬起的“OK”手势，雷达显
示屏恢复正常。

黝黑的脸庞、深邃的眼眸、时常沾满
油污的双手……这名老兵就是该旅勤务
保障营雷达技师、三级军士长闫杰，今年
39岁的他已经跟雷达打了20年的交道。
“雷达装备保养必须坚持‘养修并

重，预防为主’原则，做到常态保养、一
丝不苟。”训练场上，闫杰总是一遍遍嘱

咐战友。虽是旅队最老的士官，但他却
从未放松对自己的要求，他说：“立足本
职谋打赢、刻苦钻研雷达专业技能，才能
对得起这身军装！”

2001年，当时还是上等兵的闫杰因
各项训练成绩突出，被推荐到某士官学
校学习深造。得知被雷达维修专业录
取时，他给自己定下目标：一定要刻苦
钻研电子理论和雷达原理，把那些密密
麻麻的复杂线路图弄明白。在学校期
间，他的刻苦是出了名的，《雷达原理》
《数字电路》等一本本新书很快被翻成
旧书，每页都写下密密麻麻的笔记。

功夫不负有心人。3年后，闫杰以
全优的成绩顺利毕业。刚刚回到单位，

他旋即被旅里选派到集团军参加雷达维
修基础课目比武。面对刚配发不久的某
新型雷达，闫杰再次拿出在院校培训时
的“钻劲”：白天熟悉装备结构、练习故障
排除，晚上背记理论题库、钻研装备原
理。最终，他以总分超过第二名 20分的
优异成绩，斩获集团军雷达维修基础课
目比武冠军。

20年来，闫杰圆满完成重大演训任
务 50余次，多次在上级军事比武中摘金
夺银，并培养了一大批优秀专业技术骨
干。今年是闫杰三级军士长任期的最后
一年，面对进退走留，他态度坚决：“旅队
现在人才紧缺，我愿意当一颗小小的螺
丝钉，继续为部队做贡献。”

20年如一日默默坚守雷达维修岗位，第74集团军某旅勤务

保障营三级军士长闫杰—

为防空利剑擦亮“千里眼”
■本报特约通讯员 郑 烨 通讯员 姚学军 陈晓鹏

本报讯 张勇、张文举报道：4个
建制连因年度训练成绩未达一级、2个
建制连因主官未通过“优等连职指挥
员”考核，失去评先资格……12 月上
旬，第 72 集团军某旅“全面建设先进
连”评选结果出炉，多个连队因军事训
练综合考评不过关被“一票否决”。

据该旅领导介绍，以往评选先进
连队，更多的是把关注点放在年终军
事考核上，对全年军事训练整体水平
往往考量不够，在年底核查军事训练

档案时甚至存在“走马观花”、打“感情
分”等现象。通过深入学习中央军委
基层建设会议精神，该旅党委一班人
认识到，必须以对战斗力的贡献率衡
量各项建设，把练兵备战的鲜明导向
立起来。

该旅在年度总结表彰工作中，坚
持用战斗力这个唯一的根本的标准来
把好考核关、评比关和监督关。他们
将全年的军事训练成绩作为考评的重
要依据，一把尺子量到底，确保评选出

的先进连队个个都过硬。与此同时，
考评全程接受基层风气监督员的现场
监督，确保每一项考评成绩不掺任何
水分，不留任何虚假空间。

前不久，装步三连在该旅 20公里
战斗体能考核中表现突出，总体排名
靠前，被顺利列入“全面建设先进连”
候选名单。得知喜讯，该连指导员信
晓涛激动地说：“现在全旅大抓军事训
练的导向愈加鲜明，连队官兵的训练
热情也愈加高涨。”

第72集团军某旅军事训练考核不搞年终一锤定音

训练考评综合衡量全年水平

本报讯 奉云鹤、柴淯泷报道：“得
益于中心开展的‘争在平时、比在平时’
活动，今年优秀士兵评选比往年轻松不
少。”12月上旬，年终总结刚刚结束，海
军某试验舰中心水面靶标队指导员李
兴城感慨道。今年，该中心组织年度总
结表彰工作，既看年终考评，也看平时
测评，以全年总评成绩确定先进个人，
有力激发了官兵干事创业动力。

该中心在调研中发现，以往个别
单位开展“双争”活动时存在搞平均主

义、论资排辈等现象，甚至个别官兵存
在“平时不争评时争”“全年工作年底
冲”的突击式争先思想，一定程度上制
约了基层全面发展，甚至影响部队风
气，不利于广大官兵的成长进步。
“年度总结表彰是官兵关注的敏感

事项，必须严格按照公开公平公正的原
则，让真正苦干的人尝甜头，立起‘实绩
突出才能评优’的鲜明导向。”该中心领
导说，他们将评比工作落实到日常工作
中，分每月自评、季度讲评、半年初评、

年终总评4个步骤有序展开，让“争在平
时、比在平时”成为广大官兵的共识。
他们还依据《军队基层建设纲要》制订
考评实施办法，采取加减分的方式进行
量化评比，充分调动官兵积极性。

为使年度总结表彰在阳光下运行，
该中心在每个基层党组织设置风气监
督员，从末端对“双争”活动进行全程监
督。如今，该中心上下形成全员比、全
面评、全年争的浓厚氛围，官兵脚踏实
地争先创优，练兵备战劲头十足。

海军某试验舰中心注重激发官兵干事创业动力

总结表彰全面考察平时成绩

本报讯 记者赖瑜鸿、通讯员冉臻
报道：“自 1937 年人民军队第一支汽车
运输分队组建以来，一代代汽车兵始
终聚焦保障打赢，努力锻造一条打不
垮、炸不烂的钢铁运输线……”连日
来，联勤保障部队组织受到全军表彰
的“红旗车驾驶员”标兵和“红旗车分
队”标兵单位等先进典型代表，深入
联勤保障部队所属单位展开巡回宣
讲，同官兵一起重温战史、分享故事、
赓续传统。

“从解放战争到抗美援朝战争，从
和平年代国防建设到新时代强军征程，
运输投送系统涌现出一大批先进单位
和个人。”联勤保障部队领导向记者介
绍，开展“传承红色基因、担当强军重
任”主题教育，必须挖掘用好这些宝贵
的教育资源，让广大官兵从中汲取精神
养分，弘扬“爱车、守纪、安全、节约”的
优良传统和“勇往直前、驰骋千里、安全
文明、争创一流”的汽车兵精神，引导他
们积极投身练兵备战热潮，不断提高保

障水平。
为了让教育真正触动官兵思想，联

勤保障部队着眼练兵备战实际，将光荣
传统与时代特色相结合，把历史上战功
卓著、受到全军表彰的单位和个人的典
型事迹纳入教育素材库。他们组织干部
骨干深度挖掘这些单位和个人的背后故
事，通过座谈会、故事会、情景剧等形式
开展教育，营造人人学习典型、个个争当
先进的浓厚氛围，推动主题教育入脑入
心、走深走实。

与此同时，他们还将巡回宣讲与演
训任务相结合，宣讲分队深入部队演训
一线，利用训练间隙与官兵分享汽车兵
的光荣传统和战史故事，真正做到车轮
行驶到哪儿，教育就跟进到哪儿。

联勤保障部队注重挖掘运输投送系统教育资源

巡回宣讲英雄汽车兵战史故事
12月上旬，西藏军区日喀则军分

区詹娘舍哨所官兵冒着严寒，在海拔

4600多米的哨位执勤。

王 乾摄
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