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老 兵

锣鼓震天响，边城送老兵。
12 月中旬，4辆军车驶出新疆军

区克孜勒苏军分区机关大院。车
上，3名退伍老兵胸戴大红花，与战
友依依惜别。

这是一场迟到的送老兵仪式。3
名老兵来自吐尔尕特边防连，是今
年该军分区最后一批离队老兵。他
们驻守在海拔 3500 多 米 的 边防哨
卡，一干就是 16 年。受大雪封山影
响，他们离开连队抵达军分区机关
比原定时间晚了好几天。此前，大
家已经隆重送走前两批退伍战士。

驶出营门，军车右转，开始绕该
军分区所在的克州首府阿图什市环
行。车载 LED 大屏幕以视频形式滚
动播放着 3名老兵的戍边事迹。载着
老兵的小客车之后，是一辆卡车，
车上官兵一路敲起威风锣鼓，激昂
的节奏响彻边境小城。

该军分区领导介绍，所属部队驻
地偏远、条件恶劣，戍边官兵扎根
雪域边关、戍守祖国西陲，为边防
稳固奉献青春。在今年老兵离队
时，为老兵送站的车辆特意绕城一
周，让老兵再看看自己守卫的这片
土地。

军车徐徐前行。街边群众停下脚
步，有的观看视频，有的向车队行注
目礼，有的挥手致意。路口，执勤交
警为车队切换绿灯，向老兵敬礼。
“前两批数十名老兵告别军营仪

式隆重热烈，他们满载荣光踏上返
乡旅途。最后一批虽然只有 3人，但
他们的戍防环境最恶劣、条件最艰
苦。”该军分区领导说，“让他们带
着尊崇离开军营，是向他们致敬和
致谢，也是向驻地群众开展国防教
育的良好契机。”

车队行至市中心广场路口，靠边

停下。3 名老兵下车走到广场中央，
在一尊标有“奋斗”字样的雕塑前
合影留念。当他们回到路口准备上
车时，一位拄着拐杖的维吾尔族大
爷迎了上来。听说老兵们即将乘坐
火车返乡，老人特意拿来一些自家
晾晒的干果，让老兵们尝尝。

绕城一周，老兵们噙着感动的
泪水抵达车站。等候在这里的铁路
工作人员为老兵送上鲜花，不少乘
客也围拢过来，以热烈的掌声表达
敬意。

看到这一幕，前来送站的上士王
欢回忆，近年来，每逢新兵入伍、
老兵退伍，该军分区都会依托社
区、城镇路口等公共场所的 LED 电
子屏播放宣传视频。在这座小城，
军爱民、民拥军，军民如同一家
人。逢年过节，群众都会自发走进
部队开展义务拥军服务，并带来自

编自演的特色节目； 8 条军民共建
街、30个少年军校、2个军民共建广
场相继在市区落成。

登上回乡的列车，退役的四级军
士长李亚军泪水终于夺眶而出。他
感慨地说：“驻地群众对我们的深
情，让我为自己曾是一名边防战士
而自豪。回到家乡后，我一定永葆
军人本色、继续艰苦创业，为地方
建设贡献力量！”
《驼铃》 唱起，汽笛鸣响。目送

着列车缓缓启动，参与送站的驻地
商店店主王国栋挥手向老兵道别：
“一批批军人燃烧青春戍守边疆，没
有他们的付出就没有我们的幸福生
活。”

老兵返乡后，王欢和战友们回到
营区。他暗下决心：向老兵看齐，
继续扎根边防、奉献边防，不负驻
地群众的真心赞誉和热情期许。

新疆军区克孜勒苏军分区为长年戍守雪域边关的 3名退伍“老高原”举办

告别“第二故乡”仪式—

兵车绕边城 依依满别情
■刘 慎 吴 建

今年年终总结，各级党委机关免不

了对基层减负情况进行回顾，有的减负

效果较好，有的效果一般。这提醒我们，

减负绝不是一件容易的事，必须持久用

力、常抓不懈。

“天下大事，必作于细。”今年3月，

中共中央办公厅印发《关于解决形式主

义突出问题为基层减负的通知》，明确提

出将2019年作为“基层减负年”。负担

是否减下来，基层官兵是“阅卷人”。要

想清除顽症痼疾、取得扎实成效，答好为

基层减负这一新时代“考卷”，就要推动

减负工作走深走实、落细落小。

近些年来，为基层减负松绑成为人心

所向、官兵急盼。各级党委想了很多办

法、定了不少措施，但还是存在落而不实、

减而不少等问题。有的刮“一阵风”，刚开

始时轰轰烈烈，但坚持一段时间便偃旗息

鼓，最后成了“说起来重要、做起来次要、

忙起来不要”；有的“乱挥刀”，主观臆想、

随意压减、草率施治，“办公室”里出方案，

击不中顽疾要害；有的搞“一刀切”，不顾

工作实际，该留存的不留存、该登记的不

登记；还有的换“新包装”，需要领导审批

的红头文件、传真电报确实少了，但微信

通知、网盘上报却多了，“按下葫芦浮起

瓢”，“五多”衍生出“新变种”。

上述现象的产生，实质上都源于“粗

放型”减负、“粗线条”落实，不愿做扎实

持久的基础工作。事实证明，以形式主

义的“旧船票”去登为基层减负的“新航

船”，必定是过不了关的。正如有的官兵

所讲，减负常常减，“五多”年年纠，措施

不精准，落实打水漂。

减负贵在精准，难在经常。陆军第

81集团军党委研究制订《为基层减负增效

“双十条”措施》，既有压减文电通知、检查

考核等减轻官兵负担的内容，也有规范手

机使用、日常休息等维护官兵权益的要

求，每一项、每一条都瞄准“痛点”精准发

力，具有很强的针对性、操作性和持久性，

因此深受官兵欢迎。

减一时之负易，除作风之弊难。作

风之弊是长期积累形成的，具有很强的

顽固性、复杂性和隐蔽性，极易反弹。各

级党委只有以坚定决心狠抓作风建设，

紧密结合基层实际，紧盯工作实效，精准

找根源、精确定措施、精细抓落实，弄清

到底减什么、减多少、怎么减，打好攻坚

战持久战，积小胜为大胜，才能切实通过

减负腾出精力、激发活力、催生战斗力。
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强军论坛

本报讯 程锡南、黄汉成报道：日
前，第 74集团军某旅组织年终考核，侦
察二连连长王少波没想到，连队竟在
拿手的五公里武装越野课目上“栽了
跟头”。由于此次考核场地由营区跑
道改为野外起伏地形，平日测试总评
成绩优秀的二连最终只取得良好。“栽
跟头”的不只二连，该旅对照新大纲从
严施考，暴露出一些单位和个人的训
练短板。

在野战装备维修课目考核现场，中
士杨兴华额头直冒汗——考核内容不
再是单一的装备修理，而是以实战化背
景下战场机动、装备维修、战斗勤务等
多课目连贯的方式进行。由于警戒设
置课目训练不够扎实，杨兴华所在班被
扣了分。步兵战斗小组综合演练考核，

中士邓鹏程所有课目均达到优秀，但因
为防毒面具未安装滤毒罐，考核组最终
将该组成绩降一等。在通信装备操作
考核中，因为考查了不少平时容易偏训
漏训的内容，不少官兵直呼“没想到”。

一次年终考，几多没想到。在该旅
领导看来，让官兵“没想到”并非初衷，通
过从严按纲施考促进部队训练水平提升
才是目的。他们依照新大纲要求，大力
纠治以往训练中部分单位存在的偏训、
漏训、弱训现象，让考核真正起到促进训
练、促进战斗力提升的目的。

考场上“没想到”，促进训练中“全练
到”。考核结束后，该旅各营连召开议训
会和军事训练总结会，检讨反思短板弱
项，列出偏训漏训课目清单，并逐一制订
详细的复训补训计划。

第74集团军某旅对照新大纲严纠偏训漏训

考场“没想到”倒逼官兵“全练到”

本报讯 邵伏海报道：“珍藏在档
案馆里的每份档案，都承载着人民陆
军厚重的历史，并告诫我们：无论走
得多远，都不能忘记自己的初心和使
命……”12 月中旬，陆军档案馆组织
的“陆军档案文献巡回展览”活动，在
陆军机关某直属单位拉开序幕，该馆
研究馆员付小东饱含深情的讲解，让
官兵深受触动。
“历史是流淌的河，档案是沉淀的

沙。”该馆领导介绍，组织此次“回望发展
历程、感悟辉煌成就、坚定强军信念——

陆军档案文献巡回展览”活动，旨在集中
展现人民陆军在党的领导下永葆初心本
色、牢记使命宗旨的光辉历程，教育引导
官兵从档案所记录的党史、新中国史、军
史资料中滋养初心，以此增强第二批“不
忘初心、牢记使命”主题教育的吸引力和
感染力。
“大堤就是战场 ，抢险就是打

仗，任务就是命令，时间就是胜利！
作为一名人民子弟兵，我誓与大堤
共存亡……”重读单位前辈官兵在
参加 1998 年抗洪任务中写下的一封

封决心书，陆军某部干部申晓玮心
潮澎湃。他在观展留言簿上写道：
“一份份珍贵的档案，再现了英雄前
辈们的初心坚守和使命担当。我要
向他们学习，为强军兴军贡献自己
的力量。”

展出红色档案，发挥育人功能。
据了解，该档案馆还认真收集官兵
的意见建议，不断对展出内容、呈现
方式进行调整完善。下一步，他们
还将赴驻济南、南京、兰州等地部队
展出。

陆军档案馆结合第二批主题教育开展巡回展览

红色档案滋养官兵初心

本报讯 钟水兵、记者张放报道：
寒冬时节，由西宁联勤保障中心某工
程代建管理办公室负责修缮改建的数
幢官兵公寓，提前数月交付某部使
用。“让官兵住进设施完善的新房，是
我们义不容辞的工作职责。”该代建办
领导告诉记者。

作为新调整组建单位，该代建
办肩负着军队营房建设的重要职
责，日常工作接触财物较多、与地方
人员打交道较多，能否正确处理公
与私、权与责的关系，是对党员干部
的现实考验。在第二批“不忘初心、
牢记使命”主题教育中，他们坚持以

工程代建行业领域问题清理整治为
突破口，把检视问题、整改落实贯穿
始终。

奔着问题去，盯着问题改。在具
体实施中，该代建办梳理总结在遵规
守纪、监督管控、责任担当等方面需
要解决的问题，要求党员干部人人对
照剖析、列出整改清单。同时，他们
还按照“情况见底、问题见底、整改见
底”的思路，针对前期接收的 6个经费
项目历史遗留问题，制订整改措施、
明确落实时限，做到问题不解决不松
劲、解决不彻底不放手、官兵不认可
不罢休。

在调研中，该代建办党委发现个
别机关干部在工作中存在办事拖
沓、推诿扯皮的情况，一定程度影响
了工程建设进度。经过深入调查，
他们决定对相关责任人作出严肃处
理，并责令限期整改。一系列举措，
进一步立起了严、实、快、好的工作
作风。

随着主题教育深入推进，清白为
官、心系基层、勤恳做事成为该代建办
党员干部的共同追求。今年第四季度
以来，该代建办先后完成制氧设施增
建、康复疗养用房改建等工程项目建
设，受到官兵好评。

西宁联保中心某代建办坚持问题导向深化主题教育

检视问题纯正行业风气

冬日，武警某部机动第五

支队开展冬季大练兵，夯实官

兵体能基础。图为官兵参加

5000米跑训练。

杨慧斌摄

蜜维吾尔族大爷为老兵
端来干果。

王国超摄

蜜军车驶出营区。
刘 慎摄


