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编者按 维持武器装备良好的技战术性能，保持随时
能上战场的最佳状态，是部队战斗力建设的重要基础和基
本要求。经过一年的繁重训练，驰骋沙场的各类武器装备
已趋于“疲倦”，年终岁尾抓好武器装备排障检测、维修保
养工作，按照打仗要求全面推进武器装备的“性能激活”，

方能为新年度的军事训练开局起步做好充分准备。在武
器装备换季保养中，如何合理调度技术骨干、高效检测检
修、科学分工作业，是摆在部队官兵面前的共同课题。下
面两则新闻中，关于武器装备动态检修和实施“模块编组”
作业的经验做法，值得学习借鉴。

本报讯 杨智超、吴彦志报道：“底
盘修理组进行悬挂系统检查、润滑点油
脂加添更换；电气修理组对油水气电管
路连接、通畅等情况进行排查；上装修理
组对火炮火控系统、工程机械作业部件
进行检查……”12月中旬，第 72集团军
某旅冬季武器装备保养有序开展，各小
组对装备进行全方位保养。

“武器装备换季保养实施灵活机动
的‘模块编组’作业，装备保养质效大大
提升。”据该旅保障部部长刘海龙介绍，
在机关相关科室、基层专业技术人员反
复实践的基础上，他们探索出一套“模块
编组”维护保养武器装备的作业模式。
该模式集成“底盘修理组、电气修理组、
上装修理组、通信修理组、光学修理组”

等模块，采取统一计划、集中组织、科学
维护的方式，集中优势力量，优化专业人
员配置，科学分工、优势互补，能够最大
限度地提高受损装备的“修复率”。
“这台战车有 4处润滑点油脂更换

未达标准。”在作战支援营装甲车场，底
盘修理组组长王珊认真检查完 3台两栖
装甲指挥车的保养情况后，指出维护保

养存在的不细致不彻底问题，并手把手
进行技术帮带，现场进行整改。

据悉，为提高装备保养质效，该旅
围绕“数量准确、随装齐全、归位规范”
等标准进行武器装备换季保养，并开
展“标准车”评选活动，以评比促进规
范落实，使武器装备始终保持最佳技
战术状态。

第72集团军某旅科学优化装备保养流程

换季保养实施“模块编组”作业

本报讯 徐镇、李珏宏报道：“发动
机油温正常、压缩空气压力偏低……”寒
冬时节，第 74集团军某旅将待检修装备
拉到演训场，某型坦克完成行进间射击
后，修理分队技术员立即在战车动态条
件下对装备进行数据判读排查。

开展装备动态检修，让故障检测从
车库静态模式走出来，是该旅落实装备

保障实战化要求的重要举措。“静态检修
解决的故障多为表象问题，一旦拉到演
训场，各种故障和问题才会真正暴露出
来。”该旅装备维修科科长陈川说，只有
在贴近实战的复杂环境中检修装备，才
能找到制约武器装备战斗力生成的隐性
故障。为提高装备保障质量，该旅改变
以往“停车在库”的检修模式，采取动态

检修为主、静态检修为辅的检测方法；在
实战化训练环境下，采取人工观察与仪
器检测相结合的方式，深入查找装备潜
在的问题，根除装备“顽疾”。

演训现场，在经历了 10圈限制路驾
驶、炮长连续搜索目标的连贯训练后，一
辆坦克驶向待修点。3名乘员分别向技
师报告战车运行情况：“空气压缩机有甩

油现象”“发电机电压不稳定”……仅仅
经过半小时的动态检修，多处故障隐患
被发现。

装甲技师对故障隐患进行登记后，
修理分队人员随即上车检修排障，过程
衔接十分紧密。坦克五连底盘技师屈炳
华说：“修理分队对装备运行动态跟踪，
大大提高了故障判排率。”

第74集团军某旅在演训场开展装备动态检修

故障检测告别“停车在库”模式

12月20日，南部战区空军航空兵某旅组织飞行训练，锤炼飞行员过硬本领。

谢中武摄

本报讯 叶云、王云灏报道：11 月
底，在陆军装备部驻南京地区军事代表
局工作人员陪同下，退休干部来宪章顺
利办完移交安置有关手续。这是该部健
全机制妥善解决安置难题的一个缩影。

陆军装备部成立以来，由于直附属
单位多、老干部基数大，开展移交安置工
作面临重重考验。家住上海市红宝石路
的 20名退休干部，因住房落户问题未解

决而长期滞留，是移交安置工作的“困难
户”。为妥善解决此类问题，近年来，该
部党委坚持把退休干部移交安置作为党
委工程、主官工程，常抓常议。

针对移交范围涉及全国近 20 个省
（市）的实际，该部一手抓内部沟通，一
手抓外部协调，积极与各地退役军人事
务部门对接，建立互访交流、情况通报、
现场办公等合作机制。他们及时了解

待移交退休干部诉求，协商地方相关部
门依法依规合力解决移交安置中的问
题及困难，推动移交安置工作高标准、
高质量开展。

年终岁尾，在一系列务实举措下，该
部移交安置工作顺利推进。据悉，2019
年度该部共移交安置师以下退休干部
123名，连续 4年完成年度移交任务，为
部队转型建设打下坚实基础。

陆军装备部扎实推进退休干部移交工作

健全机制妥善解决安置难题

12月 13日上午，第 71集团军某
旅新兵团在刘老庄八十二烈士陵园
举行新兵授衔仪式。与此同时，几
十公里外的某医院病房里，一场特
殊的授衔仪式也在同步进行——
“谷德奥同志，我现在代表组织

宣布：经研究，批准授予你列兵军
衔……”

时针拨回到几天前。在新兵训
练结业考核中，谷德奥不慎受伤，
右大臂韧带撕裂，被送入某医院治
疗。眼看距离授衔的日子越来越
近，得知自己短期内无法出院，谷
德奥心里很不是滋味。
“授衔是新兵入伍阶段最光荣的

时刻，如果无法参加，那太遗憾
了！”授衔前一晚，谷德奥彻夜难
眠，脑海里不断想象着战友们庄重
佩戴军衔的场景。

然而，令谷德奥没想到的是，
新兵连党支部早已将他的情况报告
给了旅党委。经过研究讨论，旅党
委明确表示：“谷德奥是一名优秀的
新兵，我们应该为他安排一场特殊
的授衔仪式，帮助他实现心中的神
圣愿望。”

13 日清晨，谷德奥特意委托护
士帮他脱去病号服，换上熨烫平整
的冬常服——尽管不能去现场参加
新兵授衔仪式，但他觉得必须军容
严整地迎接这神圣的时刻。

与此同时，谷德奥的新兵排长
和班长则带着一纸授衔命令向医院
赶来。
“排长、班长，你们来了！”上

午 9时许，谷德奥的病房门被缓缓推
开。当看到自己的排长和班长出现
在面前，谷德奥十分惊喜。
“今天，我们专程前来宣读旅

党委的授衔命令，为你授衔。”看
着排长李浩将肩章、领花等承载军
人荣光和责任的标志服饰整齐地摆
在床头，谷德奥瞬间泪湿眼眶……
“我是中国人民解放军军人，我

宣誓……”由于受伤的右臂被固定
在胸前，谷德奥向军旗庄严地行注
目礼，铿锵的誓言在病房里回响。
“ 这 是 我 人 生 中 最 难 忘 的 时

刻！”授衔仪式结束后，谷德奥用左

手抚摸肩头的军衔，深情地说，“从
今天起，我就是一名真正的解放军
战士。我要好好养伤，争取早日重
返训练场！”

上图：授衔仪式现场，排长李

浩向谷德奥（左一）宣读授衔命令。

杨琪潇摄
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本报讯 记者马飞、通讯员尹弘
泽报道：“接入地域网，转换数据”“调
整频率，实施反干扰”……12月上旬，
第 75集团军某旅一场实战化对抗演练
拉开帷幕。面对“敌军”强力的电磁干
扰，该旅指挥保障连官兵耳听风雷、巧
妙应对，多次化险为夷。
“锻造能打仗、打胜仗的过硬基层，

落实到我们连，就是要确保信息防线牢
固。”演练结束，该连指导员刘潇潇组织
官兵结合演练实践，围绕学习贯彻中央
军委基层建设会议精神谈体会话感悟。

“这个连队从炮兵连改编而来，官兵
能够快速从‘神炮手’转型为‘听风者’，
关键就在于坚持用党的创新理论建连育
人。”该旅领导告诉记者，他们常态组织
官兵学习党的创新理论，将创新理论的
强大力量化为转型重塑的不竭动力。学
习活动中，他们通过“机关把理论脉络梳
理一遍、骨干把原文原著领读一遍、主官
把精髓要义解读一遍”等方式，让党的创
新理论学习融入官兵战位和强军实践。
“战士就是随时准备战斗的士兵，

要一不怕苦、二不怕死”……记者采访

时看到，该旅每名官兵的床头都贴着一
张卡片，上面写着一句警句感言。据该
旅领导介绍，他们引导官兵结合岗位实
践谈体会，及时归纳兵言兵语，制作“床
头卡”“标语牌”。他们还定期开展“身
边典型有话说”活动，让优秀官兵代表
上台讲述学用理论的感悟，激励官兵立
足本职岗位学理论用理论。

理论学习入脑入心，全面建设蒸蒸
日上。今年以来，该旅党委以党的创新
理论为引领，不断提升推动单位全面建
设的思维层次，制订《政治工作服务练
兵备战 32条具体措施》，激发了官兵练
兵备战动力。调整组建以来，该旅先后
被上级表彰为“全面建设先进旅团级单
位”“军事训练先进旅团级单位”。

第75集团军某旅引导官兵将理论学习融入战位和强军实践

创新理论引领部队转型重塑

本报讯 贺韦豪、特约记者杨韬
报道：“说千遍不如干一遍，训练场上
最好的动员就是亲身示范。那次备战
上级比武，我在训练场上叫响‘看我
的’，全班战友士气高昂，最终圆满完
成任务”……12月上旬，在武警湖南总
队株洲支队“怎样当好一名班长”经验
交流会上，5 名优秀班长代表轮流登
台，给其他班长骨干传授工作招法。
“班长是基层的中坚力量，是‘兵头

将尾’，对基层建设有着举足轻重的作
用。”该支队党委在学习中央军委基层

建设会议精神后深切感到，贯彻“三个
过硬”标准，强固基层建设人才支撑，必
须采取强力举措建强班长骨干队伍。

该支队按照以老带新、强弱搭配的
原则，建立“大队干部+连任班长”“中
队干部+新任班长”的结对帮带机制，
通过示范示教、研究讨论、难题会诊等
方式，帮助班长骨干提高履职能力。此
外，他们针对部队驻地分布广、人员难
集中等特点，采取“线上+线下”相结合
的模式，广泛开展小竞赛、小评比等活
动，不断激发班长骨干练兵备战动力。

据支队领导介绍，他们结合单位
实际制订《士官量化评分管理实施细
则》，采取“全面考核+综合评估”的形
式，严格奖惩措施，激发班长骨干使命
感、荣誉感和责任感，营造人人渴望成
才、人人努力成才的良好氛围。

一系列务实举措，有效提升了班长
骨干队伍的能力素质，激发了官兵干事
创业热情。不久前，该支队“魔鬼周”极
限训练全面展开，新任班长黄冠霖带领
全班战士在全副武装 10公里奔袭中拔
得头筹。

武警株洲支队狠抓“兵头将尾”强固基层建设人才支撑

结对帮带建强班长骨干队伍
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