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去年 12月 30日，广西壮族自治区贵
港市平南县大新镇大榴村格外热闹，当
地政府组织村民敲锣、打鼓、舞狮，喜气
洋洋地迎接东部战区陆军某海防旅战士
莫超志一行人。入伍第 2年就荣立二等
功，莫超志“赛场夺冠，军地联合送喜报”
的故事，迅速在当地传为佳话。
“喜报一张纸，分量重千金，凝聚着

官兵的辛勤付出，承载着他们视为生命
的军人荣誉。”莫超志所在旅领导介绍，
通过送喜报宣扬立功事迹，是增强军人
荣誉感最直接、最有效的方式，不仅温暖
官兵和军属的心，还能营造全社会学习
先进、支持国防和尊崇军人的浓厚氛
围。为此，该旅专门组织“送喜报上家
门”活动，要求在两周内将 2019 年度立
功受奖的 81份喜报送到官兵家中。

为确保立功喜报走上回家的“快车

道”，他们厘清职责，指定送每份喜报的
负责人，通过重大立功人员专程送、同一
省份就近送、协调地方合力送等方式，确
保份份喜报送得及时、隆重。该旅海防
三连二班副班长江鞍浦，参加陆军狙击
集训等重大活动表现出色，荣立三等
功。报喜小分队协同当地人武部将喜报
热热闹闹地送给他的家人，让街坊四邻
十分羡慕：“一人当兵全家光荣、有功之
家无上荣耀。”

荣誉激发动力,典型催人前行。该
海防旅以此为契机，遴选备战打仗、比武
考核、教学创新等方面涌现出的优秀典
型，开展“十大海防卫士”评选表彰活动，
并邀请军属来到现场为官兵戴军功章。
此举树立了“精武光荣”的鲜明导向，全
旅上下掀起了“学典型、争荣誉、当先进”
的热潮。

图①：乡亲们簇拥在“光荣之家”门
口感受军人军属荣光。

图②：部队领导与当地政府领导一
同送喜报。
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“关键时刻总有人鼓起勇气在危险
中逆行……”

去年 12月 25 日，海南当地报纸刊
发了一则报道，文中所说的这个在危险
中逆行的人，就是海口百姓寻找的“灭
火侠”——南部战区海军某基地保障部
四级军士长王业中。

20多天前，在海口市永万路与向荣
路交叉路口，一辆越野车突然冒烟起
火。这一幕，碰巧被带女儿回家的王业
中看见。
“当时我们附近很多人，大家要么

不敢上去救，要么不懂怎么救，所以一
开始都没有上去帮忙！”距离事发地点
最近的一家建材店店员张女士说，“多
亏了那位穿蓝色外套的大哥，要不然，
那辆车肯定烧没了！”
“着火的车辆刚好在红绿灯路口，

来来往往的车辆和行人特别多，要是引

起爆炸后果不堪设想，我得赶紧去灭
火！”王业中回忆说。
“有没有灭火器？赶紧拿来用一

下。”王业中把电动车停稳，顾不上不满
2岁的女儿还在车上，便箭一般地飞跑
到路边的商铺去借灭火器。商铺的店
主介绍说：“灭火器足足有 50 公斤，他
拖着十分吃力。好在有人搭了把手，灭
火器才很快被搬到着火的车辆前。”

当王业中把明火扑灭后，才赶紧返
回找到哭成泪人的女儿，然后悄然离
开。当地媒体记者通过走访群众、查看
手机视频，发起了寻找“灭火侠”的行
动，并对他的英勇事迹进行了大量跟踪
报道。

谈起王业中的英勇之举，战友们说
一点也不惊讶，还夸他精业、敬业。当
电工兵时，他勤学苦练，考取了高级电
工证。上西沙给守岛官兵维修线路，都

是“一摸准”，手到“病”除。单位缺炊事
员，他又转岗钻研厨艺，做的饭菜深受
官兵喜爱。
“关键时刻义无反顾、挺身而出，靠

的不是一时冲动，而是一种军人的本
能！”该基地领导说，这种本能来自优良
传统的培塑，来自严格训练的磨砺，来
自永远把使命和责任扛在肩头的自
觉。

路遇车辆起火，他“丢”下女儿义无反顾地冲上去。事后悄然离
开，海口媒体全城寻找这位英雄——

“灭火侠”找到了，原来是位好水兵
■本报特约记者 薛成清 通讯员 陶全海

融媒在线

“一定要注意观察周边地形地
物，熟知光缆的走向，咱们出来可不
是散心的。”今天，通信班班长晏祯平
带着我们前往某地执行铺设下水道
光缆任务。

来到铺设地点，我主动向班长提
出，由我来完成下水道的光缆铺设。可
当我掀开井盖的那一刻，心里顿时有些
后悔：一阵恶臭扑面而来，污水马上就
要溢了出来。水面上，还漂浮着许多垃

圾和一只死老鼠。
铺设下水道光缆，需要钻到下水道

里，可一想到要和令人作呕的垃圾做
伴，我心里就打了退堂鼓。这时，我想
到了一个主意，以前曾多次看到其他战
友把光缆插入穿管器，再把穿管器穿过
下水道从另一端引出，只要我在上面找
准穿孔，用这种方法，不就可以避开这
些污水了吗？

说干就干，我在下水道上方把

穿 管 器 从 井 口 插 进 去 ， 慢 慢 地 送
线，一切都很顺利。正当我为自己
的小聪明窃喜时，意外发生了：穿
管 器 虽 然 穿 过 了 管 道 ， 可 光 缆 在
送 接 的 途 中 却 被 卡 住 了 ， 怎 么 也
过不去。

看着我在井口忙得满头大汗，晏
班长板起了脸：“怎么，有污水就不
想下去了，那战场见血该怎么办？”
话刚说完，他撸起袖子“扑通”一声

跳下管道。污水漫过了他的脖子，他
小心翼翼地在水下操作了一阵，把光
缆重新抽了出来。
“你下来，我再教你怎么缠线绕

线。”班长向我招了招手。“你看看，你
经手的光缆没有缠好，送线太急太直，
过不去是理所当然的。”污水里，一阵
阵恶臭熏得我眼泪直流，可班长却视
若无物，一门心思抓住我的手腕教我
送线。
“咱们通信兵的本领要踏踏实实

练就，没有捷径可循！”十几分钟后，
光缆接通了，爬出下水道，班长拍拍
我的肩膀说，通信兵干的就是线路维
护保通工作，决不能有怕苦怕累怕脏
的思想。

班长的迷彩服上，满是泥点和污
水，在阳光下显得那么耀眼，这一课，我
深深记在了脑海里……

（潘云松、杜宇翔整理）

污水中，班长教我铺光缆
■西藏山南军分区某团通信班列兵 徐 挺

士兵日记

明明是执行连队干部的命令，被

机关通报后，自己却成了唯一的责任

人。回想起不久前的遭遇，某旅战士

小常感到非常憋屈，工作一时提不

起劲。

上周的车炮场日，指导员为了连

队在即将展开的比武中取得好成绩，

通知连值班员小常将10名比武人员带

回加练。没想到，半路上与机关检查

组碰个正着，连队因不落实制度被全

旅通报，小常也因带队离岗受到严厉

批评。更让小常难过的是，本应负主

要责任的指导员却缄默不语，没有为

他说话。

指 导 员 的 想 法 无 非 是 拉 不 下

脸、抹不开面去承认错误，害怕承

担责任会使自身形象受损，在战士

中丧失威信。但带兵人若只知用权

而 怯 于 担 责 ， 有 功 便 揽 却 诿 过 于

人，看似能够独善其身，实则是格

局狭小、缺乏担当，长此以往必定

难以服众、威信受损，严重损害单

位的作风士气。

“过也，人皆见之；更也，人皆

仰之。”身为带兵人，自己的一言一

行都会被战士看到，更会对战士产

生直接影响。在工作出现失误后，

与其推卸责任让战士“背锅”，不如

大大方方正视错误并积极改正，展

现出带兵人应有的责任与担当。如

此一来，不但维护了自身形象，也

有利于团结官兵，勠力同心干好工

作，完成任务。

带兵人犯错别让战士“背锅”
■顼 洋 周 强

基层之声

“指导员，我脚扭伤了，想请假休息
一天。”“严重吗？去卫生队看了吗？需
不需要去医院？”
“没事，休息一下就能好。”“那你明

天就休息吧。”
送走小王，我心里不禁一阵嘀咕，

从去年年底开始，连队“病号”一时间多
了起来，虽然病因不一，但都不严重只
需休息就能好，而且有的“病号”是一
“病”再“病”，往往是这里刚好，那里又
不舒服了。

我认真分析了这些“病号”，他们中
大多是去年评功评奖未评上、竞选骨干
未选上、休假未休成，或者在训练工作中
挨了批评的。对这类战士的管理很棘
手：管得严了显得没有人情味，毕竟他们
是“病号”；管不严又会带坏风气，因为大
家都知道是怎么回事。

经过反复思考，我认为他们的病不
管真假，但我的心必须是真的。第二天
一早，我去炊事班打了一份早餐给小王
送了过去。看到我，小王的眼神有些闪

躲，我连忙招呼他趁热吃，并叮嘱他要减
少活动。中午时，我又把饭给小王送过
去，晚饭前整队集合，我发现他站在了连
队的门口：“指导员，我可以自己去吃饭
了。”我告诉他扭伤要多休息，随即把他
送回了班里。

晚上我找到小王，告诉他我第二
天要去医院看牙，希望他能陪我一起
去，顺便让医生也给他看看伤情。看
着他欲言又止，我接着说，我们都是
病号要互相关照。第二天，我带着小
王一起去了医院，并陪着他拍片、拿
药，回到连队又叮嘱他要按时贴膏药
和热敷，他点了点头，却不敢与我的
目光接触。

第二天出操时，小王已站进了队列
里，我知道他的“病”已经好了。这件事
给了我很大的启示：以后遇见病号我不
再去思考他们是真病还是假病，都以一
颗真心去对待他们。这样一来，连队的
“病号”少多了。

（刘 盼整理）

“假病”还需“真药”医
■陆军某团伪装信息连指导员 张 贺

带兵人手记

部队管理工作是一个复杂而繁琐

的系统工程，经验重要，方法也重要，而

比经验和方法更重要的是能不能付出

一颗真心、倾注一片真情，指导员张贺

的做法值得我们借鉴。假病实际上也

是一种病，需要找准病根用心去医。在

基层管理中有很多矛盾，抽丝剥茧后，

我们可以看出类似假病号问题的出现，

是官兵在受挫后，感觉组织不关心他，

从而出现消极情绪。只要我们不拘泥

于管理工作的条条框框，放低姿态付出

一颗真心，认真去对待每一个人，让他

们都能感受到组织的关心和温暖，很多

矛盾问题便会迎刃而解。

带兵有方法 真心为最佳
■刘 盼

微议录

全军开训以来，第74集团军

某炮兵旅举办军事体育运动会，

以比武冲锋的姿态展开新年度训

练。图为女子远火排正在进行刺

杀训练。

(黄 海、罗周清摄影报道)

开训的姿态
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