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小咖秀

阳光灿烂、碧波荡漾，一朵朵白色
的浪花轻轻摇动着船儿，军港内一派祥
和喜庆。日前，南部战区海军某船内外
张灯结彩、喜气洋洋。该船党委邀请来
队军属参观军舰、新春游园、吃团圆饭，
欢度即将到来的鼠年春节。

为何要提前过年呢？原来，该船
春节前夕将启航执行任务。该船船长
舒涛介绍说：“这个春节，我们又不能
和亲人们团聚了，船党委决定请官兵
亲属上船团圆，为即将出航的水兵壮
行、鼓劲。”

参观军舰是这次活动的重要环
节。该船主机班班长李永康的妻子陈
苗苗穿过迷宫般的舱室，来到丈夫日夜
坚守的“庞然大物”前反复打量。陈苗
苗指着主机告诉笔者：“老李每天陪着
它，比和我在一起的时间长得多。每次
回家，他还一刻都不忘这个‘老伙计’，
让我好生‘嫉妒’。”

军嫂们一边参观丈夫的工作岗位，
一边听官兵们讲维护海洋权益的故事，

大家说“再多的抱怨也化成了骄傲”。
“上一年的团圆迟到了，这一年的

团圆却提前了。”该船电工班班长杜武
威的妻子段艳芸谈起去年的探亲经历，
感慨不已：从老家河南周口出发，带着 4
岁的女儿一路奔波 20多个小时，人还没
下火车，就接到丈夫要紧急出航的电
话，原打算一块过年，结果等到元宵节
后他才回来。
“我倒没有什么，就是心疼我家妞

妞。除夕那天晚上，她哭着喊着找爸
爸，让我心疼得直掉眼泪。”段艳芸提起
这件事，眼圈也有些泛红，但当军嫂这
么多年，她最明白一个道理——没有大
家哪有小家。

助理工程师葛龙对此深有同感。
2019 年 3月，他和相恋 7年的女友领了
结婚证，原计划下半年举行婚礼，可是
工作就像上了发条一样，任务一个接着
一个，婚期不得不一再推迟。这一次他
又要出征，结婚后的第一个春节也无法
陪妻子。看着丈夫满脸的歉意，一旁的

妻子温柔一笑：“嫁给了你，我也就嫁给
了大海！”
“感谢每一位军嫂对军人的理解，

你们的支持是我们工作的强大动力，
家里就拜托大家了！”活动现场，船长
舒涛以水代酒，向在座的官兵和家属
致以新年的问候，把团圆的气氛推向
高潮……

老兵刘伟告诉笔者，他刚当兵的时
候，由于出海保障条件差，部队的任务
不饱和，很长时间才能出一次远海，年
节一般能与家人一起团聚。最近这些
年，保障条件越来越好，出远海赴大洋
的次数越来越频繁，走得也越来越远
了，一家人很难在一起团聚。

据了解，这艘船每年都有很长时间
在外执行任务，多数节假日都是在大海

上度过。船上的官兵告诉笔者，虽然今
年春节无法与亲人团聚，但各级的关心
让大家心里面暖暖的。
“军舰每次出海和返航，我们都要

组织一些有仪式感的活动，弥补官兵不
能陪伴家人的遗憾。”该船所在支队领
导介绍，他们把军地联谊相亲、集体婚
礼、健康工程等活动制度化，持续推进
暖心惠兵工程，做好服务保障工作，帮
助大家解决后顾之忧，激发练兵备战的
热情动力。

最后的拜年环节，全船官兵集体高
唱歌曲《我爱这蓝色的海洋》，向亲人也
向祖国报告：海军战士红心向党，严阵
以待紧握钢枪……

左图：游园活动现场。

金 琦摄

南部战区海军某船就要启航，将在远海大洋度过春节。临行前，该船党委邀
请来队军属上船团圆——

提前过年，请亲人为水兵壮行
■段 鑫 王佳男

1 月 2 日，陆军第 72 集团军某旅开
训动员比武现场传出新闻：一名列兵居
然战胜各路高手，一举夺得 5公里武装
越野冠军并打破全旅纪录。消息传出，
这名列兵立即成为“明星”。

这名战士叫王钰鑫，入伍前多次在
大型田径比赛中取得好名次，是国家二
级运动员，其专业水平可见一斑。

去年 9月，大学毕业后，从小就有军
人梦的王钰鑫毅然选择了参军入伍。初
入军营的王钰鑫除了跑步是强项，其他方
面并不突出，但作为运动员长期磨砺的坚
韧给了他无穷的力量。随着时间的推移，
他从一开始单杠只能拉 5个到现在的 20
个，卫生救护从不及格变为优秀，手榴弹
投远从 20米到现在的 55米，综合训练成

绩名列连队前茅。
由于是体育科班出身，王钰鑫不仅

自己练得出色，还充分发挥专业特长，
带动战友一起提高。如何进行跑前热身
和跑后拉伸？如何在跑步时调整呼吸和
步频？他俨然成了一名“小教员”。在
王钰鑫的指导下，全连新兵的跑步成绩

都有了明显提高。
开训比武当天，尽管做了充分准备，

但王钰鑫不敢有丝毫大意和松懈，他知
道部队一向藏龙卧虎、高手云集。起跑
后，他一路领先，稳扎稳打，最终斩获 5
公里武装越野冠军。

列兵夺冠并打破纪录，在该旅并不

多见。面对鲜花和掌声，王钰鑫头脑清
醒：“属于我的强军梦才刚刚开始，接下
来更要苦练专业技能，努力成为筑梦强
军的尖刀利刃。”

一句话颁奖辞：好的开始是成功的

一半！奔跑吧，成功已在向你招手。

开训比武，列兵破了纪录
■何 飞 郭志宇

1 月初，第 82集团军某旅举行“感
动军营人物”颁奖典礼，看着台上选手
黄家临讲述自己比武获奖的故事，坐
在台下的排长王泽华欣慰之余，不禁
想起之前为他整理事迹材料的经历。

去年，黄家临参加陆军某型火炮
班组比武，面对各种挑战，他头脑冷
静 ，凭 借 平 时 扎 实 的 训 练 一 举 夺
冠。旅机关将其确立为“感动军营
人物”典型，准备进行重点宣传，指
定由他的排长王泽华负责整理事迹
材料。

但看过排长写的事迹材料，黄家
临又感动又心虚。感动的是，排长加
班熬夜为自己写材料；心虚的是，材料
有些地方被人为拔高了。眼看就要颁

奖了，怎么办？犹豫再三，他还是找到
排长表明了自己的态度，王排长也意
识到这么做会适得其反。
“刚入伍时我曾一度因为训练辛

苦产生了畏难思想，最后是在指导
员耐心教育帮带下一步一步地追赶
上来，并不是一开始就像初生牛犊
不怕虎……”坐在排长身边，对着
电脑屏幕，黄家临逐行逐句对事迹
材料严抠细究，务求真实准确。而
王泽华认真按照黄家临的意见，对
材料中不实之处进行了改正。

颁奖典礼上，黄家临用朴实接地
气的语言，如实讲述了比武夺冠实
现梦想的过程，赢得台下官兵的阵
阵掌声。

典型人物要求挤水分
■顼 洋 周 强

中午一觉醒来，武警青海总队某中
队下士王鑫发现，支队工作组刚刚驱车
赶到中队，与值班干部简单对接后，便
开始按事先的计划检查中队的训练、教
育、安全等工作，而中队官兵则继续按
训练周表操课。

眼前的场景，让王鑫感叹：“机关
转变作风，这次看来动真格的了。”要
知道以往机关工作组下部队检查，基
层午休基本变“无休”。

该中队地处高海拔艰苦地区，营地
离支队机关比较远，上级工作组一般上
午从支队出发，下午才能到达这里。为
了给上级工作组留下好印象，中队官兵
每次接到通知，都会利用午休时间进行
迎检准备。

一次迎检，正好是下午教育时间，

上等兵薛蒂打起十二分精神生怕打瞌
睡，但因为前一天晚上站岗，最终还是
困得受不了犯了迷糊，结果被工作组的
同志发现。事后，自然被班长一顿批评
教育，这让他心里直叫屈。

座谈中，有战士向工作组的同志反
映：“上午组织高原体能强训，本就疲惫
不堪了，午休时间还要准备迎检，身体
真是撑不住！”问及缘由，中队主官解释
道：“如果不提前做好迎检工作，难免会
给工作组留下不重视的印象。”

工作组将这个问题上报后，支队
领导首先查找了工作的疏漏，并反省
下派工作组提前通知的做法。他们
还以此为契机，大力开展“纠治不良
之风，正规部队秩序”自查自纠活动，
查摆纠治了 5类 16 项问题，并规定时
限完成整改。

机关派工作组不发通知，既能看到
没有“美颜”的基层，还不扰乱基层正常
工作秩序，官兵们一致叫好。

这次迎检，官兵正常午休
■徐兴超 本报特约通讯员 龚泽玺

工作干在平时，缘何“关键时刻”

要做给机关看？其实这种问题在基

层并不少见，本来应该按照规章制度

落实的事情，但在迎检时就走了样、

变了形。

仔细考量，问题在基层，源头却在

机关。试想，如果检查不打招呼、不发

通知，为了迎检牺牲午休的怪事就不会

出现。从多数基层官兵的反映来看，他

们其实很不喜欢事先通知的检查，特别

是平时工作干得好的单位。

因为，迎检可以短暂地粉饰单位工

作，甚至平时干得很一般的单位，靠短

时间高强度的迎检突击也能得到工作

组的认可，这对平时干得好的单位不公

平。久而久之，就会误导基层把精力放

在检查时，而不是平时，最终产生劣币

驱逐良币效应。

没有提前通知，就没有提前准备！

抓建基层，机关一定要转变工作作风。

没有提前通知，就没有提前准备
■武警青海总队海东支队政委 刘东华

上周末晚上，我正在网络室撰写讲
评材料。一班班长许三强急匆匆地走
到我跟前，表示要退还刚到手的军事训
练流动红旗，并请求重新评选。

这一周由我担任连队值班员，在评
选本周军事训练先进班时有些犯难。
论成绩，三班在本周两次训练小比武中
都夺得了第一，流动红旗理当给他们，
但是三班已连续几周拿到军事训练流
动红旗，是不是该照顾一下其他班了？
我心中暗暗琢磨。

一班是全连的标兵班，班长许三
强是老士官，在连队威望高。近段时
间，他班的军事训练虽然表现得也不
错，但在比武、考核中总是被三班压一
头，至今已连续一个月没有拿到过流
动红旗了。自己作为新排长，如果不
给这位老班长一点“照顾”，对以后开
展工作会不会不利？权衡再三之后，
我决定把这周的军事训练流动红旗评
给一班。

对于我的好意，一班班长许三强并

不领情。原来，评选结果公布后，各班
都对此表示质疑：“一班本周训练成绩
不如三班，怎么能评为先进？”“为什么
不评选两次考核都夺第一的三班呢？”
“五班训练成绩提升明显，多次受到表
扬，比一班更有资格”……
“排长，如果不把流动红旗退回来，

连队其他单位怎么看我们班？”一班班
长这番话，让我很快意识到了自己的错
误。当晚，我找到连长说明情况，请求
重新评选。随后，我当着全连官兵的面
承认了错误，并进行自我批评。

当我代表连队将本周军事训练流
动红旗颁发给三班时，台下响起了热烈
的掌声。

这件事告诉我：作为带兵人，只有
坚持一碗水端平才能服众。搞平衡照
顾，不但严重影响了奋发有为者的积
极性，造成官兵之间、兵兵之间不必要
的矛盾，而且被照顾的对象也可能会
尴尬。

（梁 晨、史永刚整理）

获奖班级申请重新评
■新疆军区某团排长 付东浩

隆冬时节，新疆天山腹地滴

水成冰，气温降至-20℃。新年

开训后，新疆军区某师将部队拉

到戈壁雪野，组织极寒条件下的

野外训练。图为部队行军途中。

李仁锡、潘文璐摄影报道

编余小议

营连日志

-20℃，砺兵天山

水兵远航的脚步，见证了一个国

家和一支军队的飞速发展。进入新时

代，随着国家利益的拓展，中国军人只

会越走越远，也只会越来越忙。对军

人家庭来说，这意味着将有更多的分

离和牺牲。

年关将近，南部战区海军某船给即

将出征官兵提前过年的暖新闻，引发编

者无限感慨。这个“小”举动虽然不能

完全弥补官兵家庭无法团聚的遗憾，但

那股浓浓的温情穿越时空扑面而来，令

人感动。

如果说过年是一种仪式，那么团圆

就是这个仪式最重要的目的。在中国

人心中，不管时代怎么发展变化，团圆

时那一份温情是不会变的。这种暖暖

的感觉，让我们始终与家同在。

揣着这份温情出征，纵使走出千里

万里，我们的水兵也不会感到遥远；纵使

闯过惊涛骇浪，我们的水兵也不会感到

害怕；纵使终日与大洋为伴，我们的水兵

也不会感到寂寞。多少年后，当这些水

兵回忆往事时，相信一定会记得这次特

殊的团圆，还有这个阳光灿烂的日子。

带着亲人的期盼、祖国的重托，带

着温情和回忆，带着快乐和祝福，我们

的水兵就要出征。祝你们一路平安，

早日凯旋！

揣着温情出征，始终与家同在
■张科进


