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单兵百米综合战术、武装 5公里越
野、300米拖带轮胎……2月上旬，海军
陆战队某旅官兵围绕实战技能、陆战
特色体能等基础性课目开展岗位练
兵。武装 5公里越野的比武场上，新兵
陈政仪在战友们的加油鼓劲中，加速
冲过终点线，取得了第四名的成绩。

下连不满两个月，能够走上赛场
与老兵竞技获得好成绩，除了小陈自
己辛勤努力之外，还与该旅探索建立
常态比、分层比的群众性练兵比武机
制，用浓厚练兵氛围激发广大官兵血
性虎气有密不可分的关系。

“群众性练兵比武的目的是为了
激发广大官兵的训练热情，更注重强
调全员参与、全面过硬。”该旅作训科
科长李素峰告诉笔者，新修订的《军队
基层建设纲要》印发以来，他们严格落
实《纲要》相关规定要求，坚决纠治以
往群众性比武中拼凑尖子、“战味不
浓”等问题，采取“新兵老兵人人参与、
干部战士分层比拼、连营旅逐级摆擂、
让实战化课目唱主角”等措施，达到全
员参与、激励斗志的效果。

比武考核过程中，该旅还充分发
挥基层风气监督员“前沿哨”“探照灯”

的作用，通过考前明确标准、考中严格
秩序、考后对违纪行为严肃问责的方
式，让训风考风不实的现象无所遁
形。武装障碍比武场上，两栖机步营
一名战士尽管率先冲过终点，但检查
发现这名战士水壶未装满水，裁判当
场宣布成绩无效。

科学有效的练兵比武机制，让越
来越多的官兵踊跃上场比拼，在一次
次实打实的较量中拔节成长。风清气
正的赛场氛围，也为官兵营造出良好
的实战化训练氛围，让该旅官兵在全
员参与中实现全面过硬。

海军陆战队某旅

比武考核注重全面过硬
■张 震 牛 涛

2 月 9 日上午，武警湖北总队恩
施支队将周交班会、疫情防控阶段讲
评推进会和新军事训练大纲授课辅
导合并在一起进行，讲短话、开短会，
受到基层官兵认可。该支队政委吴
保民介绍，他们严格落实新修订的
《军队基层建设纲要》，通过精简合并
会议、文件以及检查组等，为基层自
主抓建留足了空间。

前不久，支队党委通过深入基层
一线检查调研发现，前期纠治“五多”
问题虽取得一定成效，但由于个别机
关干部依法帮建基层意识和方式还
有欠缺，会议文电多、检查评比多等
问题仍不同程度存在，这容易扰乱基

层正常教育训练秩序，分散自主抓建
的时间和精力。
《纲要》明确规定，机关不得随

意更改基层教育训练计划、挤占基
层教育训练时间，只有将基层官兵
从文山会海中解脱出来，才能为他
们留足自建空间。为此，该支队组
织官兵深入学习新修订的《军队基
层建设纲要》《关于解决“五多”问题
为基层减负的若干规定》等法规，增
强机关依法抓建的意识。结合部队
实际，制定《纠治基层“五多”问题 10
条措施》，通过改进会风、文风，合并
会议和检查组、精简文电，并规定迎
检考核能合并指导就不多头指导、

能口头汇报就不书面汇报，真正为
基层减负。依托基层监督讲评机关
制度，在支队强军网上设立举报信
箱，鼓励官兵对机关指导服务基层
情况进行监督评议。

春节后，支队机关对基层中队经
常性基础性工作进行检查，利川中队
指导员吕鹏用口头汇报代替了书面
汇报材料。检查完毕，吕鹏感慨说，
以往迎接机关检查考核，为确保汇报
材料质量，基层干部常常加班熬夜反
复推敲。现在机关减轻了基层迎检
负担，他可以带领中队官兵拿出更多
时间精力投入到自主抓建和练兵备
战中去。

武警恩施支队

纠治“五多”留足自建空间
■曾春利 宁建朋

专题教育检查不仅看课堂笔记，还
要推门听课；训练督察不看训练登记，而
是带着课表直奔训练场……2月中旬，第
83集团军某旅党委组织机关干部赴基层
连队进行蹲点帮建，以务实的工作作风
赢得基层官兵的认可。该旅严格落实新
修订的《军队基层建设纲要》，着力纠治
用“痕迹主义”评判工作落实等问题。
“以往开展工作，不论战备训练、

主题教育，还是安全管理、文体活动，
都需要在相关登记统计上有所体现，
以备检查。”走进装步五连，指导员胡
智宇取出留存的一摞各类活动会议记
录本和登记统计表。他坦言，规范健
全登记统计无可厚非，但仅靠“本本”

来评判工作落实情况的检查方式，不
仅有失客观公正，还无形中增加了基
层负担。
“在指导帮建或检查评比中出现

‘痕迹主义’，反映出机关个别部门按
纲抓建的意识比较淡薄。”蹲点帮建
工作总结会上，旅政治工作部主任张
碧波剖析了问题所在。旅党委在认
真组织学习《纲要》的基础上，叫响
“基层看机关，机关看党委”，自上而
下召开机关业务研讨会，通过破除
“痕迹主义”，进一步优化完善基层考
评机制。

结合抓建，他们加强机关和基层
沟通协调，定期组织召开机关基层双

向讲评交流会，畅通基层民主监督渠
道。通过问卷调查、实地调研等多种
形式相结合，加大对经常性、基础性
工作的讲评力度，树立用实绩评判工
作的鲜明导向。旅党委机关以“十个
不得”负面清单为红线，明确检查标
准，精简检查内容，减少基层重复性
工作，把时间精力留给官兵用来谋战
施训。

检查考评不看“痕迹”“本本”，练兵
备战更加求真务实。旅机关各部门在
深入营连督导经常性、基础性工作上用
劲，解决基层官兵反映的问题 10 余
项。前不久，该旅组织阶段性军事训练
考核，成绩优良率有明显提升。

第83集团军某旅

指导抓建破除“痕迹主义”
■王春东 汪栋洋

新修订的《军队基层建设纲
要》重新明确各级党委机关抓基
层职责，细化规范指导帮建工作，
并制订“十个不得”负面清单为基
层减压减负。贯彻落实中，各级
党委机关对基层应坚持正确领导
和科学指导帮建，对照负面清单
一条一条查找问题，纠治整改，用
务实的作风和切实的行动回应基
层的关切期盼，把基层官兵从一
些无谓的事务中解脱出来，让他
们把更多的时间和精力投入到自
主抓建和练兵备战中去。

2月中旬，武警海南总队按照军事训练大纲要求，通过“分场地与分小组相结合”“分课目与分时段相结合”等组训模

式，扎实开展实战化训练。图为排爆专业小组长朱辉为特战队员进行训练讲解。 雷 辙摄

打开电源开关、检查电源电压是否
符合要求……直升机驾驶舱内，西部战
区陆军某旅飞行员张凯手执“直升机开
车清单”，向空中机械师赵玉龙报念清
单。清单中 30多项操作细项一一报念
完毕且确认操作无误后，才完成直升机
开车。

严格依法抓训、规范操作，就能有
效确保战鹰出动率。前不久，飞行员小
鹿对照检查清单进行机体外部检查时，
发现发动机舱出现油液渗漏的情况。
原来，管路密封件系橡胶材质，由于天
气寒冷，管路橡胶密封圈收缩，致使油
液从间隙中流出。“若没有对照清单进

行细致检查，很容易忽视这个问题，贸
然升空后果不堪设想。”小鹿说，直升机
训练一点差错都出不起，规范直升机开
车操作制度后，现在每次操作装备都有
了依据。

新年度开训以来，该旅运用法治手
段纠风肃纪，以刚性的制度规定和严格
的制度执行，促进训练规范化，营造依
法抓训的良好氛围。“依法抓训规范操
作，是一种手段，更是一种保障。”旅领
导贾洪杰说，他们严格按照大纲要求和
训练计划安排，确保战鹰顺利升空。组
训时，他们积极与厂家联系请来专家，
以相关航空条令及训练大纲为依据，指

导设定各项规程的操作清单，对各项操
作步骤进行明确规定，并下力气纠治凭
“经验主义”“一言堂”开展训练等问题
隐患。

严格操作规程和安全规定，让每个
训练环节都有章可循。在航修工间内，
某型武装直升机正在进行定期检修。
航空机械修理连副连长、本次定期检修
机械师张国鹏说，不只是开车升空，连
直升机定期检修都有操作规范。根据
相关维护规程，在每架直升机定期检修
时，他们认真对照该架次直升机的定期
检修卡片和项目清单开展工作，确保战
鹰性能始终保持良好状态。

西部战区陆军某旅

规范操作确保战鹰顺利升空
■杨明富 本报特约记者 吴骁峰

春节后，火箭军某团一场由上级和
本级单位筹划的专业技术干部“双边会
考”，正在营区内紧张进行。公开的考
场、公正的考官，让官兵如沐清风、心里
透亮。最终选拔结果公布：与往年评定
结果相比，这次选拔进入团“人才尖子
库”的人员，群众满意度更高。

部队充盈清风正气，官兵才会虎虎
生气，练兵打仗才有血性胆气。该团党
委坚持在纪律规矩面前不打“感情牌”，
在棘手问题面前不打退堂鼓，从一件件
具体事入手，不断维护部队法治权威。
新兵即将下连，有些新兵与连队干部骨
干来自同一省份或城市。针对这种情
况，该团坚持按考核成绩分配，按岗定
位，决不迁就照顾，没有一个特例。

从苗头抓起，从点滴严起，是他们纠
治基层不正之风的一贯准则。加强作风
建设中，该团瞄准以往容易出现的岗位
调整“人情风”、庆贺生日“吃喝风”、外出

归队“表示风”等顽症痼疾问题，制定团
《基层微腐败“十个严禁”》，重点围绕考
学提干、休假归队、婚丧嫁娶等 18类敏
感时机，明确将收受土特产、请吃吃请、
随礼送礼等 40多种违规违纪现象列入
风气建设“高压线”。

纠治不正之风、处理好“挠头事”，关
键看党性原则强不强，对违规违纪问题
敢不敢一查到底坚决清零。去年底，团
督导组在检查基层训练秩序时，发现有
两个分队训练人数跟实际人数不符。调
查发现，上级配发的一批营具刚刚运到，
由于运输车辆急于返程，分队领导便私
自让部分官兵在训练时间出公差。发现
问题后，团党委责令分队领导在办公会
上作出深刻检查，并以此为契机，遴选
24 名基层风气监督员对随意派遣公差
勤务、正课时间违反训练纪律等现象开
展监督，对发现的问题及时追责问责，有
效纯正了训风。

火箭军某团从苗头点滴抓起

精准纠治正风气
■任增荣 本报特约记者 岳小琳

2 月上旬，第 76集团军某旅党委宣
布了优秀基层干部落编机关的任职命
令。这些干部通过作战值班考核、动态
量化考评、官兵满意度测评等一系列综
合考评的关口后，才有机会在旅干部岗
位交换中被优先推荐。该旅严格落实干
部工作法规制度，激发了基层干部队伍
干事创业的活力。

以往，该旅基层干部要调到机关工
作，更多是通过营党委介绍推荐等方
式，缺乏明确的评议标准。个别干部入
职后不适应岗位，能力素质存在短板，
工作起来比较吃力。“借调干部不允许
参加作战值班，但落编后又要立刻承担
作战值班任务，客观上存在从‘不会’到
‘会’的能力真空期。”旅作训科参谋郭
玉龙说。

该旅党委根据新修订的《军队基
层建设纲要》中建设过硬的干部队伍、
严把机关干部选调关等相关要求，以
备战打仗为第一标准，探索建立“提前

熟悉工作、提前培养能力、入职先经考
核、选拔公开透明”的机关干部选拔制
度，明确干部落编到机关，要将干部任
职以来的日常表现、考核成绩、履职尽
责情况进行系统客观评价，防止出现
“一选定终身”，不让默默奉献的“老黄
牛”式干部在机关基层换岗任职中留
下遗憾。他们严格考评，对准备落编
机关的干部进行官兵满意度测评，满
意度不达要求的不予选拔使用；基层
党委不推荐、官兵意见大、有问题未调
查清楚的采取一票否决；在机关经常
性业务考核中总评不合格的不予选拔
使用。

入职机关先“过关”，给优秀干部提
供了干事创业平台，营造了公平择优的
用人环境，为选人用人树立了鲜明导
向。“新落编到科里的参谋经过培训考
核，综合能力不错。平时能积极补位，处
理经常性业务上手很快。”旅保障部战勤
计划科参谋贾磊说。

第76集团军某旅落实干部工作有关规定

入职机关先“过关”
■李 虎 姚 原 本报特约通讯员 赵炫竹

2月12日，陆军第72集团军某旅按照新大纲要求，在复杂道路环境中进行

合成营编组驾驶训练。 本报特约通讯员 张文举摄


