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本报讯 朱峰、吴思哲报道：日前，
第 72集团军某旅召开党委议训会，旅党
委一班人从指导帮带、解决难题、检查督
导等方面查找自身抓训参训方面存在的
问题，现场制订解决措施，以整改清单、
挂账销号的方式推进整改落实。该旅党
委出台硬性规定，以具体深入查摆问题
为抓手，着力提升议训质效。

对步兵分队指导较多，对保障分队
指导较少；对安全管理问题纠治较多，

对实战化训练问题发现较少……去年
以来，该旅党委对议训会的质量进行回
头看，发现存在一些倾向性问题，且有
些议训决定未能得到有效落实，议训会
指导军事训练的作用打了折扣。为此，
他们按照议训研训制度要求，出台 8项
硬性规定：严禁照本宣科，发言必须用
翔实数据直观反映训练问题；严把议训
质量，提出问题必须附有切实可行的解
决建议；严肃追责问责，会上决定的事

必须跟踪督促落实……在此基础上，他
们倡导提前调研找问题、抓住症结破难
题、狠抓问效严督导，推动研战议训切
实取得成效。

直观揭示问题，具体分析问题，逐项
解决问题。该旅领导告诉笔者，今年开
训以来，他们通过议训会先后查找梳理
出 5类 26个问题，制订整改清单，明确解
决的时间节点、任务分工、标准要求和具
体责任人，助推实战化训练水平提升。

第72集团军某旅出台措施提升党委议训会质量

用翔实数据揭示训练问题

新冠肺炎疫情发生以来，习主席

多次就关心爱护参与疫情防控工作

的医务人员专门作出重要指示，强

调务必高度重视对他们的保护、关

心、爱护，从各个方面提供支持保

障，使他们始终保持强大战斗力、

昂扬斗志、旺盛精力，持续健康投

入战胜疫情斗争。

医者仁心，火线驰援。面对疫

情，广大医务工作者挺身而出，义无

反顾冲上战“疫”第一线，和死神赛

跑，与病毒抗争，为生命接力。军队

各级医务人员闻令而动、听令而行，

明知征途有艰险，越是艰险越向前，

是当之无愧的战“疫”先锋队、突击

队。我们要坚决贯彻落实习主席重要

指示精神，把关心爱护医务人员的工

作做细做实做到位，让他们全身心投

入到抗疫斗争中去。

关心爱护医务人员要更加走心。

关怀关爱不能当成例行公事，也不能

仅仅满足于嘘寒问暖、走访慰问，而

要沉下身子，用真心、动真情，把关

心关爱送到医务人员心坎上，暖到他

们心窝里。疫情发生后，前方队员在

艰苦鏖战中承受着常人难以想象的身

体和心理双重考验，后方的家人在担

忧焦虑中翘首以盼。各级要坚持前后

方“两个战场”一体抓，要紧跟疫情

防控形势扎实做好一人一事思想工

作，认真细致做好队员家属的思想安

抚和人文关怀，凝聚起前后方共同抗

击疫情的强大力量。

关心爱护医务人员要更加务实。

不做表面文章，不搞形式主义，以实

实在在的具体行动，全方位保护和关

心爱护他们。要做好一线人员的典型

宣传、表彰奖励工作，发挥组织优势

为优秀者鼓劲、为担当者撑腰；要全

面掌握医务人员家庭和个人实际困

难，协调解决工作补助发放、家属随

军就业、子女入学入托、老人看病就

医等家庭生活保障问题；要加强正向

激励，在晋职调级、表彰奖励等方面

加大倾斜力度，真正把对医务人员的

关心关怀关爱落到实处。

关心爱护医务人员要注重平时。

要把对医务人员的关心爱护，向平

时的“日常关怀”延伸，由医疗卫

生机构的“内部关心”向全社会的

“共同关爱”拓展。各种暖心政策既

要向抗疫一线的医务人员倾斜，也

要辐射惠及其他岗位上默默奉献的

医务人员；既要有应急的临时激

励，也要有持之以恒的长期关怀。

对抗击疫情中出台的关爱医务人员

的好办法好措施，要及时加以总结

和分类，厘清哪些作为临时措施，

哪些可以转化为长期政策，并将其

固化下来，持续发挥作用。同时，

要大力宣扬医务人员的大爱情怀和

牺牲奉献精神，切实在全社会形成

关心爱护、尊重礼敬医务工作者的

浓厚氛围。

（作者单位：空军军医大学）

把关心爱护医务人员落到实处
■王宝红

春雨寒天，武警上海总队某机动支
队训练棚里，官兵个个汗流浃背。记者
走近细看，缩小靶练射击、组合器材练体
能、拳击沙袋练对敌，练兵场虎气十足。
“疫情防控期间，小场地练兵形式

丰富、方法灵活，很受官兵欢迎。”支队
领导介绍，支队不少单位营区面积有
限，以往创新开展的小场地拓展、小器
材组合、小群组施训、小情况对抗、小
难题攻关、小软件模拟、小指标检验、
小鼓动激励“八小”练兵活动，在封闭
管理期间得以深化，既严格落实了疫
情防控要求，又能有效推进各项训练。

记者在特战中队营区看到，3个小
队正依次轮流利用移动障碍场、射击
缩小靶及综合攀登场开展训练。小队
长刘宇奇告诉记者：“虽然我们因为疫
情‘宅’在营区，但利用小场地、小器
材、小群组等练兵方法，配合错峰训
练、课目循环等组训方式，官兵训练一
点不耽误。”
“只要科学精准组训，小场地也能

练出真本领。”二大队将所属两个中队
的库房统一规划整合，设置力量、耐
力、灵敏度、协调性等不同训练区域，
实时分析评测每名官兵的体能训练数

据，有针对性地开展强化训练，提高了
整体体能水平。
“练体能、练技能，更要强智能。”

特战大队大队长汤军义介绍，防疫期
间，他们安排了更多时间学习战例、研
究战法。

特战大队网络学习室，弥漫着一
股淡淡的消毒水味道。特战队员们相
互保持 2米以上距离，运用网络开展战
术战法模拟训练，磨砺提升战术素
养。汤军义说：“只要心中有战场、眼
中有敌情，就会想方设法创造条件，练
出打赢制胜的真本领。”

武警上海总队某机动支队因地制宜

小场地小群组错峰训练
■谢乐威 本报特约记者 陈 超

编者按
练兵千日，用兵千日。新冠肺炎疫情发生以来，武警官兵始

终坚守在春运执勤、重点目标守卫和抢险救灾等任务一线。他们
坚持一手抓疫情防控、一手抓练兵备战，做到防疫练兵两不误。
请看一组来自武警部队练兵一线的报道——

科学组训 精武强能

“10余名‘暴恐分子’窜逃至附近地
域，命你部迅速前往处置。”2月中旬，某
综合训练场内，一道紧急命令下达至武
警新疆总队机动二支队特战三中队。

作战一小队队长杨凯峰迅即带领
特战队员驾车追击。击毙埋伏路边
的“暴恐分子”，排除装有爆炸物的路
障……一路攻坚克难，没想到突击车
又陷进积雪融化的泥潭中。特战队员
们硬是把两吨多重的车推出了泥潭，
战斗继续进行。
“疫情防控不放松，练兵备战更

要抓紧抓实。”该支队领导介绍说，部

队作为反恐处突的尖刀力量，必须始
终保持高度戒备，加强实战实训，坚决
维护社会大局稳定。

中队长桂梦昊告诉记者，为科学
做好防疫期间训练工作，他们在贯彻
落实人员、场地、课目化整为零、平行
展开、交互作业等防疫要求的同时，紧
贴任务实际，以精研战法、精练战术为
重点，以作战小队为基本训练单元，不
断提升部队战术水平。

记者在中队营房内看到，作战二
小队一部分官兵在网上观摩研究国际
国内经典反恐战例，另一部分在战术

作业室进行沙盘战法推演。二小队队
长钟文斌说：“虽然单个场地集中参训
的人少了，但大家训练的劲头不减。”

桂梦昊实时关注着演练进程，当
发现有特战队员战术动作不正确时，
立即用对讲机指出纠正。他告诉记
者，疫情防控期间更要加强科学精准
组训，有针对性地补齐短板弱项，不断
提升训练质效。

上图：2月19日，武警新疆总队机

动二支队特战三中队组织房屋搜索战

术训练。 彭安田摄

武警新疆总队某机动支队加强实战实训

化整为零展开战术精练
■张银博 王宇麒 本报特约记者 罗 鑫

初春时节，辽西大地小雪轻寒。
清晨，刺耳的警报声在武警某部工兵
防化支队营区骤然响起，一场全要素
防疫消毒连贯演练拉开帷幕。

备战打仗，分秒必争。着眼提升实
战化训练效益和应急处突能力，支队坚
持以担负的防疫消毒、封控隔离等任务
为牵引，开展专业技能强化训练。

演练现场，官兵全身防护，闻令而
动。随着导调组下达情况，化验车、喷
洒车、防化侦察车等专业车辆装备挺
进目标地域。侦察组迅速取样、细致

分析，洗消组手持喷枪、便携式洗消器
展开洗消作业。

组织演练的支队参谋长宋君伟向
记者介绍，他们在坚决落实人员训练要
分组、施训过程有距离、参训前后测体
温等疫情防控措施基础上，优化调整训
练课目，突出急用管用的专业技能训
练，重点对防护、侦毒、洗消、破拆等 4
大类20余个课目进行检验评估。
“任务地域气温低，洗消液有冻结风

险！”对讲机传来导调组指令。灌注氯化
钠、水泵加压、更换喷头，洗消组指挥员

吴刚有条不紊地指挥部队妥善应对。
顺畅的处置源自对任务的深钻细

研。吴刚介绍，他们结合疫情防控形
势和担负任务实际，展开勤务专修，进
行战法研训，先后专攻精练了 7种实用
战法，总结出 5类 23条行动口诀和 6大
类 20余种洗消方法，放在实战背景下
逐一研练检验，并针对行动特点优化
改装部分车辆装备。
“疫情就是命令，防控就是责任，必

须把专业技能练精湛、把处置本领练过
硬。”走下演训场，宋君伟说。

武警某部工兵防化支队坚持任务牵引

连贯进行防疫消毒演练
■本报特约记者 原堃翔 谢析搏

强军论坛

本报讯 记者张放、特约记者刘一
波报道：近日，西宁联勤保障中心心理服
务分队来到所属部队开展心理服务工
作。除了心理拓展游戏、心理健康测试
外，他们重点组织了应对危急情况、适应
战场环境的心理训练。该中心紧紧围绕
备战打仗加强基层建设，按照战斗力标
准开展经常性思想工作、经常性管理工
作、经常性心理服务工作和经常性排忧
解难工作。
“部队的经常性、基础性工作，说到

底是战斗力建设。”该中心领导介绍，他
们从“四个经常”入手，把战斗力标准贯

穿到部队日常工作中，着力破除基层建
设中“过日子”的思想倾向。中心党委细
化“四个经常”工作的内容和标准，从建
立官兵思想情况数据库，到分类梳理练
兵备战突出困难问题；从把心理训练纳
入年度军事训练计划，到集中力量为基
层办 10件实事……各项措施紧扣部队
战斗力建设中的新情况新问题，可操作
性强。

与此同时，中心党委梳理查找出改
革过程中保障难度加大等影响练兵备战
的实际问题，集中力量做好家属随军、子
女入学、公寓房保障等暖心工作；开办夜

校，举办“条令法规学习月”，组织联合作
战理论、技能培训考核，逐方面、逐环节
补齐能力短板，有效激发调整组建后部
队的练兵活力。

为强化“四个经常”推动战斗力建设
的持续性，中心还确立了学习教育、形势
分析、情况报告、骨干培训、军地联系、检
查讲评等 6项制度，在反复抓、抓反复中
推动战斗力标准在各项工作中落细落
实。在“四个经常”推动下，该中心顺利
解决各类改革过渡期 146 项保障难题，
圆满完成中外联演、国际维和等多项军
事任务。

西宁联勤保障中心激发所属部队练兵活力

战斗力标准贯穿日常工作

2月24日，东部战区陆军某旅开展两栖装备夜间连续通过限制路障碍物考核。

邱瑞清摄


