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本报讯 特约记
者晏良、通讯员陈秋
任报道：“连队互学互
促，让一家亮点成为
众家之长。”3月上旬，
西藏军区某旅召开建
连育人经验分享会，10
余对联建单位主官相
继上台分享心得，让在
场带兵人获益匪浅。
坚持按纲抓建，深化联
创联建活动，带动了该
旅基层建设质量整体
提升。
“一枝独秀不是

春，百花齐放春满园。”
该旅领导告诉记者，虽
然旅队在过去取得了
不少成绩，但横向对比
发现，这些成绩大多出
自“老牌”标兵连队，个
别连队常年无缘先进，
基层建设发展不均衡、
两头“冒尖”现象明
显。为此，他们以新修
订的《军队基层建设纲
要》为依据，进一步细
化联创联建活动方案，
提出开展以“理论联
学、组织联建、经验联
享、难题联解、人才联
育、荣誉联争”为主要
内容的“六联”抓建基
层思路，推动各营连
建设全面进步、全面
过硬。

结对“兄弟连”，建
出“一对红”。该旅装
步五连是训练标兵单
位，多次在比武中摘金
夺银；装步三连则是全
旅有名的理论学习先
进连，有不少优秀的
“兵教员”。在联建活
动中，这两个连队结为
对子，五连组建训练示
范班帮助三连提升组

训施教能力，三连则为五连提供理论课备课示教。“兄弟连”
相互取长补短，呈现出你追我赶、齐头并进的良好势头。

不仅如此，该旅领导和机关干部还利用蹲连住班等时
机，指导基层联创联建活动。前段时间，装步一连专业训练
课目成绩有所下滑。在该连蹲点的旅领导主动同连队党支
部成员一起找原因、想对策，帮助连队提升组训质量。经过
半个多月的补差训练，在近期阶段性考核中，装步一连训练
成绩大幅回升。

充分发挥联创联建辐射效应，在共享经验中实现共同进
步。近日，该旅配发某新型装备，前期担负试训任务的坦克
四连主动开门“办校”，为兄弟连队官兵讲授新装备技战术性
能及操作要领，并编写新装备使用手册和保养手册，成为大
家掌握新装备的重要辅助教材。
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本 报 讯 郭 克

鑫、特约记者海洋报
道：每日每周每月必
干哪些工作、如何把
握工作事项的轻重缓
急……3 月下旬，比
照新鲜“出炉”的《按
纲抓建基层工作统筹
图》，第 79 集团军某
旅修理五连指导员于
环酉很快筹划好近期
工作安排。这张“统
筹图”，已成为该旅基
层干部筹划及落实工
作的指导手册。
“统筹调控没有

章法，工作落实就会
‘累死三军’。”据该旅
领导介绍，他们持续
纠治“五多”问题，基
层的负担明显减轻，
但仍有个别单位存在
“忙乱”与“乱忙”的现
象。旅党委一班人查
找原因发现，其中既
有机关服务指导不够
科学的因素，更多是
因为基层自主抓建能
力弱，工作缺乏科学
统筹。为此，该旅对
照新修订的《军队基
层建设纲要》，研究制
订出《按纲抓建基层
工作统筹图》并下发
基层单位。“统筹图”
对基层各项工作的时
间、力量配比等进行
科学筹划，帮助基层
理清工作思路、提高
工作质效。

记者翻看“统筹
图”发现，基层单位对
已纳入计划的工作，
以日、周、月、季、年为
区分，明确各时期主
要工作内容以及开展
工作的先后顺序，同

时还规范了各项重点工作的流程。该旅修理一营教导员李
晨铭感慨道：“这张‘统筹图’让基层一看就明白、照着就能
做，我们按纲抓建脉络更清晰、方向更明确、心里更有底了。”

据了解，“统筹图”不仅为基层抓落实提供规范，也成为
机关精准指导基层的依据。该旅机关严格对照“统筹图”，
采用“月统筹、周协调、日调控”方式来安排大项活动和任
务，并由旅党委进行审查把关，对重复交叉的工作能合并的
合并、该核减的核减。针对“谁来协调、怎么协调、协调什
么”的问题，他们明确规定：机关抓基层的工作，由首长办公
会统筹协调、研究解决；突击性、临时性工作由军政主官科
学调度、合理安排；公差勤务由值班室统一调控派遣。一张
“统筹图”，减少了机关指导基层的随意性，确保基层建设更
加运转有序。
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某单位是全面建设的“老先进”，而

他们的先进经验说起来很简单：“把落实

《纲要》当日子过。”但是，说着简单做起

来难，同样是抓建设，日子是越过越红

火，还是“王小二过年，一年不如一年”，

这当中的学问可真不少。

《军队基层建设纲要》被誉为基层建

设的“基本法”，深刻揭示了新时代基层建

设的客观规律，从法规层面规范了抓建基

层的内在要求，是多年来全军基层建设实

践经验的总结和升华，是抓建基层的科学

准则和依据。把落实《纲要》当日子过，就

意味着无论形势怎么变化、任务怎么转

换、人员怎么调整，都要在经常抓、抓经

常，反复抓、抓反复上下功夫，自觉做到

“全面搞建设、扎实打基础、反复抓落实”。

把落实《纲要》当日子过，就要成为

按纲抓建的明白人。实践证明，坚持按

纲抓建，就能有力牵引和推动基层建设

转型跃升、提质增效；脱纲离谱抓基层，

工作就会劳而无功，甚至影响损害基层

建设发展进步。要建好基层应认真学习

《纲要》，领会精神实质，把握实践要求，

自觉做到思考问题、谋划建设坚持以《纲

要》为依据，部署任务、开展工作坚持用

《纲要》来统揽，检查考核、评比先进坚持

以《纲要》为尺度，解决问题、改革创新坚

持以《纲要》为遵循，坚持边学习、边规

范、边落实、边优化，真正成为按纲抓建

的明白人、实干家。

把落实《纲要》当日子过，就要保持

过日子的平常心。过日子最讲究实在，

衣食住行、柴米油盐，哪样都“忽悠”不

得，否则，富日子会过穷，穷日子会过

糟。基层工作都是打基础的，来不得虚

的，玩不得花的，更搞不得假的，必须实

打实。基层官兵常说：“费尽心思提口

号，不如老老实实抓《纲要》”“这办法那

办法，按纲抓建就是好办法”。然而，个

别单位在抓建基层上，扑不下身子，不愿

用心读懂学透《纲要》这一“真经”，反而

挖空心思弄一些“土规定”或“洋办法”，

试图走捷径。这样急功近利行事，往往

事与愿违，欲速则不达。

把落实《纲要》当日子过，就要肯下

锲而不舍的长功夫。新修订的《军队基

层建设纲要》要求：坚持在经常性基础性

工作上下细功夫、实功夫、长功夫，做好

每日每周每月必干工作，夯实建设发展

根基，打牢遂行使命任务基础。唯物辩

证法认为，事物发展是从量变开始的，量

的积累没有达到一定程度，就不能实现

质的飞跃。抓基层打基础必须使出滴水

穿石的韧劲、九牛爬坡的拼劲，必须久久

为功、善作善成。如果下“雷阵雨”、犯

“冷热病”、演“过场戏”，基层建设就很难

夯实基础，就无法实现持续发展。

把落实《纲要》当日子过，不仅是一

种工作态度，更是一种思想境界、一种责

任担当、一种治军能力。“远方其实并不

远，走着走着花就开了。”当我们用心用

力地做好“每日每周每月必干工作”，全

面锻造“三个过硬”基层也一定会是春暖

花开、水到渠成的事。

（作者单位：武警北京总队）

把落实《纲要》当日子过
■赵振鸿

强军论坛

本报讯 董伟荣、郭靳报道：“考核
对象在急难险重任务面前是否挺身而
出”“考核对象是否严格落实党内生活制
度”……3月 17日，西部战区空军对拟提
拔或拟调整到领导岗位的干部进行民主
测评。与以往不同的是，他们创新考核
形式，依托自主研发的干部考核综合系
统实现电子测评，官兵只需轻点电脑屏

幕即可对考核对象进行评价。
“过去考评干部大多采用下发纸质

测评表的方式，统计费时费力且存档困
难。电子测评不仅简洁高效，而且能有
效保证考评过程更公开透明，考核结果
更清晰直观。”西部战区空军政治工作
部领导告诉笔者，他们充分吸纳官兵智
慧，自主研发了集民主测评、理论测试、

调查问卷等功能为一体的干部考核综合
系统，并以电子录入信息、自动采集汇
总、实时计算结果的信息化方式，替代下
发纸质表、人工统计的传统测评方式。
笔者在考评现场看到，考核对象现场述
职，参与测评的官兵则通过手中的系统
终端对考核对象进行逐项评价，意见建
议填写提交后，测评结果实时动态显示

在大屏幕上。
增加考的分量，优化考的效果。在

理论测试现场，笔者看到，每名考核对象
入座后通过终端输入姓名、职级、专业岗
位等信息后，系统按照相应题型比例，随
机生成一套涵盖政治理论、军事指挥、武
器装备等内容的“个性化”理论测试试
卷。电子答题完毕后，考核对象还接受
现场提问和集体面谈，知识积累以及解
决问题的能力得到全面考察。

一名参与考核的航空兵部队副团
职干部告诉笔者，考题与本职岗位密切
相关，加大了对军事素质的考察比重。
通过此次考核，他清晰地看到自身差
距，也更加坚定了全面强化自身能力的
决心。

西部战区空军依托自主研发系统创新干部考核形式

电子测评助力优秀人才选拔

3月24日，海军陆战队某旅按照大纲标准开展驾驶训练，提升部队复杂地形条件下机动能力。 本报特约记者 尚文斌摄

“只是临阵换了个炮长，‘新炮班’
竟考核败北！”此消息一出，即刻成为
第77集团军某旅热议的话题。

仲春时节，该旅组织炮班协同比
武，五班班长罗杨胸有成竹地走上比武
场。此前，他曾经多次带领全班参加实
弹射击考核取得佳绩，对每个操作步骤
早已烂熟于心，此次也是志在必得。岂
料，比武刚开始，考核组突然给出特情：
“炮长‘阵亡’，由二班炮长顶替！”

临阵换“将”，新炮长的到来，打乱
了原炮班的固定人员编组。新组合没
了默契配合，出现装弹速度慢、协同配合
不到位等问题，“新炮班”最终痛失冠军。

比武考核缘何随机出特情？谈及
考核方式的改变，该旅领导告诉笔者，

这源于去年的一次实弹演习。当时，
五班新任炮手唐文军在驻锄设置过程
中，构筑驻锄坑深度与全班不一致，导
致整门炮发生倾斜。因射击准备不充
分，五班最终延误了战机。

复盘总结环节，该旅党委分析认
为，以往班组成员训练，通常采取整建
制组训方式进行，班组协同较为默契，
但彼此依赖度较高，一旦打破编组，问
题就会频出。

为此，该旅着眼实战需要，决定组
织炮手开展交叉换岗训练，并定期组织
协同强化演练。同时，他们制订新的考核
方案：阵地构设课目考核，由考核组现场
指定炮手组成随机炮班；班排协同课目
考核，临机宣布战斗背景，随机选择场
地。他们还新增交叉互考、断点操作等考
核课目，全方位锤炼炮班协同作战能力。

一场全新的考核，考出了官兵的本
领恐慌。考核结束，每名官兵都认真查找
自身存在的问题以及临机配合方面的
不足，并制订出详细的整改计划。

第77集团军某旅组织炮班协同比武，

考核组突然宣布炮长“阵亡”—

“新炮班”败北冲击波
■石 峰 胡 靖

《孙子兵法》有言：“兵无常势，水

无常形，能因敌变化而取胜者，谓之

神。”的确，战场上形势瞬息万变，演练

也不能拘泥于单一形式。

演练中，有的官兵习惯于固定组

合、固定岗位、固定招数，以此强化班

组协同能力；有的连队甚至在考核中

“拼尖子”，为参考班组挑选最好的人

员、配备最优的装备。这种不实的考风

与战场要求背道而驰，谋打赢也就无

从谈起。

训练是战争预实践。指挥员要根

据战场实情设计实战化考核课目，破

除以往单一的固定编组、固定任务的

组训模式。只有将战场各种复杂情景

作为演练背景，努力使演练的内容、方

法、形式贴近实战要求，才能真正做到

以训促战、训战一致。

不拘常态练就胜战本领

3月21日，第76集团军某旅组织某型单兵火箭实弹射击，锤炼官兵打赢本领。 朱 斌摄

坚持按纲抓建 锻造过硬基层

短 评 ■王领兵


