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本报讯 记者罗金沐、特约记者董澄
报道：“先看有无权威信源，再看要素是否
完整……”不久前，国防大学政治学院教
授王传宝发布的鉴别谣言“小窍门”，很快
被各大网络平台转载。该校领导介绍，这
是他们注重发挥专业特长和人才优势，助
力打赢疫情防控阻击战的有力举措。

新冠肺炎疫情发生以来，该校制订
了包括决策咨询、理论解读、实践指导等
在内的战“疫”方案，整合所属各学院资
源优势，为抗击疫情提供人才和智力支
持。他们充分发挥政治理论教学资源优

势，组织各学院专家教授撰写系列理论
和评论文章，第一时间解读党和国家关
于疫情防控的重要政策，加强正向引导，
为全民抗击疫情凝神聚力、鼓劲打气；依
托网络平台，对军地重大热点问题展开
调研，并选取当下关注度较高、对疫情防
控影响较大的现实问题，集智攻关。

为探索疫情防控期间推进教学工作
创新发展的对策措施，该校专门制订出
台课程教学计划拟制规范，统筹设计内
容、方法、研讨问题、考核标准等要素，增
强课程教学设计的科学性规范性针对

性。他们依托现有网络条件和教学系
统，充分运用成熟技术手段建教学专网、
网上教学系统和教学专题网站。同时，
在各高级班次组建 10余个教学团队，共
同研究教学内容和方法，实现骨干支撑、
成果共享。在此基础上，他们还组织专
家团队编写心理防护手册，制作心理疏
导微视频，开通心理服务热线。

专业优势助力抗击疫情，带来教学
科研和人才培养双促进。截至目前，该
校一系列研究成果为疫情防控提供了智
力支撑。

国防大学注重发挥教学科研优势

整合专业资源提供抗疫“智”动力

本报讯 严远根、记者马三成报
道：3月上旬，西藏军区某合成旅组织
火力支援下加强步兵班进攻战斗综合
演练。记者在演练场看到，班长李浩
面对“敌”火力压制和“敌”机侦察，迅
速指挥加强步兵班火力和上级支援火
力，带领全班顺利完成演练任务。

“步兵班长作为战场末端指挥员，也
要有联合思维，也需考虑支援力量。”该
旅领导对记者说，为提升步兵班长综合
指挥能力，该旅走开旅、营范围内的班长
交叉任职路子，把步兵班长编入各个兵
种专业班，使其掌握多兵种专业武器装
备操作和指挥方法。在组织作战行动军
官编组作业演练时，该旅将步兵班长纳
入重要战斗编成，鼓励他们在兵力运用、
火力打击等方面提出意见建议，为营连
指挥员科学决策发挥智囊作用。

该旅想方设法在实战实训中锤炼步
兵班长综合指挥能力。他们在陌生条件

下，不设作战预案和脚本流程，营连长通
过任务式委托指挥，让步兵班长单独完
成作战任务，使其在临机情况处置中，提
升兵力、火力应急指挥运用能力；利用参
加上级重大演训活动等契机，将研究攻
关层级延伸到班战术，在实践中加强步
兵班与其他兵种协同配合能力。

系列举措使步兵班长综合指挥能
力大幅提升。前不久，该旅参加中外
联训，班长刘星源在外方设置的班组
丛林射击课目中，科学编组，合理运用
各型火器，完成对不同类型目标精确
打击，取得优异成绩。

西藏军区某旅着力提升“末端指挥员”综合指挥能力

步兵班长独立指挥支援火力

本报讯 记者赖文湧、通讯员杨博
龙报道：3月上旬，来自东部战区陆军某
勤务支援旅各营连的数十名排长经过2
个月的集中淬火后，围绕军事理论、基
础技能、参谋技能、教学组训等内容展
开激烈比拼，一场为期 3天的军事素质
和岗位任职能力综合考核拉开帷幕。
“排长作为一线带兵人，必须适应

战场要求、打牢战术基础，实现向合格

指挥军官的转变。”据了解，该旅采取
分类指导、分层训练、逐人逐项考核过
关等方法，系统锤炼排长队伍的基本
功。此次考核，他们采取多课目、高强
度的方式，倒逼参考人员磨砺技能、体
能和战斗作风，帮助他们更好适应岗
位任职需要。

在作战计算考核现场，排长们需要
根据下发的作业条件，对每个作战行动

和关键环节进行量化评估，完成行军输
送、作战时间等内容的精确计算。完成
这项“脑力”考核后，大家按照战斗着装
要求立即换装，负重近20公斤展开5公
里武装越野的体力大比拼。

走下考核场，勇夺 5公里武装越野
第一名的排长张琦坦言，基层带兵人只
有素质过硬，取得带兵打仗“资格证”，
才能当好练兵备战的“领头羊”。

东部战区陆军某旅着力提高一线带兵人任职能力

基层排长上岗先拿“资格证”

本报讯 张龄月、记者周远报
道：3 月 25 日，中部战区陆军某直属
保障大队传出喜讯：所属某装备保障
队又修竣了一台战车。该大队领导
说：“尽管受疫情影响，装备维修难度
大，但我们有信心如期完成装备维修
任务。”

去年夏天，该大队新接收 100多台
待修装备，此后官兵轮番作业、追赶工
期，至今年春节前仅剩 10多台待修战
车。大家春节假期仍坚守岗位，想方

设法克服疫情带来的困难，抓紧时间
完成维修保障任务。

当前新冠肺炎疫情防控任务重，
器材难筹措、市场采购无法按时到
位等问题突出，给装备维修带来一
定难度。
“防疫期间，部队实战化训练不

停。我们一定要按时修竣装备，确保
部队年度战备训练按计划展开。”该大
队党委态度坚决。

人员不到位，他们科学筹划、一专

多能；器材供应不到位，他们采取拆拼
修理、自制零件等方式，尽最大可能恢
复装备性能；油漆五金供应不到位，他
们拓展渠道全国网购，确保修理质量
不降。

该大队还按照上级要求，做好自
身防疫。定期组织车间消毒、保持车
间通风，官兵维修过程中全时戴口罩，
化整为零分散到各个工位。截至 3月
25日，该大队已按计划如期修竣 14台
战车。

中部战区陆军某直属保障大队克服疫情带来的困难

科学统筹确保战车如期修竣

“我的家乡我的舰，你为我命名，我
为你加油”“相距万里，我们的心在一起”
“家乡人民，我们为你加油”……一声声
暖心鼓励，来自坚守海疆一线的人民海
军多艘“湖北籍”战舰，为远方的湖北人
民送去温暖和力量。

3 月 15 日，军报记者微信公众号
推出的短视频《人民海军九艘“湖北
籍”舰艇集体出镜：你为我命名，我为
你加油！》在朋友圈刷屏。其间，武汉
舰、黄石舰、鄂州舰、咸宁舰、宜昌舰、
襄阳舰、荆门舰、黄冈舰、孝感舰等 9
艘战舰，通过视频为第二故乡湖北人
民抗击疫情加油。
“医务人员在抗疫前线与病魔较量，

人民海军‘湖北籍’战舰时刻与湖北人民
守望相助。”记者了解到，这次活动由海
军政治工作部宣传局组织策划，会同各
战区海军所属以湖北城市命名的战舰拍
摄视频。各战舰官兵纷纷踊跃参与，表
达内心真挚祝福。

3月份以来，包括襄阳舰在内的多
艘舰艇开赴预定海域，展开海上多科目
实战化训练。万里海疆，各“湖北籍”战
舰周密组织岸港和海上训练，做到防疫、
备战两不误，以实际行动为湖北疫情防

控加油鼓劲。
广大官兵在坚守战位的同时，始终

牵挂抗疫一线。荆州舰连续在海上执
行战备训练任务，刚出海归来，该舰官
兵旋即展开视频录制，成为第 10艘为湖
北人民鼓劲的“湖北籍”战舰：“疫情当
前，简单的‘加油’二字往往最有力量。
我们会坚守祖国海疆，与湖北人民同呼
吸、共命运。”

心手相牵，同舟共济。多年来，“湖
北籍”战舰与命名城市相互支持、鱼水情
深。不久前，宜昌市秭归县高潮村原党
总支书记宋青山，在为村民配送代购生
活物资过程中不幸殉职，宜昌舰第一时
间组织人员，帮扶宋青山一家渡过难关；
黄冈舰多名退伍老兵积极为黄冈人民捐
款，涓涓暖流汇聚第二故乡。

来自“湖北籍”战舰的加油声，感动
无数网友。视频推出后，得到各大媒体
平台广泛转载。一名武汉市民观看视频
后留言：感谢远方战舰发来的温暖问候，
你们给了我们勇气和力量，让我们一起
携手迎接春天！

压题照片：咸宁舰在大洋上航行。

杨 捷摄
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本报讯 李伟、记者宋子洵报道：
“能够顺利转业到理想岗位，离不开部队
党委的努力和地方政府的支持。”前不
久，长期在北部战区陆军某旅从事宣传
工作的军转干部康震，经过意愿摸底、岗
位对接、上门推荐、见面考核，如愿被安
置到辽宁省委宣传部。

无独有偶，某联合训练基地人力资
源科干事郭宝铮经组织推荐，根据专业
特长被安置到天津市人力资源和社会保
障局。第一天上班，他就给老单位领导
和军转安置部门的同志发去短信，表达
对组织的感激之情。迄今为止，北部战
区陆军大部分 2019年度转业干部，已离
队到岗报到。
“军队干部转业到地方工作，是人

生重要时刻，我们要想方设法帮助他们
安置到合适岗位。”该战区陆军领导介
绍，针对此次转业安置人员数量多、涉
及岗位专业领域广等实际，他们为计划
分配转业干部梳理个人特长，撰写个性
化推荐信函，量身定制“转业名片”。同
时，他们协调驻地省委、省政府和省军
区搭建网上通道，协商扩大转业安置岗
位范围。

翻开一份战区陆军关于提高转业干
部安置质量的工作清单，记者看到，为确
保军转工作不在“最后一公里”松劲，他
们专门邀请驻地省市领导上高山、下海
岛，增进对军转干部的理解认同。军地
双方就突出安置重点、提高专业匹配率、
转业干部岗前培训等问题进行深入探讨
交流，定期会商、沟通联络等具体措施得
到完善。

本报讯 刘礼万、袁益峰报道：
“多亏你们的登门推荐，我如愿被安置
到了理想岗位。”3月下旬，新疆军区 1
名正团职转业干部给军区机关相关部
门打来电话表示感谢。该军区党委对
师团职转业干部采取逐人推荐、全程
跟踪的方式做好转业安置工作，得到
地方党委政府支持，也受到师团职转
业干部好评。

驻疆官兵戍守边防，常年与戈壁大
漠、雪山高原为伴。军区党委感到，师团
职转业干部在边疆工作时间长、牺牲奉
献多、作出贡献大，做好安置工作是对他
们个人军旅生涯的肯定和褒奖。他们发
现，过去转业安置主要通过材料方式介
绍转业干部个人情况，用人单位不能全
面准确掌握干部的德才表现、工作实绩、
素质优长，一定程度上影响了转业干部
的科学安排。

新疆军区党委为师团职计划分配
转业干部，逐人制作“推荐彩页”；派出
分管领导逐地登门介绍转业干部个人
情况，既为地方党委和相关部门选人
用人提供了更精确的参考，又根据地
方实际引导转业干部理性调整对岗位
的期望。

某正团职转业干部过去一直在作
战部队工作，先后 5 次荣立三等功，多
次被表彰为优秀共产党员，去年申请
转业。军区派专人到安置地介绍情
况 ，当 地 主 动 拿 出 3 个 岗 位 供 其 选
择。这名干部感动地说：“部队这么帮
助我们，地方这么厚爱我们，以后更要
加油干！”

一人一策，让转业安置更顺畅
●北部战区陆军为转业干部定制“转业名片”
●新疆军区为师团职转业干部制作“推荐彩页” 3月上旬，第72集团军某旅

组织装甲分队涉水训练。

刘自华摄


